Uppdatering av arvodesstadgan for fértroendevalda (fge)
Kommunstyrelsen 05.10.2026 § 278

952/00.01.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

personaldirektor Aleksandra Sarkela
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar fér sin del godkanna arvodesstadgan, som
ingar som bilaga, och férelagga den kommunfullmaktige fér godk&nnande.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen hade féljande andringsforslag getts:

Andringsférslag (Anna Sahiluoma):

Andring i paragraf 9 "Betalning av arvoden”:

"Arvoden som namns i denna stadga utbetalas 31.1, 31.3, 30.6, 30.9 och
31.12.” andras till "Arvoden som namns i denna stadga utbetalas
manatligen.”

Andringsférslaget understéddes av Viveca Lindgren, Sari Haapasaari, Sini
Felipe och Ronja Karkinen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt Anna Sahiluomas andringsférslag.
Andringsférslag (Kim Astrom):

Ansdkningstiden fér ersattningar andras till sex manader.

Tidsfristen fér ansékan om reseersattningar och andra ersattningar andras

fran fyra manader till sex manader.

Kim Astréms andringsférslag understéddes av Urho Blom, Sari
Haapasaari, Jani Kahkénen och Martin Valtonen.

Kommunstyrelsen godkande enhalligt Kim Astréoms andringsférslag.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt godk&nna arvodesstadgan, som
ingar som bilaga, och férelagga den kommunfullmaktige for godkannande.

De av kommunstyrelsen godkanda andringarna har gjorts i bilagan.

Personalsektionen 16.09.2026 § 14

Beredare

Beslutsforslag

personaldirektor Aleksandra Sarkela
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Personaldirektor Aleksandra Sarkela
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Behandling

Beslut

Redogoérelse

Personalsektionen beslutar for sin del godkanna arvodesstadgan, som
ingar som bilaga, och tillstalla férelagga den kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige fér godkannande.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att vice
ordférande Sini Felipe under diskussionens gang hade gett féljande
andringsfoérslag:

| punkterna a, b och c under 2 § andras "till ordférande, féredragande och
sekreterare betalas sammantradesarvode hoéjt med 50 % till att lyda ™till
ordférande betalas sammantradesarvode hojt med 50 %. Om en
fortroendevald fungerar som foredragande eller sekreterare betalas
sammantradesarvode aven da hoéjt med 50 %”.

Andringsférslaget understéddes av Maija Jantti, Pia Furu och Marjaana
Munther.

Sini Felipes andringsforslag godkandes enhalligt efter att ordféranden hort
sig for om det.

Personalsektionen beslutade enhalligt for sin del godkanna
arvodesstadgan, som ingar som bilaga, och tillstalla forelagga den
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for godkdnnande med féljande
andring:

i punkterna a, b och c under 2 § &ndras till ordférande, féredragande och
sekreterare betalas sammantradesarvode hojt med 50 % till att lyda ™till
ordférande betalas sammantradesarvode hojt med 50 %. Om en
fortroendevald fungerar som foredragande eller sekreterare betalas
sammantradesarvode aven da hdéjt med 50 %”.

Den géllande arvodesstadgan i Kyrkslatts kommun faststaller
fortroendevaldas moétesarvoden, arsarvoden, reseersattningar och andra
ekonomiska férmaner. Den senaste uppdateringen av arvodesstadgan har
tratt i kraft 16.6.2025. Efter uppdateringen har det dock framkommit behov
att géra sma tekniska andringar i arvodesstadgan for den aterstaende
perioden 2025-2029.

Den mest vasentliga &nderingen galler 8 §, dar den tidigare termen
"arvode for barnvard” ersatts med "kostnadsersattning for barnvard”.
Andringen &r av betydelse med tanke pa beskattningen. Ett arvode ar
namligen skattepliktig férvarvsinkomst, medan en kostnadsersattning ar till
sin natur ersattning av faktiska kostnader. Syftet med ersattningen i fraga
har uttryckligen varit att ersatta kostnader for barnvard.

Desssutom andras arvodesstadgans tillampningsomrade sa att personer i
anstallningsforhallande i fortsattningen omfattas av en separat anvisning
for deltagande i ett organs sammantraden. Ovriga andringar &r precisering
av utbetalningsdagarna for arvodena och dverforing av
ersattningsanspraken till rese- och kostnadsrakningssystemet.



