
 

 

 
Uppdatering av arvodesstadgan för förtroendevalda (fge) 
Kommunstyrelsen 05.10.2026 § 278    
952/00.01.01/2020  
 
 
Beredare personaldirektör Aleksandra Särkelä 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar för sin del godkänna arvodesstadgan, som 

ingår som bilaga, och förelägga den kommunfullmäktige för godkännande. 
 
Behandling Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det 

under diskussionen hade följande ändringsförslag getts: 
 
 Ändringsförslag (Anna Sahiluoma): 
 
 Ändring i paragraf 9 ”Betalning av arvoden”:  
 ”Arvoden som nämns i denna stadga utbetalas 31.1, 31.3, 30.6, 30.9 och 

31.12.” ändras till ”Arvoden som nämns i denna stadga utbetalas 
månatligen.” 

 
 Ändringsförslaget understöddes av Viveca Lindgren, Sari Haapasaari, Sini 

Felipe och Ronja Karkinen. 
 
 Kommunstyrelsen godkände enhälligt Anna Sahiluomas ändringsförslag. 
 
 Ändringsförslag (Kim Åström): 
 
 Ansökningstiden för ersättningar ändras till sex månader.  
 Tidsfristen för ansökan om reseersättningar och andra ersättningar ändras 

från fyra månader till sex månader.   
  
 Kim Åströms ändringsförslag understöddes av Urho Blom, Sari 

Haapasaari, Jani Kähkönen och Martin Valtonen. 
 
 Kommunstyrelsen godkände enhälligt Kim Åströms ändringsförslag. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt godkänna arvodesstadgan, som 

ingår som bilaga, och förelägga den kommunfullmäktige för godkännande.  
 
De av kommunstyrelsen godkända ändringarna har gjorts i bilagan. 

 
 
Beslutshistoria 
 
Personalsektionen 16.09.2026 § 14   
 
Beredare personaldirektör Aleksandra Särkelä  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
 

Beslutsförslag Personaldirektör Aleksandra Särkelä    

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi


 

 

 
 Personalsektionen beslutar för sin del godkänna arvodesstadgan, som 

ingår som bilaga, och tillställa förelägga den kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för godkännande. 

 
Behandling Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att vice 

ordförande Sini Felipe under diskussionens gång hade gett följande 
ändringsförslag: 

 
I punkterna a, b och c under 2 § ändras ”till ordförande, föredragande och 
sekreterare betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %” till att lyda ”till 
ordförande betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %. Om en 
förtroendevald fungerar som föredragande eller sekreterare betalas 
sammanträdesarvode även då höjt med 50 %”. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Maija Jäntti, Pia Furu och Marjaana 
Munther. 
 
Sini Felipes ändringsförslag godkändes enhälligt efter att ordföranden hört 
sig för om det. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt för sin del godkänna 

arvodesstadgan, som ingår som bilaga, och tillställa förelägga den 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för godkännande med följande 
ändring: 
 
i punkterna a, b och c under 2 § ändras ”till ordförande, föredragande och 
sekreterare betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %” till att lyda ”till 
ordförande betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %. Om en 
förtroendevald fungerar som föredragande eller sekreterare betalas 
sammanträdesarvode även då höjt med 50 %”. 

 
Redogörelse Den gällande arvodesstadgan i Kyrkslätts kommun fastställer 

förtroendevaldas mötesarvoden, årsarvoden, reseersättningar och andra 
ekonomiska förmåner. Den senaste uppdateringen av arvodesstadgan har 
trätt i kraft 16.6.2025. Efter uppdateringen har det dock framkommit behov 
att göra små tekniska ändringar i arvodesstadgan för den återstående 
perioden 2025–2029.  

 
 Den mest väsentliga änderingen gäller 8 §, där den tidigare termen 

”arvode för barnvård” ersätts med ”kostnadsersättning för barnvård”. 
Ändringen är av betydelse med tanke på beskattningen. Ett arvode är 
nämligen skattepliktig förvärvsinkomst, medan en kostnadsersättning är till 
sin natur ersättning av faktiska kostnader. Syftet med ersättningen i fråga 
har uttryckligen varit att ersätta kostnader för barnvård. 

 
 Desssutom ändras arvodesstadgans tillämpningsområde så att personer i 

anställningsförhållande i fortsättningen omfattas av en separat anvisning 
för deltagande i ett organs sammanträden. Övriga ändringar är precisering 
av utbetalningsdagarna för arvodena och överföring av 
ersättningsanspråken till rese- och kostnadsräkningssystemet.  

 
  
 
 


