Besattande av tjansten som personaldirektor (0000993060), presentation av de sékande
Kommunstyrelsen 28.09.2026 § 252

685/01.01.01/2021

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

Beslutshistoria

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna fortskridandet av
rekryteringsprocessen som galler besattandet av tjansten som
personaldirektor for kAnnedom samt presentationen av de sékande som
deltagit i lamplighetsbedémningen fér kdnnedom.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Kommunstyrelsen beslutade 22.6.2026 § 192 ledigférklara tjansten som
personaldirektdr. Samtidigt utsdg kommunstyrelsen en intervjugrupp for
rekryteringsprocessen. Till intervjugruppen hér kommundirektoren,
forvaltningsdirektéren, personalsektionens ordférande, kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens andra vice ordférande och
kommunfullmaktiges ordférande. Ocksa kommunens avtalsleverantor for
rekryteringstjanster fungerar som stod for rekryteringen.

Annonsen publicerades i Kuntarekry, Kuntalehti samt pa Jobbmarknaden
och kommunens webbplats 30.6.2026. Ansdkningstiden gick ut 20.8.2026.
Inom den utsatta tiden sbktes tjansten av 48 personer, av vilka 30
uppfyllde de formella behdérighetsvillkoren.

Till videointervjun kallades de 12 sékande som beddmdes uppfylla
ansokningskriterierna bast. Pa basis av videointervjuer kallade
intervjugruppen 5 sékande till personlig intervju. Pa basis av intervjuerna
gick 3 sdkande vidare till lAmplighetsbeddémning. De s6kande som deltog i
ldmplighetsbeddmningen har ocksa traffat sektordirektérerna och
representanter for personalen.

Syftet ar att kommunstyrelsen fattar beslut om besattande av tjansten om
personaldirektor vid sitt sammantrade 5.10.2026.

Vid det har sammantradet presenterar sig de sékande som deltog i
ldmplighetsbeddmningen fér kommunstyrelsen innan den fattar beslut om
valet av personaldirektor.

Kommunstyrelsen 22.06.2026 § 192

Beredare

Beslutsforslag

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
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Behandling

Beslut

Redogobrelse

ledigférklara tjansten som personaldirektér (0000993060) fér anstkan och
tillsattande enligt redogorelsedelen fran och med 1.9.2026 eller enligt
Overenskommelse

2
utse tva representanter for kommunstyrelsen till intervjugruppen

3
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Vid sammantradet framférdes foljande andrade beslutsforslag, punkt 2:
"utse personalsektionens ordférande och tva representanter for
kommunstyrelsen till intervjugruppen”

Ordférande Anna Sahiluoma féreslog att kommunstyrelsens ordférande
Anna Sahiluoma och kommunstyrelsens forsta vice ordférande Sini Felipe
utses till kommunstyrelsens representanter i intervjugruppen.

Forslaget godkandes enhalligt.

UIf Kjerins forslag:
Jag foreslar att fullmaktiges ordférande Tony Bjork utses till
intervjugruppen utéver de tva representanterna for kommunstyrelsen.

Forslaget understdéddes av Urho Blom, Martin Valtonen, Viveca Lindgren,
Kim Liljequist och Teemu Kelkka.

UIf Kjerins forslag godkandes enhalligt.
Kommunstyrelsen beslutade enhalligt

1

ledigférklara tjansten som personaldirektér (0000993060) fér ansdkan och
tillsattande enligt redogorelsedelen fran och med 1.9.2026 eller enligt
overenskommelse.

2

utse personalsektionens ordférande Maija Jantti, kommunstyrelsens
ordférande Anna Sahiluoma, kommunstyrelsens forsta vice ordférande Sini
Felipe samt kommunfullmaktiges ordférande Tony Bjork till
intervjugruppen.

3
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Kommunens personaldirektér har sagt upp sig 10.6.2026 sa att den sista
arbetsdagen i tjansteforhallandet ar 31.8.2026.

Enligt 66 § i Kyrkslatts kommuns férvaltningsstadga valjer
kommunstyrelsen personaldirektdr. Enligt 65 § i férvaltningsstadgan fattas
beslut om ledigforklarande av en tjanst av det organ som beslutar om
valet.

Behdrighetskrav for tjansten som personaldirektor ar hbgre
hégskoleexamen vid universitet och erfarenhet av



personalledningsuppgifter. Personaldirektéren har goda muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och goda eller ndéjaktiga kunskaper i svenska.
Som merit i uppgiften anses omfattande kunskaper inom personalfragor,
erfarenhet av lednings- och utvecklingsuppgifter samt kannedom om
offentlig forvaltning. For att lyckas i tjansten kravs goda férhandlings- och
interaktionsfardigheter. Mer exakta forutsattningar for tjansten faststalls av
intervjugruppen och publiceras i rekryteringsannonsen.

Personaldirektorens totallon ar 8 107,75 € (99TAE020).

Intervjugruppen bestar av férvaltningsdirektéren, kommundirektéren, tva
representanter for kommunstyrelsen och personalsektionens ordférande.
Gruppen kan vid behov kompletteras. Ocksa kommunens avtalsleverantor
for rekryteringstjanster fungerar som stéd for rekryteringen.



