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Beslut Kommunfullmäktige sänder fullmäktigemotionen till kommunstyrelsen för 

beredning. 
 
Redogörelse De Grönas fullmäktigegrupp / Lauri Lavanti lämnade följande motion vid 

kommunfullmäktiges sammanträde 19.10.2026: 
 
 Fullmäktigemotion om AI-handledning för arbetssökning 
 
 Verktygen för arbetssökning har förändrats snabbare än vägledningen 

kring dem har hunnit utvecklas. Den offentliga arbetskraftsservicen har 
alltid lärt ut sin tids verktyg för arbetssökning: kurser i meritförteckningar, 
datoranvändning, jobbsökning på nätet och LinkedIn. Artificiell intelligens 
är nästa steg i denna utveckling, men handledningen i hur den används 
har ännu inte nått alla. Skillnaden drabbar särskilt de Kyrkslättsbor vars 
bransch har förändrats i grunden. Enligt Duunitoris undersökning 
Työnhaku Suomessa fördubblades andelen aktiva arbetssökande som 
använder artificiell intelligens i sitt jobbsökande under år 2025, från 18 
procent till 37 procent. De använder AI för att utforma sina 
meritförteckningar och jobbansökningar, beskriva sin kompetens och 
förbereda sig inför anställningsintervjuer. Enligt Duunitoris nationella 
rekryteringsundersökning har nästan hälften av arbetsgivarna varit tvungna 
att förnya sina rekryteringsprocesser till följd av AI-utvecklingen. 

 
 Kyrkslätt fungerar som ansvarskommun för Kyrkslätts, Vichtis och Sjundeå 

sysselsättningsområde, som styrs av en gemensam nämnd för 
sysselsättnings- och näringsfrågor. Som ansvarskommun har Kyrkslätt 
både ett ansvar och en möjlighet att föra frågan framåt: ett pilotprojekt som 
utvecklas här skulle kunna utvidgas direkt till alla tre kommuner. 

 
 Praktisk handledning i dagens verktyg för arbetssökning skulle vara ett av 

de mest kostnadseffektiva sätten att förkorta arbetslöshetsperioder, och 
sysselsättningsområdet har redan den kompetens och de strukturer som 
behövs för att erbjuda sådan handledning. Handledningen vore en liten 
investering, medan kostnadseffektiviteten skulle uppstå genom snabbare 
sysselsättning. Kortare arbetslöshetsperioder skulle minska utgifterna för 
arbetslöshetsförmåner och samtidigt generera skatteintäkter till 
kommunen. Som ett tidsbegränsat pilotprojekt skulle kostnaderna vara 
begränsade och effekterna möjliga att utvärdera innan permanenta 
åtaganden görs. Om handledningen riktas rätt kan den påskynda 
sysselsättningen särskilt för de grupper som i dag har svårast att få arbete: 
personer över 50 år, långtidsarbetslösa och personer som har längst väg 
till digitala tjänster. Handledningen skulle inte lösa arbetslösheten eller lova 
någon ett arbete, men den skulle minska avståndet mellan det 
arbetssökande kan och det som rekryteringen i dag kräver. 
Sysselsättningsområdet har en möjlighet att vara en föregångare inom 
praktisk AI-handledning. 

 
 Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att Kyrkslätt, i egenskap av 

ansvarskommun bereder ett tidsbegränsat pilotprojekt för 
sysselsättningsområdet Kyrkslätt, Vichtis och Sjundeå med avgiftsfri 
praktisk handledning i användningen av AI-verktyg såsom ChatGPT, 
Copilot och Mistral vid arbetssökning, erbjuder handledning i bland annat 



 

 

utformning av meritförteckningar och jobbansökningar, beskrivning av den 
egna kompetensen, uppdatering av LinkedIn-profiler och förberedelser 
inför anställningsintervjuer, riktar handledningen särskilt till de grupper som 
har störst nytta av den, integrerar handledningen i sysselsättningsplaner, 
arbetskraftsutbildningar och arbetsförmedlingstjänster, samt rapporterar 
resultaten av pilotprojektet till nämnden för sysselsättnings- och 
näringsfrågor. 

 
 De Grönas fullmäktigegrupp och Lauri Lavanti 
 
 
 Fullmäktigemotionen undertecknades utöver av Lauri Lavanti även av 

Saara Huhmarniemi, Ronja Karkinen, Piia Aallonharja, Anders Adlercreutz, 
Anna Aintila, Sofia Björkroth, Urho Blom, Heidi Castrén, Jani Ekman, Miika 
Engström, Minna Enqvist, Johanna Fleming, Marjut Frantsi-Lankia, Anneli 
Granström, Miisa Jeremejew, Sanni Jäppinen, Antti Kilappa, Fredrik Kock, 
Nadia Korkman, Jani Kähkönen, Jukka Lahti, Eero Lankia, Kim Liljequist, 
Viveca Lindgren, Edla Niemi, Maarit Orko, Lauri Valli, Martin Valtonen, 
Thomas Vasenius, Arttu Lankinen, Linda Basilier, Kari Virtanen och Saara 
Brax. 

 
   


