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Valtuustoaloite
tekodlyopastuksesta tyonhakuun

Tydnhaun vélineet ovat vaihtuneet nopeammin kuin opastus niihin on ehtinyt. Julkinen
tyénvalitys on aina opettanut oman aikansa tydnhaun valineitd: ansioluettelokursseja,
tietokoneen kayttoa, verkosta hakemista, LinkedIn&. Tekoaly on tdmé&n jatkumon seuraava
vaihe, mutta opastus siihen ei ole viela ehtinyt kaikkien ulottuville. Kipeimmin ero osuu niihin
kirkkonummelaisiin, joiden ala muuttui alta. Duunitorin Tyonhaku Suomessa -tutkimuksen
mukaan aktiivisista tydnhakijoista tekodlyd tydnhaussa kéayttavien osuus kaksinkertaistui
vuoden 2025 aikana 18 %:sta 37 %:iin. He muotoilevat ansioluettelonsa ja hakemuksensa
tekodlyn avulla, sanoittavat osaamistaan ja valmistautuvat haastatteluun sen tuella.
Duunitorin kansallisen rekrytointitutkimuksen mukaan lahes puolet tydnantajista on joutunut
uudistamaan rekrytointiprosessejaan tekoalyn myota.

Kirkkonummi toimii Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion tyéllisyysalueen vastuukuntana, ja
aluetta ohjaa yhteinen tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta. Vastuukuntana
Kirkkonummella on seka velvollisuus etté tilaisuus vieda asiaa eteenpdin: pilotti, joka
rakennettaisiin taall4, voitaisiin laajentaa suoraan kaikkiin kolmeen kuntaan.

Kaytannon opastus nykyisiin tydnhaun vélineisiin olisi yksi kustannustehokkaimmista
keinoista lyhentaa tydttdmyysjaksoja, ja tydllisyysalueella on jo osaaminen ja rakenteet sen
tarjoamiseen. Investointina opastus olisi pieni, ja kustannusvaikuttavuus syntyisi
nopeammasta tydllistymisestéa: lyhentyneet tydttdmyysjaksot vahentéisivat tyéttomyysturvan
menoja ja toisivat verotuloja takaisin kuntaan. Maardaikaisena pilottina kustannus olisi rajattu
ja vaikutus arvioitavissa ennen pysyvia sitoumuksia. Kohdennettuna oikein opastus
nopeuttaisi tydllistymista juuri niilla ryhmilla, joiden tydnhaku on talla hetkelld vaikeinta: yli
50-vuotiailla, pitkaaikaistydttdmilla ja niilla, joilla on pisin matka digitaalisiin palveluihin.
Opastus ei ratkaisisi tydttomyytta eika lupaisi tydpaikkoja: se kaventaisi etéisyytta sen valilla,
mita tydnhakija osaa ja mita rekrytointi tdnaan edellyttaa. Tydllisyysalueella olisi tilaisuus
toimia edellakavijana kaytannon tekoalyopastuksessa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Kirkkonummi vastuukuntana valmistelee
Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion tyollisyysalueelle maaraaikaisen pilotin maksuttomasta
kaytannon opastuksesta tekodlytytkalujen, kuten ChatGPT:n, Copilotin tai Mistralin,
hyodyntamiseen tydnhaussa: ansioluettelon ja hakemusten muokkaamiseen, oman
osaamisen sanoittamiseen, LinkedIn-profiilin paivittdmiseen ja haastatteluun
valmistautumiseen; jalkauttaa opastuksen kohdennetusti niille ryhmille, jotka hydtyisivét siita
eniten; kytkee opastuksen osaksi tydllistymissuunnitelmia, tydvoimakoulutuksia ja
tyonvalitystd; ja raportoi pilotin tulokset tydllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunnalle.

Vihrea valtuustoryhma ja Lauri Lavanti



Fullmaktigemotion om Al-
handledning fér arbetssdkning

Verktygen for arbetssokning har fordndrats snabbare &n vagledningen kring dem har hunnit
utvecklas. Den offentliga arbetskraftsservicen har alltid 1art ut sin tids verktyg for
arbetssékning: kurser i meritférteckningar, datoranvandning, jobbsékning pa nétet och
LinkedIn. Artificiell intelligens &r nésta steg i denna utveckling, men handledningen i hur den
anvands har annu inte natt alla. Skillnaden drabbar sarskilt de Kyrkslattsbor vars bransch
har férandrats i grunden. Enligt Duunitoris undersékning Tyénhaku Suomessa férdubblades
andelen aktiva arbetssokande som anvander artificiell intelligens i sitt jobbsdkande under ar
2025, fran 18 procent till 37 procent. De anvander Al for att utforma sina meritférteckningar
och jobbansodkningar, beskriva sin kompetens och férbereda sig infor anstéliningsintervjuer.
Enligt Duunitoris nationella rekryteringsundersékning har nastan halften av arbetsgivarna
varit tvungna att férnya sina rekryteringsprocesser till foljd av Al-utvecklingen.

Kyrkslatt fungerar som ansvarskommun fér Kyrkslatts, Vichtis och Sjunded
sysselsattningsomrade, som styrs av en gemensam namnd for sysselsattnings- och
naringsfragor. Som ansvarskommun har Kyrkslatt bade ett ansvar och en méjlighet att
fora fragan framét: ett pilotprojekt som utvecklas har skulle kunna utvidgas direkt till alla
tre kommuner.

Praktisk handledning i dagens verktyg for arbetssokning skulle vara ett av de mest
kostnadseffektiva satten att forkorta arbetsloshetsperioder, och sysselsattningsomradet har
redan den kompetens och de strukturer som behdvs fér att erbjuda sadan handledning.
Handledningen vore en liten investering, medan kostnadseffektiviteten skulle uppsta genom
snabbare sysselsattning. Kortare arbetsloshetsperioder skulle minska utgifterna fér
arbetsléshetsférmaner och samtidigt generera skatteintakter till kommunen. Som ett
tidsbegransat pilotprojekt skulle kostnaderna vara begrénsade och effekterna méjliga att
utvardera innan permanenta ataganden gors. Om handledningen riktas rétt kan den
paskynda sysselséattningen sarskilt for de grupper som i dag har svarast att fa arbete:
personer dver 50 &r, langtidsarbetslosa och personer som har langst vég till digitala tjanster.
Handledningen skulle inte [6sa arbetslésheten eller lova nagon ett arbete, men den skulle
minska avstandet mellan det arbetssékande kan och det som rekryteringen i dag kraver.
Sysselsattningsomradet har en méjlighet att vara en féregangare inom praktisk Al-
handledning.

Vi undertecknade fullmaktigeledamoter foreslar att Kyrkslatt, i egenskap av ansvarskommun
bereder ett tidsbegransat pilotprojekt for sysselsattningsomradet Kyrkslétt, Vichtis och
Sjundea med avgiftsfri praktisk handledning i anvandningen av Al-verktyg saésom ChatGPT,
Copilot och Mistral vid arbetssékning,

erbjuder handledning i bland annat utformning av meritférteckningar och jobbansékningar,
beskrivning av den egna kompetensen, uppdatering av LinkedIn-profiler och férberedelser
infor anstallningsintervjuer,

riktar handledningen sarskilt till de grupper som har stérst nytta av den,

integrerar handledningen i sysselséttningsplaner, arbetskraftsutbildningar och
arbetsférmedlingstjénster, samt

rapporterar resultaten av pilotprojektet till nAmnden for sysselsattnings- och naringsfragor.

De Gronas fullmaktigegrupp och Lauri Lavanti
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Valtuustoaloitteen hyviksyminen ja allekirjoittaminen —
Godkdnnande och undertecknande av fullmiktigemotionen

Nimi Allekirjoitus
Aallonharja Piia /_/ﬂ?

Adlercreutz Anders [ L—«v

Aintila Anna 'A S ‘A\*“‘\‘
Bjork Tony T

Bjérkroth Sofia J

Blom Urho iy N

Castrén Heidi Wﬁ%’\"ﬁ

Ekman Jani Swe——
Engstrom Miika " ﬁM@@

Engvist Minna MAAATN _
Felipe Sini S

Fleming Johanna f‘eg;)——"“ -

— '="=-(9="_”—f-“§4;
Frantsi-Lankia Marjut / [W / 77 C,ﬂé(,g_:)

Frimodig Josephine

Granstrém Anneli - (,“mmvr‘??/Lw o A,
. ?

Haapaniemi Timo

Hakapaa Minna

Hedberg Hans

Huhmarniemi Saara

Jeremejew Miisa NS wmm—

Jéppinen_g%;‘im - ME)JJJ_W

Kari Marko

Karkinen Ronja _

Kaurila Matti

Kettunen Noora | a2

Kilappa Ant (A —

Kiukas Maiju

Kjerin UIf -
P e

Kock Fredrik _ L

Korkman Nadia 1 Nale, Vla [Lm

Kahkénen Jani

Lahti Jukka

Lahti Viveca
Lankia Eero

Lavanti Lauri

Liliequist Kim

O\koulutstot\Lomake\Matkakorv. Valtuustoaloitteiden allekirjoitukset.xlsx



h 4

Valtuustoaloitteen hyviksyminen ja allekirjoittaminen —
Godkdnnande och undertecknande av fullmdktigemotionen
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