Andring av grundavtalet fér Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Omnia
Kommunfullmaktige 19.10.2026 § 85

575/00.04.02/2026

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Beslutshistoria

Kommunfullmaktige beslutar

1
godkanna det nya grundavtalet fér Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia, som ingar som bilaga, och

2
befullmaktiga kommundirektoren att godkanna eventuella tekniska och
smarre andringar i grundavtalet innan avtalet undertecknas.

Ledamot Thomas Vasenius anmalde jav och deltog inte i behandlingen av
arendet eller beslutsfattandet.

Kommunfullmaktige beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Kommunstyrelsen 05.10.2026 § 277

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige att fullmaktige

1
godkanner det nya grundavtalet fér Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
Omnia, som ingar som bilaga, och

2
befullmaktigar kommundirektdren att godkanna eventuella tekniska och
smarre andringar i grundavtalet innan avtalet undertecknas.

Forvaltningsdirektdér Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia erbjuder unga och vuxna
utbildning, till exempel yrkesutbildning, gymnasieutbildning och olika
fortbildningar och arbetslivsutbildningar. Samkommunens
medlemskommuner ar Esbo stad, Kyrkslatts kommun och Grankulla stad.
Det géallande grundavtalet har tratt i kraft ar 2019. Samkommunen har
berett en uppdatering av grundavtalet sa att det motsvarar den férandrade
verksamhetsmiljon, och det nya grundavtalet avses trada i kraft 1.1.2027.

Andringen av grundavtalet utvidgar inte samkommunens uppgifter, utan
uppgifterna preciseras och uppdateras. Verksamhetsidén lyfts fram som
egen helhet, och samkommunens uppgifter beskrivs tydligare an hittills.
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Bilaga

Tillaggsmaterial

For kannedom

Samtidigt stryks de forpliktande inskrivningar som hanfoér sig till
utbildningsexport. Dessutom flyttas vissa administrativa bestammelser fran
grundavtalet till forvaltningsstadgan.

De mest betydande andringarna ar:

e en tydligare atskillnad mellan verksamhetsidén och uppgifterna,

e utvidgning av samkommunsstammans befogenheter s& att den i
fortsattningen beslutar om samkommunens strategi varje
fullmaktigeperiod,

o starker medlemskommunernas ratt att utse sakkunnigrepresentanter till
samkommunsstyrelsens sammantraden med narvaro- och yttranderatt,

o tillagg av nya bestammelser som galler agarstyrningen och
koncerndirektivet,

o tillagg av en ny bestammelse om finansieringen av samkommunens
verksamhet,

o flyttning av bestdmmelser om namnteckningsratt till
forvaltningsstadgan.

De nya bestammelserna om agarstyrningen och koncerndirektiven

motsvarar i huvudsak den nuvarande praxisen och starker

medlemskommunernas majligheter att delta i samkommunens strategiska
styrning.

Andringarna i grundavtalet beréknas i huvudsak vara neutrala ur
medlemskommunernas perspektiv, eftersom andringarna i stort sett ar
tekniska, preciserar de nuvarande verksamhetssatten eller fortydligar
forvaltningen.

Enligt 55 § i kommunallagen bildas en samkommun genom ett avtal mellan
kommunerna, vilket godkanns av fullmaktige. Enligt 57 § i kommunallagen
hor ocksa andring av grundavtalet till medlemskommunernas fullmaktiges
befogenheter.

Forslag till nytt grundavtal for Omnia

Gallande grundavtal
Spaltjamfoérelse av de féreslagna andringarna

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Esbo stad
Grankulla stad



