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Tid 16.09.2026 kl. 17:00 - 18:08 
 
Plats    
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 12 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 3 
§ 13 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 4 
§ 14 Uppdatering av arvodesstadgan för förtroendevalda (kst, fge) 5 
§ 15 Situationsöversikt av personaltjänsterna 7 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Jäntti Maija 17:00 - 18:08 ordförande  

 Felipe Sini 17:00 - 18:08 vice ordförande  
 Furu Pia 17:00 - 18:08 ledamot  
 Mihhels Mait 17:00 - 18:08 ledamot  
 Munther Marjaana 17:00 - 18:08 ledamot  
 Oksanen Juha 17:00 - 18:08 ledamot  
 Sundelin Peter 17:00 - 18:08 ledamot  
 Kähkönen Jani 17:00 - 18:08 kommunstyrelsens 

representant 
 

 Särkelä Aleksandra  17:00 - 18:08 tf. personaldirektör, 
föredragande 

 

 Suihkonen Jaana  17:00 - 18:08 förvaltningsdirektör  
 Ekström Gunnel  17:00 - 18:08 protokollförare  
 
 
 
 
 
Underskrifter 
  
 Maija Jäntti Gunnel Ekström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 21.9.2026 
 
  
  Pia Furu 
  protokolljusterare   
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats, 22.9.2026  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Personalsektionen 16.09.2026 § 12  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Personalsektionen 16.09.2026 § 13    
    

 
Beslutsförslag Personalsektionen beslutar 

 
1  välja en protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2  justera detta protokoll elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Fredag 18.9.2026 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
21.9.2026. Om sekreteraren inte får ett meddelande om 
godkännande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara 
godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Det justerade protokollet publiceras tisdag 22.9.2026 på kommunens 
webbplats. 
 

Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. Pia 
Furu valdes till protokolljusterare. 
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Uppdatering av arvodesstadgan för förtroendevalda (kst, fge) 
Personalsektionen 16.09.2026 § 14     
952/00.01.01/2020  
 
 
Beredare personaldirektör Aleksandra Särkelä  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
 

Beslutsförslag Personaldirektör Aleksandra Särkelä    
 

 Personalsektionen beslutar för sin del godkänna arvodesstadgan, som 
ingår som bilaga, och tillställa förelägga den kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för godkännande. 

 
Behandling Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade att vice 

ordförande Sini Felipe under diskussionens gång hade gett följande 
ändringsförslag: 

 
I punkterna a, b och c under 2 § ändras ”till ordförande, föredragande och 
sekreterare betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %” till att lyda ”till 
ordförande betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %. Om en 
förtroendevald fungerar som föredragande eller sekreterare betalas 
sammanträdesarvode även då höjt med 50 %”. 
 
Ändringsförslaget understöddes av Maija Jäntti, Pia Furu och Marjaana 
Munther. 
 
Sini Felipes ändringsförslag godkändes enhälligt efter att ordföranden hört 
sig för om det. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt för sin del godkänna 

arvodesstadgan, som ingår som bilaga, och tillställa förelägga den 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för godkännande med följande 
ändring: 
 
i punkterna a, b och c under 2 § ändras ”till ordförande, föredragande och 
sekreterare betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %” till att lyda ”till 
ordförande betalas sammanträdesarvode höjt med 50 %. Om en 
förtroendevald fungerar som föredragande eller sekreterare betalas 
sammanträdesarvode även då höjt med 50 %”. 

 
Redogörelse Den gällande arvodesstadgan i Kyrkslätts kommun fastställer 

förtroendevaldas mötesarvoden, årsarvoden, reseersättningar och andra 
ekonomiska förmåner. Den senaste uppdateringen av arvodesstadgan har 
trätt i kraft 16.6.2025. Efter uppdateringen har det dock framkommit behov 
att göra små tekniska ändringar i arvodesstadgan för den återstående 
perioden 2025–2029.  

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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 Den mest väsentliga änderingen gäller 8 §, där den tidigare termen 

”arvode för barnvård” ersätts med ”kostnadsersättning för barnvård”. 
Ändringen är av betydelse med tanke på beskattningen. Ett arvode är 
nämligen skattepliktig förvärvsinkomst, medan en kostnadsersättning är till 
sin natur ersättning av faktiska kostnader. Syftet med ersättningen i fråga 
har uttryckligen varit att ersätta kostnader för barnvård. 

 
 Desssutom ändras arvodesstadgans tillämpningsområde så att personer i 

anställningsförhållande i fortsättningen omfattas av en separat anvisning 
för deltagande i ett organs sammanträden. Övriga ändringar är precisering 
av utbetalningsdagarna för arvodena och överföring av 
ersättningsanspråken till rese- och kostnadsräkningssystemet. 

 
  
 
  
Liitteet / bilagor 

1 Palkkiosääntö 2025-2029_päivitetty 092026 
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Situationsöversikt av personaltjänsterna 
Personalsektionen 16.09.2026 § 15    
500/00.00.01/2025  
 
 
Beredare personaldirektör Aleksandra Särkelä  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Aleksandra Särkelä   
 
 Personalsektionen beslutar anteckna de centrala personalrelaterade 

ärendena för kännedom. 
 
Behandling Tf. personaldirektör Aleksandra Särkelä presenterade följande aktuella 

ärenden: 
 

- HR-projektet 
- budgetsituationen år 2027 ur personalsynvinkel 
- införande av systemet Tiima för planering av uppföljning av arbetstiden 
- Talentti-systemet 
- personalutvecklingsplan 2027 (i november till personalsektionen) 
- plan för jämställdhet och likabehandling (i november till 

personalsektionen) 
- kompetenskartläggning 

 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt anteckna tf. personaldirektörens 

aktualitetsöversikt för kännedom. 
 
Redogörelse Personaldirektören ger personalsektionen en översikt av situationen med 

projekt inom personaltjänsterna och personalrelaterade ärenden i förslaget 
till budget år 2027. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 12, § 13, § 14, § 15 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


