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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 16.09.2026 § 12

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 16.09.2026 § 13

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1 valja en protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2 justera detta protokoll elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 18.9.2026 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkdnnande senast mandag
21.9.2026. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Det justerade protokollet publiceras tisdag 22.9.2026 pa kommunens
webbplats.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsférslaget. Pia
Furu valdes till protokolljusterare.
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Uppdatering av arvodesstadgan for fortroendevalda (kst, fge)
Personalsektionen 16.09.2026 § 14
952/00.01.01/2020

Beredare personaldirektdr Aleksandra Sarkela
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Aleksandra Sarkela

Personalsektionen beslutar for sin del godkanna arvodesstadgan, som
ingar som bilaga, och tillstalla férelagga den kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige fér godkannande.

Behandling Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att vice
ordférande Sini Felipe under diskussionens gang hade gett féljande
andringsforslag:

| punkterna a, b och c under 2 § andras "till ordférande, féredragande och
sekreterare betalas sammantradesarvode hojt med 50 % till att lyda till
ordférande betalas sammantradesarvode héjt med 50 %. Om en
fortroendevald fungerar som féredragande eller sekreterare betalas
sammantradesarvode aven da hoéjt med 50 %”.

Andringsférslaget understdddes av Maija Jantti, Pia Furu och Marjaana
Munther.

Sini Felipes andringsforslag godkandes enhalligt efter att ordféranden hort
sig for om det.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt for sin del godkanna
arvodesstadgan, som ingar som bilaga, och tillstalla forelagga den
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fér godkdnnande med féljande
andring:

i punkterna a, b och c under 2 § &ndras "till ordférande, féredragande och
sekreterare betalas sammantradesarvode hojt med 50 % till att lyda till
ordférande betalas sammantradesarvode hojt med 50 %. Om en
fortroendevald fungerar som féredragande eller sekreterare betalas
sammantradesarvode aven da hoéjt med 50 %”.

Redogoérelse Den gallande arvodesstadgan i Kyrkslatts kommun faststaller
fortroendevaldas moétesarvoden, arsarvoden, reseersattningar och andra
ekonomiska férmaner. Den senaste uppdateringen av arvodesstadgan har
tratt i kraft 16.6.2025. Efter uppdateringen har det dock framkommit behov
att gora sma tekniska andringar i arvodesstadgan for den aterstaende
perioden 2025-2029.
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Den mest vasentliga anderingen galler 8 §, dar den tidigare termen
"arvode for barnvard” ersatts med "kostnadsersattning for barnvard”.
Andringen &r av betydelse med tanke pa beskattningen. Ett arvode ar
namligen skattepliktig férvarvsinkomst, medan en kostnadsersattning ar till
sin natur ersattning av faktiska kostnader. Syftet med ersattningen i fraga
har uttryckligen varit att ersatta kostnader fér barnvard.

Desssutom andras arvodesstadgans tillampningsomrade sa att personer i
anstallningsforhallande i fortsattningen omfattas av en separat anvisning
for deltagande i ett organs sammantraden. Ovriga andringar &r precisering
av utbetalningsdagarna fér arvodena och dverféring av
ersattningsanspraken till rese- och kostnadsrakningssystemet.

1 Palkkiosdantd 2025-2029 paivitetty 092026
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Situationsoversikt av personaltjansterna
Personalsektionen 16.09.2026 § 15
500/00.00.01/2025

Beredare personaldirektdr Aleksandra Sarkela
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Aleksandra Sarkela

Personalsektionen beslutar anteckna de centrala personalrelaterade
arendena for kannedom.

Behandling Tf. personaldirektér Aleksandra Sarkela presenterade foljande aktuella
arenden:

- HR-projektet

- budgetsituationen ar 2027 ur personalsynvinkel

- inférande av systemet Tiima for planering av uppfdljning av arbetstiden

- Talentti-systemet

- personalutvecklingsplan 2027 (i november till personalsektionen)

- plan for jamstalldhet och likabehandling (i november till
personalsektionen)

- kompetenskartldggning

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt anteckna tf. personaldirektérens
aktualitetsdversikt fér kAnnedom.

Redogorelse Personaldirektéren ger personalsektionen en 6versikt av situationen med
projekt inom personaltjansterna och personalrelaterade arenden i férslaget
till budget ar 2027.
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 12, § 13, § 14, § 15

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



