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Bildnings- och valfardsnamnden beslutar att

1
det svensksprakiga uppstkande ungdomsarbetet dverfors sa att det blir en
del av kommunens egen verksamhet fran och med 1.1.2027.

2
andringen beaktas som en del av férslaget till budget for ar 2027.

Behandling

Beslut

For kdnnedom

Redogoérelse Lagstiftning och bakgrund

Om uppsdkande ungdomsarbete stadgas i ungdomslagen (1285/2016) §
10-12. Enligt ungdomslagen ar syftet med uppsékande ungdomsarbete att
na unga som ar i behov av stdd och att hjalpa dem att anlita sadana
tjanster och 6vrigt stéd som frAmjar deras utveckling,
sjalvstandighetsprocess, delaktighet i samhallet och évriga livskompetens
och som bidrar till deras méjligheter till utbildning och till intrade pa
arbetsmarknaden. Det uppsdkande ungdomsarbetet grundar sig pa
frivillighet fran den ungas sida och samarbete med den unga. Enligt lagen
ska den som arbetar inom uppsdkande ungdomsarbete ha tillracklig
utbildning och erfarenhet av arbete bland unga.

Det uppsokande ungdomsarbetet ar en central del av de férebyggande
tjansterna for unga. Verksamheten syftar sarskilt till att na unga som
behdver stod i fraga om utbildning, sysselsattning, vardagshantering eller
att hitta ratt bland tjansterna. Verksamheten bygger pa fértroendefull
vaxelverkan, den ungas egna mal och ett langsiktigt stdd vid sidan av den
unga.

Nar kommunen ordnar uppsdkande ungdomsarbete ska den till
ansvarsperson for verksamheten utse en kommunal tjansteinnehavare
eller en person som star i arbetsavtalsférhallande till kommunen. Enligt
bildningsdirektérens delegeringsbeslut av befogenheter enligt
forvaltningsstadgan 30.6.2026 35/2026 ar ungdoms- och idrottschefen den
tjidnsteinnehavare som i Kyrkslatt svarar fér ungdomsarbetets verksamhet
(Verksamhetsdirektiv for bildningssektorn 1.8.2026).

Uppsodkande ungdomsarbete kan ordnas av en kommun eller av flera
kommuner tillsammans. Kommunen kan ocksa skaffa tjansten av en
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utomstaende serviceproducent, men svarar da for att verksamheten
genomfoérs enligt ungdomslagen.

Det uppsokande ungdomsarbetet inleds i férsta hand pa den ungas eget
initiativ eller utifran uppgifter som hen har lamnat. Arbetet kan ocksa
inledas utifran en anmalan fran en myndighet. Anmalningsskyldigheten
galler bland annat den grundlaggande utbildningen, laroanstalter pa andra
stadiet, Férsvarsmakten, Civiltjanstcentralen och Folkpensionsanstalten.
Det uppsdkande ungdomsarbetet fungerar darmed i granssnittet mellan
den unga och servicesystemet samt som en lank mellan utbildnings-,
sysselsattnings-, social-, halso- och fritidstjanster.

Servicesystemet for unga och det uppstkande ungdomsarbetets
verksamhetsmiljo har under de senaste aren férandrats bland annat till
folid av den utvidgade laroplikten, valfardsomradesreformen och reformen
av sysselsattningstjansterna. Férandringarna har ytterligare betonat
betydelsen av lokalt samarbete och samordningen av servicestigar for
unga.

| Kyrkslatt fungerar det finsksprakiga uppsékande ungdomsarbetet som
kommunens egen verksamhet. Inom verksamheten arbetar tva
uppsokande ungdomsarbetare i ordinarie anstallning. De ingar i teamet for
riktat ungdomsarbete. | teamet ingar dessutom en
specialungdomsarbetare, en medarbetare inom férebyggande mental- och
missbrukarvard, en koordinator fér forebyggande mental- och
missbrukarvard, teaterhandledare samt skolungdomsarbetare. Teamet
utgdr ocksa en struktur for yrkesmassigt stdéd och samarbete inom det
uppsokande ungdomsarbetet. Inom teamet kan man dela kompetens,
konsultera varandra och utveckla verksamheten tillsammans. Chef for
teamet for riktat ungdomsarbete ar serviceansvarig for ungdomsarbetet.

Det svensksprakiga uppsokande ungdomsarbetet har ordnats som kopt
tjanst som anskaffats med ett arligt avtal via Svenska Framtidsskolan i
Helsingforsregionen Prakticum Ab / SVEPS. Det nuvarande gallande
avtalet for 1.1-31.12.2026 har godkants genom ett tjansteinnehavarbeslut
av ungdoms- och idrottschefen 3.11.2025 (10/2025) och avtalsperioden
gar ut 31.12.2026. Verksamhetsmodellen har gjort det mgjligt att utféra
svensksprakigt uppsokande ungdomsarbete i Kyrkslatt, men arbetstagaren
ar inte en del av kommunens organisation och inte en del av personalen
vid kommunens ungdomstjanster. SVEPS deltar enligt behov i det lokala
natverkssamarbetet, evenemang och méten med unga.

Den centrala skillnaden mellan organiseringssatten galler hur det
uppstkande ungdomsarbetet ar integrerat i kommunens dvriga
ungdomsarbete och servicenatverk. Nar verksamheten bedrivs i
kommunens egen regi utgér det uppstkande ungdomsarbetet en del av
kommunens personalorganisation och teamet for riktat ungdomsarbete.
Det svensksprakiga uppsokande ungdomsarbetet ordnas daremot som en
kopt tjanst utanfér kommunens organisation. Arbetstagaren ingar darmed
inte i kommunens personal- och samarbetsstrukturer eller i teamet for riktat
ungdomsarbete, vilket begransar majligheterna till kompetensutbyte och
gemensam utveckling av verksamheten inom kommunen.

Malgrupp, kundrelationer och innehall i det uppsokande
ungdomsarbetet

Malgruppen for det uppsékande ungdomsarbetet ar unga som behéver
stdd i olika dvergangs- och forandringssituationer i livet eller stod for att



hitta sin vag till utbildning, arbetslivet eller de tjanster de behdver. Unga
hanvisas till verksamheten bland annat fran laroanstalter,
sysselsattningstjansterna och andra myndigheter samt genom att sjalva ta
kontakt.

Det uppsdkande ungdomsarbetet fungerar i granssnittet mellan den unga
och servicesystemet. | arbetet kartlaggs den ungas livssituation, hen far
stdd i att sOka sig till och anvanda tjanster samt vid behov stdd i kontakten
med olika aktorer. Arbetet omfattar ocksa natverkssamarbete med andra
aktoérer som arbetar med unga. Centrala teman i kundrelationerna ar
utbildning, sysselsattning, valbefinnande, boende, utkomst och andra
fragor som ror livshantering. De ungas stédbehov ar ofta mangfacetterade
och kan vara langvariga. Behoven kan ocksa omfatta utmaningar som
galler psykisk halsa och anvandning av rusmedel.

Det uppsokande ungdomsarbetet bygger i bada sprakgrupperna pa
frivillighet, individuellt stdd och ofta ett langvarigt arbete. Merparten av det
uppsotkande ungdomsarbetets kunder i Kyrkslatt hor till aldersgruppen 18—
25 ar. Enligt statistiken varierar kundrelationernas langd fran korta
kontakter till kundrelationer som varar flera ar. Utifran tillgangliga uppgifter
finns det inga betydande skillnader i kundrelationernas langd mellan den
finsk- och svensksprakiga verksamheten.

Det uppsokande ungdomsarbetet ar ett aktivt, uppstkande och utatriktat
arbete. Som en del av det utatriktade arbetet rér sig ungdomsarbetarna
regelbundet i ungas fritidsmiljéer och pa andra platser dar unga vistas,
tillsammans med olika samarbetspartner. Unga méts ocksa i laroanstalter,
vid olika evenemang samt i sammanhang som ordnas av myndigheter och
andra samarbetsaktorer. | Kyrkslatt har det uppsdékande ungdomsarbetet
till exempel jour i entréhallarna i Iaroanstalterna och i Navigatorn samt
deltar i rekryterings- och utbildningsevenemang och i Férsvarsmaktens
uppbad och infotillfallen.

Det uppsdkande ungdomsarbetet utvecklas langsiktigt i samarbete med
unga, kommunens évriga tjanster och samarbetspartner. |
utvecklingsarbetet utnyttjas respons fran unga och de 6nskemal de
framfor, sa att verksamheten battre kan anpassas till de ungas féranderliga
behov.

For unga vuxna ordnas ocksa handledd gruppverksamhet vid métesplatser
for unga vuxna. Olotila-verksamhet ordnas en gang i veckan i samarbete
med Espoon mielenterveysyhdistys Emy ry, Navigatorn samt finska och
svenska forsamlingarna i Kyrkslatt. Olotila startade varen 2025 som ett
forsok och har sedermera etablerats som en regelbunden verksamhet.
Fran och med hésten 2026 deltar aven SVEPS i Olotila-verksamheten tre
ganger under hosten.

Olotila ar ett konkret exempel pa hur lokal samverkan kan forena olika
aktorers kompetens och resurser och erbjuda unga lattillganglig
verksamhet 6ver organisations- och sprakgranserna. Verksamhetens mal
ar att starka unga vuxnas gemenskap och delaktighet samt att forebygga
ensamhet och marginalisering. Verksamheten har utvecklats tillsammans
med de unga, och deras respons och dnskemal har beaktats bland annat
vid planeringen av verksamhetens innehall, genomférandesatt och
utvidgning.

Den har typen av samarbetsstrukturer ar betydelsefulla ocksa ur det
uppsdkande ungdomsarbetets perspektiv. Nar de tjanster och den



verksamhet som en ung person behoéver bildar en fungerande lokal helhet,
blir det lattare fér hen att hitta det stéd hen behdver och fa tillgang till det.
Det uppsdkande ungdomsarbetet kan fér sin del starka denna helhet
genom att lyfta fram den ungas perspektiv samt genom att bygga upp och
uppratthalla samarbete mellan de tjanster den unga behdver och de
aktorer som tillhandahaller dem.

Det uppsokande ungdomsarbetet som en del av servicenatverket for
unga

Det uppsokande ungdomsarbetets genomslag bygger i hdg grad pa ett
valfungerande samarbete med det dvriga servicenatverket. | Kyrkslatt ar
centrala samarbetspartner bland annat sysselsattningstjansterna, FPA,
mentalvards- och missbrukartjansterna, vuxensocialarbetet och
familjesocialarbetet, halso- och sjukvarden, den rehabiliterande
arbetsverksamheten, Navigatorn, arbetsverkstaderna, laroanstalterna,
Vamos, Espoon mielenterveysyhdistys Emy rf, skolungdomsarbetarna,
specialungdomsarbetaren, medarbetaren inom det férebyggande
mentalvards- och rusmedelsarbetet, koordinatorn for det forebyggande
mentalvards- och rusmedelsarbetet samt de regionala ungdomsledarna.

| Kyrkslatt finns de tjanster som unga behdver tillgangliga bade pa finska
och svenska. Valfardsomradets tjanster, sysselsattningstjansterna och
FPA:s tjanster ar tvasprakiga. Vissa tjanster, sdsom den specialiserade
sjukvarden, kan dock vara férlagda till andra delar av huvudstadsregionen.
Det uppsokande ungdomsarbetets uppgift ar da att hjalpa den unga att
hitta en andamalsenlig tjanst och ge stdd under serviceprocessen.

For svensksprakiga unga finns det dessutom tjanster som inte erbjuds som
svensksprakig narservice i Kyrkslatt. | Kyrkslatt finns en svensksprakig
laroanstalt pa andra stadiet, Kyrkslatts gymnasium. Svensksprakiga
yrkeslaroanstalter finns pa olika hall i huvudstadsregionen, sasom
Prakticum i Helsingfors, Axxell i Esbo, Helsingfors, Vanda, Karis och
Raseborg samt Folkhalsan i Esbo. For svensksprakiga unga kdps
verkstadsverksamheten for narvarande som tjanst av SVEPS.
Finsksprakiga unga hanvisas till Omnias verkstadsverksamhet.

Att det svensksprakiga uppstkande ungdomsarbetet évergar till
kommunens egen verksamhet paverkar inte det dvriga servicenatverket for
svensksprakiga unga. | Kyrkslatt finns redan fungerande exempel pa
samarbete dar olika aktorer tilsammans ordnar lagtréskelverksamhet och
tvasprakig verksamhet fér unga. Olotila-verksamheten visar att ett sadant
samarbete kan forena kommunens, féreningarnas och forsamlingarnas
kompetens till stoéd for ungas valbefinnande. Det kommunala
svensksprakiga uppsokande ungdomsarbetet skulle framoéver kunna
knytas narmare till den har typen av samarbetsstrukturer.

Forandringen skulle framfor allt starka det uppsdkande ungdomsarbetets
stallning som en del av detta natverk och méjliggéra ett narmare
deltagande i kommunens ungdomstjansters strukturer och i det lokala
samarbetet an i dag. Detta ar sarskilt betydelsefullt i situationer dar den
ungas servicevag bestar av flera olika tjanster och forutsatter samarbete
och samordning mellan olika aktérer.

Tjanstens rackvidd och utvecklingsmaéjligheter

Antalet kunder inom det uppsékande ungdomsarbetet samt antalet unga i
malgruppen 2024-2026:



2024 Finsksprakigt Svensksprakigt
uppsoOkande uppsokande
ungdomsarbete ungdomsarbete

Antalet kunder 169 28

Antalet 15-29- 4 641 870

aringar i Kyrkslatt

2025 Finsksprakigt Svensksprakigt
uppsokande uppsodkande
ungdomsarbete ungdomsarbete

Antalet kunder 159 19

Antalet 15-29- 4 606 883

aringar i Kyrkslatt

2026 Finsksprakigt Svensksprakigt
uppsokande uppsokande
ungdomsarbete ungdomsarbete
(1-4) (1-4)

Antalet kunder 81 15

Antalet 15-29- 4326 860

aringar i Kyrkslatt

* Tabellens kallor: uppstkande ungdomsarbetets PARKkki-statistik samt kommunregistret
Facta (antalet 15-29-aringar i Kyrkslatt). PARkki-uppgifterna for 2026 galler 1.1-30.4.2026.

Vid en granskning av kundantalet bor skillnaderna i sprakgruppernas
befolkningsunderlag beaktas. Kundantalet beskriver inte ensamt
resursbehovet eller effekterna inom det uppsékande ungdomsarbetet,
eftersom arbetet ar individuellt och ofta langvarigt. En kundrelation kan
omfatta flera traffar, handledning till olika tjanster, stéd i kontakten med
myndigheter samt omfattande natverksarbete. Behovet av uppsdkande
ungdomsarbete kan darfor inte bedémas enbart utifran antalet kunder.

For verksamhetens effekter ar det sarskilt viktigt hur tidigt unga nas och
hur val de kan fa stdd att etablera sig i utbildning, arbetslivet eller de
tjanster de behdver. Kdnnedomen om tjansten, dess synlighet och
tillganglighet har har en central betydelse.

Det uppsdkande ungdomsarbetets utatriktade arbetssatt gér det mojligt att
mota unga i deras egna miljder. Om det svensksprakiga uppstkande
ungdomsarbetet ordnas som kommunens egen verksamhet skulle
arbetstagaren ha battre mdjligheter an i dag att delta i verksamhet som



bedrivs i kommunens laroanstalter, i ungas verksamhetsmiljder och inom
olika samarbetsnatverk. Detta skulle kunna starka tjanstens synlighet och
sanka troskeln for svensksprakiga unga att sdka stod.

En arbetstagare som ar placerad i kommunens egen organisation skulle
ocksa vara en del av teamet for riktat ungdomsarbete och kommunens
gemensamma samarbetsstrukturer. Detta skulle starka
informationsgangen, framja kompetensutbyte och identifieringen av
servicebehov samt mdjliggbra en tatare gemensam utveckling av
verksamheten.

| samband med beredningen har en férhandsbedémning av
konsekvenserna utarbetats. | beddmningen har det nuvarande
svensksprakiga uppsokande ungdomsarbetet, som ordnas som kopt tjanst,
och en 6verforing av verksamheten till kommunens egen regi granskats
bland annat ur perspektiven unga och ungas valbefinnande,
likabehandling, personal, samarbetsnatverk, organisation och ekonomi
samt uppféljning, utvardering och utveckling av verksamheten.
Férhandsbeddémningen av konsekvenserna ingar som bilagematerial till
arendet.

Utifran forhandsbeddmningen galler de viktigaste positiva konsekvenserna
av forandringen framfor allt en starkt organisatorisk stallning for
verksamheten, tatare samarbetsstrukturer, férbattrad synlighet och
tillganglighet samt battre maojligheter att utveckla verksamheten som en del
av kommunens 6vriga ungdomsarbete. Forandringen bedéms ocksa
framja likabehandlingen inom tjansterna, eftersom det svensksprakiga
uppstkande ungdomsarbetet da skulle inga i samma kommunala
verksamhetsstruktur som det finsksprakiga uppsékande ungdomsarbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Arskostnaden fér den nuvarande kdpta tjansten fér svensksprakigt
uppsdkande ungdomsarbete uppgar till 14 000 euro. Om verksamheten
ordnas som kommunens egen verksamhet med en resurs motsvarande ett
arsverke uppgar lonekostnaderna till cirka 43 000 euro per ar. For det
uppsodkande ungdomsarbetet ansdks arligen om statligt specialunderstod,
som pa nuvarande niva uppgar till 27 500 euro per arsverke.

Med beaktande av det statliga specialunderstodet uppgar
kostnadsskillnaden mellan organiseringssatten till uppskattningsvis cirka 1
500 euro per ar. Den ekonomiska konsekvensen ar saledes mycket liten
som helhet. Férandringen kan genomféras inom ramen for
ungdomstjansternas nuvarande anslag.

Som kommunens egen verksamhet skulle resursen motsvarande ett
arsverke inga i kommunens personalstruktur och stddja planeringen,
ledningen och utvecklingen av det svensksprakiga uppsdkande
ungdomsarbetet som en del av kommunens dvriga uppsdkande och
riktade ungdomsarbete.

Likabehandling och verksamhetsméassiga konsekvenser

Ett svensksprakigt uppstkande ungdomsarbete som bedrivs som
kommunens egen verksamhet skulle starka likabehandlingen inom
tjiansten. Det svensksprakiga uppstkande ungdomsarbetet skulle
organisatoriskt inga i samma kommunala servicehelhet som det
finsksprakiga uppsdkande ungdomsarbetet, och verksamheten skulle
kunna utvecklas enligt gemensamma verksamhetsprinciper.



Forandringen skulle ocksa starka integrationen av det uppsdkande
ungdomsarbetets i kommunens 6évriga ungdomsarbete. Arbetstagaren
skulle vara en del av helheten for riktat ungdomsarbete, vilket skulle
mojliggora ett tatare samarbete bland annat med laroanstalter, Navigatorn,
sysselsattningstjansterna, valfardsomradets tjanster samt andra aktérer
som arbetar med unga. Gemensamma verksamhetsmodeller inom
kommunen skulle méjliggéra kompetensutbyte och gemensam utveckling
av verksamheten. Samtidigt skulle uppfdljning, rapportering och
utvardering genomforas mer enhetligt som en del av kommunens
ledningssystem.

Ur den ungas perspektiv skulle forandringen starka maojligheterna att fa
stdd pa svenska som en del av kommunens dvriga servicehelhet for unga.
Att tjansten knyts narmare till kommunens évriga ungdomsarbete skulle
kunna gora det lattare for den unga att fa en dverblick dver saval stodet
som servicehelheten. Malet ar att den unga ska fa stod i ratt tid och sa
nara sin egen vardag som majligt, oberoende av om hen anvander tjanster
pa finska eller svenska.

Helhetsbedémning

Den nuvarande kdptjanstmodellen har gjort det mdjligt att ordna
svensksprakigt uppsokande ungdomsarbete i Kyrkslatt och erbjudit unga
stdd i olika livssituationer och i att hitta de tjanster de behdver. Det ar dock
motiverat att andra organiseringssattet, eftersom det uppsdkande
ungdomsarbetet ar en integrerad del av kommunens forebyggande
ungdomsarbete och dess effekter i hog grad bygger pa att unga nas i ett
tidigt skede, pa lokalt natverkssamarbete och pa tjansternas tillganglighet.

Som kommunens egen verksamhet skulle det svensksprakiga uppsékande
ungdomsarbetet knytas narmare till kommunens helhet for riktat
ungdomsarbete an i nuldget. Férandringen skulle starka arbetstagarens
mdjligheter att vara en del av kommunens samarbetsstrukturer och de
ungas vardagsmiljder samt att utveckla verksamheten tillsammans med
det 6vriga ungdomsarbetet och samarbetsnatverket. Det bedéms sarskilt
forbattra det svensksprakiga uppsdkande ungdomsarbetets synlighet och
tillganglighet samt mojligheterna att identifiera stédbehov i ett tidigt skede.

Ur ekonomisk synvinkel ar konsekvenserna av forandringen mycket
begransade. De mest betydande fordelarna med férandringen hanfoér sig
inte till de ekonomiska konsekvenserna utan till en starkt organisatorisk
stallning for det svensksprakiga uppstkande ungdomsarbetet, tatare
samarbetsstrukturer samt battre méjligheter att leda och langsiktigt
utveckla verksamheten.

Den centrala personalrisk som identifierats i forhandsbedémningen av
konsekvenserna galler hur en eventuell langvarig franvaro for den enda
svensksprakiga uppsokande ungdomsarbetaren paverkar verksamhetens
kontinuitet och tillgangen till tjiansten. Risken kan hanteras genom det
gemensamma stédet inom teamet for riktat ungdomsarbete,
kompetensutbyte samt vid behov genom att ta tillvara den 6vriga
personalens sprakkunskaper och yrkeskompetens.

Sammantaget bedoms férandringen starka det svensksprakiga
uppsotkande ungdomsarbetets stéllning som en del av kommunens
servicehelhet fér unga. Ur den ungas perspektiv skulle detta innebara
battre tillganglighet och synlighet samt battre maojligheter att fa stod i ratt tid



i sin egen vardagsmilj6. Det handlar saledes inte enbart om en férandring
av organiseringssattet, utan ocksa om att starka tjanstens organisatoriska
stallning, likabehandlingen och forutsattningarna for utveckling samt om att
forbattra mojligheterna att na och stddja svensksprakiga unga i ett tidigare
skede an i dag.

Pa dessa grunder foreslas att det svensksprakiga uppstkande
ungdomsarbetet dverfors till kommunens egen verksamhet fran och med
1.1.2027.

Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari narvarar vid sammantradet som
sakkunnig under behandlingen av detta arende.



