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Kommunstyrelsens ordférande Anna Sahiluoma
Kommunstyrelsen beslutar godkanna kommundirektérens mal 2026.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen [Amnade sammantradet i borjan av
denna paragraf kl. 17.35.

Kommunstyrelsens ordférande Anna Sahiluoma redogjorde fér arendet.
Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Enligt 19 § i Kyrkslatts kommuns férvaltningsstadga svarar
kommundirektéren for verksamheten inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade och leder och utvecklar verksamheten understalld
kommunstyrelsen. Kommundirektorens uppgifter omfattar utdéver det som
bestams i kommunallagen § 40 att leda en balanserad utveckling av
kommunen, i egenskap av kommunens hogsta tjansteinnehavare svara for
att de av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen uppstallda malen
uppnas och att de av dem fattade besluten genomférs samt svara for att
kommunens verksamhet skéts ekonomiskt och effektivt.

| enlighet med kommundirektorens direktérsavtal (godkant i
kommunstyrelsen 14.8.2023) for kommunstyrelsens och
kommunfullmaktiges presidier arligen ett utvecklingssamtal med
kommundirektéren och i samband med utvecklingssamtalet utvarderar
man uppnaende av malen for foregaende ar och kommer éverens om
tyngdpunktsomradena och malen for foljande ar. De éverenskomna
tyngdpunktsomradena och malen dokumenteras och kommunstyrelsen
informeras om dem.

Kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges presidier har fort en arliga
mal- och utvarderingssamtal med kommundirektoren. Utvecklingssamtalet
ar konfidentiellt. Utgaende fran utvecklingssamtalet har man uppgjort ett
PM av vilket tyngdpunkter och mal fér arbetet for ar 2026 framgar. Malen
hanfor sig till genomférandet av servicenatet och investeringarna, smidiga,
tillgangliga och hdgklassiga tjanster, en hallbar kommunekonomi och
proaktiv ekonomistyrning, etableringen av ansvarskommunmodellen for
AN-tjansterna, naringslivsvanlighet och foretagens tillvaxt,
hallbarhetsledning, mobilitet och intressebevakning, férnyelse av
verksamhetssatten och kunskapsbaserad ledning, personalens attraktions-
och kvarhallningskraft samt utveckling av ledarskapet.
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