Svar pa fullméaktigemotion 3/2024: Motion for att stiarka kvarhallnings- och attraktionskraften
for personalen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun, Fge

Kommunstyrelsen 17.08.2026 § 213

231/01.00.00/2024

Beredare Personaldirektdr Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar ge kommunfullmaktige svaret pa
fullmaktigemotion 3/2024 Motion for att starka kvarhallnings- och
attraktionskraften for personalen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts
kommun och foreslar kommunfullmaktige att fullmaktige anser att svaret ar
tillrackligt och motionen slutbehandlad.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden foérklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Ronja
Karkinen under diskussionens gang hade lamnat foljande
remitteringsforslag:

Arendet remitteras for ny beredning sé& att dvervakningsmaltidsuppgiften
utvidgas till alla personalgrupper som dvervakar barn under
maltidssituationen och samtidigt sjalva ater modellmaltid.

Remitteringsforslaget understéddes av Antti Kilappa, Sanni Jappinen, Sini
Felipe och Sari Haapasaari.

Remitteringsférslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden meddelade
att man maste rosta om saken.

Ordféranden foreslog att man réstar om arendet sa att de som understoder

fortsatt behandling av arendet réstar “ja” och de som understéder Ronja
Karkinens remitteringsforslag rostar "nej”.

Omrdstningspropositionen godkandes.
Vid omréstningen gavs 7 ja-réster, 5 nej-roster och en rostade blankt.

Fortsatt behandling av arendet fick fler roster, s& man beslutade fortsatta
behandlingen av arendet.

Ja rostade UIf Kjerin, Josephine Frimodig, Urho Blom, Viveca Lindgren,
Kim Astrom, Anna Sahiluoma och Jani Kihkénen

Nej réstade Sini Felipe, Sanni Jappinen, Antti Kilappa, Ronja Karkinen och
Sari Haapasaari

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enligt beslutsforslaget.

Redogoérelse Fullmaktigemotionen syftar till att starka Kyrkslatts kommuns attraktions-
och kvarhallningskraft och att framja personalens varaktighet inom
smabarnspedagogiken. | motionen féreslas som medel att praxis med
overvakningsmaltider utvidgas att galla alla de personalgrupper som deltar
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Beslutshistoria

i Overvakningen av barnens maltider och ater samtidigt med barnen enligt
principerna om modellmaltid.

Overvakningsmaltiden &r kopplad till en arbetsuppgift som arbetsgivaren
har alagt arbetstagaren och utgoér inte en personalférman som
arbetstagaren fritt kan utnyttja. Daghemsforestandaren bedémer utifran
verksamhetens och barnens sakerhet hur manga anstallda som behdvs for
att dvervaka och handleda barnens maltider samt utser de anstallda som
behdvs for dessa uppgifter.

En arbetstagare som har ratt till 6vervakningsmailtid ska ha en av
arbetsgivaren faststalld uppgift att 6vervaka och handleda barnens
maltider, och maltiden ska ske samtidigt med den barngrupp som
dvervakas. Overvakningsmaltiden behandlas vid Iéneutbetalningen som en
skattepliktig naturafdrman enligt de grunder som Skatteférvaltningen
arligen faststaller. Med tanke pa verksamhetens organisering ar det varken
andamalsenligt eller motiverat att samtidigt alagga hela personalen
uppgifter som galler évervakning av maltider.

For att sakerstalla ett likvardigt verksamhetssatt utser
daghemsférestandarna de arbetstagare som deltar i 6vervakningsuppgifter
enligt enhetliga och pa férhand faststallda principer.

Ett centralt mal med fullmaktigemotionen ar att starka attraktions- och
kvarhallningskraften hos personalen inom smabarnspedagogiken. Fér att
framja detta mal kan man i samband med planeringen av verksamheten
och ekonomin for ar 2027 utreda mojligheten att inkludera en lunchférman i
kommunens personalférmaner.

Lunchférmanen skulle kunna genomféras genom att utvidga
anvandningsandamalet fér den nuvarande ePassi-personalférmanen till att
aven omfatta lunchférman. For narvarande kan ePassi-férmanen
anvandas for motion, kultur, massage samt halso- och tandvardstjanster. |
samband med inférandet av lunchférmanen bér man bland annat bedéma
féormanens kostnadseffekter, den skattemassiga behandlingen samt det
praktiska genomférandet.

| fraga om lunchférmanen bestams arbetstagarens sjalvriskandel enligt de
grunder som Skatteférvaltningen vid respektive tidpunkt tilldmpar, och
arbetsgivaren star for den aterstaende andelen. Om en eventuell
lunchférman inférs och i vilkken omfattning den ska géalla kan beslutas i
samband med budgeten fér ar 2027, med beaktande av de anslag som
star till férfogande. Om lunchférmanen inférs som en allman
personalférman skulle den pa lika villkor vara tillganglig féor kommunens
personal oberoende av personalgrupp, inklusive personal som arbetar i
bitrédande uppgifter.

Kommunstyrelsen 10.11.2025 § 360

Beredare

Beslutsforslag

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma
Specialsakkunnig inom smabarnspedagogik Vesa Joronen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
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Behandling

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

1

ge svaret enligt redogorelsedelen som sitt svar pa fullmaktigemotion
3/2024 Motion for att starka kvarhallnings- och attraktionskraften for
personalen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun och féresla
kommunfullmaktige att fullmaktige anser att svaret ar tillrackligt och
motionen slutbehandlad

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Ordféranden férklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Outi
Saloranta-Eriksson under diskussionens gang hade gjort féljande
remitteringsforslag:

Arendet remitteras fér ny beredning sé& att mojligheten till
overvakningsmaltid utvidgas till alla personalgrupper som évervakar barn
under maltidssituationen och samtidigt sjalva ater modellmailtid.
Remitteringsforslaget understéddes av Sini Felipe och Ronja Karkinen.

Remitteringsforslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for
om det.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

Bildnings- och fritidsnamnden 20.05.2025 § 28

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma
Specialsakkunnig inom smabarnspedagogik Vesa Joronen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och fritidsndmnden beslutar ge svaret enligt redogorelsedelen
pa fullmaktigemotion 3/2024: Motion for att starka kvarhallnings- och
attraktionskraften for personalen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts
kommun och féresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att
fullmaktige anser att svaret ar tillrackligt och motionen slutbehandlad.

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma narvarade vid
sammantrddet som sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Under behandlingen gav vice ordférande Anna-Mari Toikka féljande
motférslag: Malet for fullmaktigemotionen ar att trygga jamlik stallining inom
personalen sa att maltidsférmanen beviljas till alla arbetstagare som deltar
i maltiden — inte bara till dem som arbetar med vissa uppgifter, sdsom
larare, socionomer och barnsdktare inom smabarnspedagogik. |
remitteringsforslaget lyftes ockas fram behovet av jamlik maéjlighet till
forman med dvervakad maltid for alla som deltar i matstuden oavsett
uppgiftsbeteckning. Inklusion ar en central del av smabarnspedagogiken,
och det ar ofta nddvandigt att assistenter standigt ar narvarande i
matstunden for att garantera barnen individuellt stéd och sakerhet.
Bildnings- och fritidsnamnden foreslar att ocksa assistenter och
daghemsbitrdden som deltar i vervakade maltider ar berattigade till
formanen med overvakad maltid. Detta starker jamlikhet, tillgang till bra
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Beslut

Redogoérelse

och engagerad personal, 6kar kvarhallnings- och attraktionskraften och
minskar samtidigt férekomsten av eventuell ojamlikhet mellan
daghemmen.

Forslaget understéddes av Tero Suominen. Forslaget godkandes inte
enhalligt.

Ordféranden féreslog att man réstar om arendet sa att de som understéder
beslutsforslaget rdstar “ja” och de som understdder Anna-Mari Toikkas
motfdrslag rostar "nej”.

Namnden godkénde omrdstningspropositionen.
Vid den elektroniska omrdstningen gavs 8 ja-réster och 2 nej-roster.

Ja: Eklund Sea, Elfving Mikko, Kosonen Liisa, Lundell Patrik, Salonen
Birkitta, Valtonen Martin, Aberg-HiIdén Maj, Virtanen Kari

Nej: Suominen Tero, Toikka Anna-Mari
Bildnings- och fritidsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.

| fullmaktigemotionen foreslas 6vervakade maltider som kostférman till alla
vuxna inom smabarnspedagogiken som ater tillsammans med barnen i
daghemmens matstunder.

| fraga om fullmaktigemotionen tar man hansyn till att Kyrkslatts kommun
ska folja lagen om smabarnspedagogik, Skatteférvaltningens beslut och
bestdmmelserna i det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for
kommunsektorn 2022-2025.

Forpliktelser enligt lagen om smabarnspedagogik

Kyrkslatts kommun har enligt 11 § i lagen om smabarnspedagogik en
skyldighet att erbjuda ett barn som deltar i smabarnspedagogik halsosam
och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov, om inte nagot annat
foljer av karaktaren pa den smabarnspedagogiska verksamhet som ordnas
pa nagot annat stalle an pa ett daghem eller i familjedagvard. Maltiderna
ska dessutom vara ordnade och handledda for alla barn som ar pa plats.

Daghemsférestandarna svarar med stdd av sin arbetsledningsratt for
ordnande och organisering av verksamheten pa verksamhetsstallena med
tillhérande maltider. Daghemsférestandaren har i uppgift att bedéma hur
manga vuxna som behdvs under maltiden och fran sitt verksamhetsstalle
utse de personer som faktiskt dvervakar och styr barngruppens maltider.
De personer som inte férordnas att évervaka och styra kan férordnas Hill
andra arbetsuppgifter.

Lagen om smabarnspedagogik forutsatter inte maltider ordnas for
personalen. Skyldigheten att handleda och 6vervaka barnets maltider inom
smabarnspedagogiken uppfylls redan genom att den évervakande
personalen narvarar vid matstunden och férutsatter darmed inte att
maltider ordnas eller serveras for personalen.

Personalbespisning

Personalbespisning ar verksamhet som arbetsgivaren ordnar for sin
personal och stoder. Det finns flera satt att ordna personalbespisningen.



Personal inom smabarnspedagogiken har mojlighet att inom sin enhet ata i
samband med de maltider som ar avsedda fér barnen, med andra ord att
fa sa kallad anstaltsbespisning. Enligt beslutet av namnden for lokaltjanster
(6.6.2024/§ 38) ater personalen vid Kyrkslatts kommuns
verksamhetsenheter pa skol- och daghemsbespisningens villkor varvid
maltidshelheten byggts upp sa att maltiden kan genomféras under en
begransad tid och helheten som erbjuds ryms i serveringslinjerna.

Enligt Skatteférvaltningens beslut om kostforman ar 2025 anses att
penningvardet av den kostférman som en som hor till personalen pa ett
sjukhus, i en skola, i ett daghem eller pa annan motsvarande anstalt far i
samband med anstaltsbespisningen ar 6,45 euro per maltid. Vardet av den
kostforman som en som hor till personalen i en skola, i ett daghem eller pa
en motsvarande anstalt far i samband med 6vervakning av elevernas eller
vardmottagarnas maltid ar 5,16 euro per maltid.

Dessutom bestams foljande i kapitel VI 4 § 2 momentet i det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn: "Om en
tjidnsteinnehavare eller arbetstagare vid en skola, ett daghem, en
barnavardsanstalt, ett sjukhus eller ndgon annan vardinstitution alaggs att
under ett arbetsskift delta i en maltid i egenskap av évervakare eller
handledare s.a.s. som forebild for de andra matgasterna, uppbars ingen
ersattning for maltiden.” Om ingen ersattning debiteras fér maltiden anses
den som en beskattningsbar naturaférman.

Overvakade maltider

Inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun har man dragit upp
riktlinjer att personalgrupperna enligt 26 §, 27 § och 28 § i lagen om
smabarnspedagogik, det vill saga lararna inom smabarnspedagogik,
socionomerna inom smabarnspedagogik och barnskdétarna inom
smabarnspedagogik, med fostringsansvar deltar som évervakare eller
handledare i barnets maltider och kan férega med gott exempel genom att
ata en 6vervakningsmaltid.

Daghemsférestandarna svarar med stdd av sin arbetsledningsratt for
ordnande och organisering av verksamheten pa verksamhetsstallena med
tilhérande maltider. Daghemsférestandaren har i uppgift att bedéma hur
manga vuxna som behdvs under maltiden och fran sitt verksamhetsstalle
utse de personer som faktiskt dvervakar och styr barngruppens maltider.

En arbetstagare som uttryckligen alagts att dvervaka en maltid har ratt att
ata till det pris som skattemyndigheten arligen faststallt for en 6vervakad
maltid. Detta bokfors i I6neutbetalningen som beskattningsbar
naturaférman. Man kan fa skatteformanen bara genom att ata samtidigt
med 6vervakningsgruppen. Overvakning av eller handledning i maltiden
forutsatter dock inte att man ar skyldig att ata en évervakad maltid. Om
arbetstagaren inte vill ata en évervakad maltid ska hen skota
overvakningen av barnens mailtid.

Svar pa motionen
| fullmaktigemotionen foreslas dvervakade maltider som kostférman till alla
vuxna inom smabarnspedagogiken som ater tilsammans med barnen i

daghemmens matstunder.

Den allmanna riktlinjen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun
ar att personalgrupperna enligt 26 §, 27 § och 28 § i lagen om



smabarnspedagogik, det vill sdga lararna inom smabarnspedagogik,
socionomerna inom smabarnspedagogik och barnskétarna inom
smabarnspedagogik, med fostringsansvar deltar som évervakare eller
handledare i barnets maltider och kan férega med gott exempel genom att
ata en 6vervakningsmaltid.

Daghemsférestandarna svarar med stdd av sin arbetsledningsratt for
ordnande och organisering av verksamheten pa verksamhetsstallena med
tillhérande maltider. Daghemsférestandaren har i uppgift att bedéma hur
manga vuxna som behdvs under maltiden och fran sitt verksamhetsstalle
utse de personer som faktiskt 6vervakar och styr barngruppens maltider.
Detta mgjliggor att man vid behov kan férordna en assisterande
arbetstagare for dvervakning och styrning av maltider.

Den allméanna riktlinjen som galler inom smabarnspedagogiken har
kontrollerats med Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT, som
konstaterat att den ar férenlig med bestammelsen i arbetskollektivavtalet.
Kyrkslatts kommuns smabarnspedagogik anser att man med nuvarande
arrangemang uppfyller forpliktelserna enligt lagen om smabarnspedagogik
och féljer Skatteférvaltningens beslut och bestdmmelserna i det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn 2022-2025.
Dessutom konstateras att ratten till 6vervakad maltid baserar sig pa ovan
namnda beslut och bestammelser och att kommunen inte kan tolka saken
pa annat satt an s som bestamts i besluten och bestammelserna. Med
tanke pa ordnande och organisering av maltider pa verksamhetsstallena ar
det inte ndédvandigt att utvidga 6vervakningsmaltiderna att galla alla de
vuxna inom smabarnspedagogiken som &ter tillsammans med barnen i
matstunderna. Detta ger inte heller nagot tillaggsvarde.

Malet for fullmaktigemotionen ar att 6ka Kyrkslatts kommuns kvarhallnings-
och attraktionskraft nar det galler varaktigheten av personalen inom
smabarnspedagogik.

Smabarnspedagogiken anser att det ar mycket viktigt att arenden som
galler kvarhallnings- och attraktionskraft hos personalen bade inom
smabarnspedagogiken och hela kommunen lyfts fram. Enligt
smabarnspedagogikens syn bygger kvarhallnings- och attraktionskraften
pa omstandigheter som beror pa arbetet, ledarskapet och
arbetsgemenskapen. Faktorer som paverkar kvarhallnings- och
attraktionskraften ar bl.a. konkurrenskraftig l6nesattning,
arbetsforhallanden och vidareutveckling av personalférmaner, till exempel
Epassi och beldningspraxis.

Enligt smabarnspedagogikens syn har den andring i kostférman som
foreslas i fullmaktigemotionen ringa inverkan eller ingen inverkan alls pa
kvarhallnings- och attraktionskraften hos personalen inom
smabarnspedagogik. Denna syn grundar sig i forsta hand pa att en
overvakad mailtid inte skiljer mellan kommuner, eftersom beslut och
bestdmmelser som galler dessa binder alla kommunarbetsgivare. Denna
syn stdds for sin del ocksa av att deltagandet i personalbespisningen enligt
de uppgifter som samlats som stéd for planeringen av budgeten for ar
2025 ar 55 %.

| de direktiv som Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna KT gett till
kommunerna framhavs att det ar viktigt att skilja mellan vilka som

férordnas som férebilder for de andra matgasterna och till vilka som man
vill erbjuda en ersattningsfri maltid. Pa basis av detta ska férebilderna for
de andra matgasterna fortfarande forordnas till uppgiften. Risken med att



erbjuda en ersattningsfri maltid ar att forsatta arbetstagarna i ojamlik
stallning. Med andra ord utfér en del av personalen den alagda uppgiften,
och en del far en ersattningsfri maltid utan alagd uppgift. For att sakerstalla
jamlikt bemoétande borde man dessutom granska utvidgning av fri
kostférman till hela personalen i kommunen.

Om arbetsgivaren vill utvidga kostférmanen att galla alla arbetstagare inom
smabarnspedagogiken innebar det extra kostnader och behov av
tillaggsanslag for ar 2025. Raknat med penningvardet for kostforman i
samband med anstaltsbespisning (6,45 euro) ar de berdknade
arskostnaderna cirka 200 000 euro. De skattepaféljder som arbetsgivaren
far pa grund av arrangemangen kan ocksa 6ka kostnaderna. Dessutom
skulle utvidgningen av formanen innebara eventuella extra kostnader inom
kosthallstjansterna, bl.a. livsmedels-, personal- och utrustningskostnader.

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma narvarar vid
sammantrddet som sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Bildnings- och fritidsnamnden 12.12.2024 § 75

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma
Specialsakkunnig inom smabarnspedagogik Vesa Joronen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och fritidsnamnden beslutar ge svar pa fullmaktigemotion
3/2024 enligt redogorelsedelen: Motion for att starka kvarhallnings- och
attraktionskraften for personalen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatts
kommun och féresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att
fullmaktige anser att svaret ar tillrackligt och motionen slutbehandlad.

Ledamot Heidi Castrén anlande till sammantradet under behandlingen av
detta arende kl. 17.26.

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma narvarade vid
sammantradet som sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Ledamot Anna-Mari Toikka gav féljande remitteringsforslag: Jag foreslar
att initiativet remitteras for ny behandling dar man i storre omfattning svarar
pa sjalva initiativet. — Inklusion ar en central del av smabarnspedagogiken,
och kontinuerlig narvaro av assistenter ar en central del av
smabarnspedagogiken och ndédvandigt for att trygga sékerheten och
jamlikheten. — | initiativet foreslas att alla som deltar i
smabarnspedagogiken ska ges lika mdjlighet att delta i matstunden —
Denna modell starker inte attraktions- och kvarhaliningskraften —
Beskattningsratten bor galla alla vuxna som deltar i matstunden — Ur
pedagogiskt perspektiv ar det rekommendabelt att vuxna som ater
tilsammans med barnen ater samma mat med barnen — | svaren har man
inte dvervagt kostnaderna om denna férman gors mojlig for hela personer.

Forslaget understdddes av Tero Suominen, Patrik Lundell, Birkitta Salonen
och Martin Valtonen.

Namnden godkande remitteringsforslaget enhalligt.

Bildnings- och fritidsndmnden beslutade remittera arendet for beredning.
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Redogoérelse
De grona i Kyrkslatt och med Miisa Jeremejew och Johanna Fleming som
forsta undertecknare lamnade vid kommunfullmaktiges sammantrade
4.3.2024 féljande motion:
Overvakade maltider som kostférman till alla vuxna inom
smabarnspedagogiken som ater tillsammans med barnen i daghemmens
matstunder.

Bristen pa behorig personal inom smabarnspedagogiken i hela Finland och
sarskilt huvudstadsregionen drabbar ocksa Kyrkslatt. Syftet med denna
motion ar att 6ka Kyrkslatts kommuns kvarhallnings- och attraktionskraft
betraffande smabarnspedagogiska personalens varaktighet och visa att
Kyrkslatt uppskattar det omatligt vardefulla arbete som gérs inom
smabarnspedagogiken.

Vi undertecknade foreslar: Kyrkslatt andrar kostformanen att galla férutom
barnskétare inom smabarnspedagogik, larare inom smabarnspedagogik
och socionomer inom smabarnspedagogik ocksa andra vuxna som arbetar
i smabarnspedagogiska grupper: gruppassistenter, konstpedagoger,
speciallarare och larare for sprak- och kulturgrupper. Ocksa de behdvs for
modellering och narstdd, for behovet av dessa har i mycket hég grad Okats
av inklusion av barnen inom stéd. Fér narvarande (mars 2024) maste man
betala 7 euro for en maltid om man inte ar berattigad till dvervakade
maltider.

Med overvakad maltid avses att maltidens beskattningsvarde 4,80 €
faststills som pris for maltiden och rdaknas som inkomst for vilken
formanstagaren betalar skatt enligt sin skattesats. Det faktiska priset
for maltiden blir alltsa beskattningsvardet multiplicerat med
personens skattesats.

Bruttolon/man * Skattesats ** Det faktiska priset for
en maltid

175€ 16 % 0,75 €

200€ 18 % 0,85 €

225¢€ 20 % 0,95 €

250€ 23 % 1,10 €

275€ 24 % 1,15 €

300€ 26 % 1,25 €

325€ 28 % 1,35€

350€ 29 % 1,40 €

* Bruttolon betyder I6nebeloppet innan skatter och andra avgifter har
avdragits fran det.

** Skattesatsen ar bara riktgivande. Din personliga skattesats kan avvika
fran den som anges i tabellen. Skattesatsens storlek paverkas av t.ex.
hemkommunen, huruvida du ar skyldig att betala kyrkoskatt, eventuella
skatteavdrag osv.

*** Priset for maltiden ar raknat enligt formeln skattesats x maltidens
beskattningsvarde. T.ex. i férsta |6neklassen ar berakningsformeln 0,16 x
4,80 = 0,768 €. Priserna ar avrundade till fem cents noggrannhet.

Miisa Jeremejew och Johanna Fleming
De Grona i Kyrkslatt”



Motionen undertecknade utéver av Miisa Jeremejew och Johanna Fleming av
féljande ledaméter och ersattare: Minna Hakapaa, Piia Aallonharja, Anders
Adlercreutz, Urho Blom, Jani Ekman, Sini Felipe, Marjut Frantsi-Lankia, Anneli
Granstrom, Saara Huhmarniemi, Johanna Jarvinen, Marko Kari, Liisa
Kosonen, Jerri Kdmpe-Hellenius, Aku Leijala, Kim Liljequist, Jussi Maatta,
Maarit Orko, Krista Petajajarvi, Noora Piili, Tuovi Ronkainen, Anna Sahiluoma,
Ville Salminen, Hannu Valtanen, Martin Valtonen, Kari Virtanen, Katja
Ylisiurua, Kim Astrém, Nina Bogatenko (meddealde om undertecknandet per
e-post), Anna-Mari Toikka, Patrik Lundell, Arttu Lankinen och Jani Kahkdnen.

Svar pa fullmaktigemotion 3/2024: Motion for att starka kvarhallnings-
och attraktionskraften for personalen inom smabarnspedagogiken i
Kyrkslatts kommun

Kyrkslatts kommun har enligt 11 § i lagen om smabarnspedagogik en
skyldighet att erbjuda ett barn som deltar i smabarnspedagogik halsosam och
lamplig kost som fyller barnets naringsbehov, om inte nagot annat féljer av
karaktaren pa den smabarnspedagogiska verksamhet som ordnas pa nagot
annat stalle an pa ett daghem eller i familjedagvard. Maltiderna ska dessutom
vara ordnade och handledda for alla barn som ar pa plats.

Enligt de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik ar
maltiderna en del av smabarnspedagogiken och gemensamma mal har satts
upp for maltiderna. Maltider ar en viktig del den vard, den fostran och den
undervisning som barnet far. Matpedagogik ar larande av matvanor som
frAmjar halsa och valfard och dartill hérande varderingar, attityder, kunskaper
och fardigheter samt stodjande av en balanserad och positiv matrelation hos
barnet och barnets maltider. Matpedagogiken ar en fast del av
smabarnspedagogikens vardag och matstunder.

Lagen om smabarnspedagogik forutsatter inte maltider ordnas for personalen.
Skyldigheten att handleda och évervaka barnets maltider inom
smabarnspedagogiken uppfylls redan genom att den évervakande personalen
narvarar vid matstunden och forutsatter darmed inte att maltider ordnas eller
serveras for personalen.

Nar det galler att uppfylla de férpliktelser som harleds ur de nationella
grunderna for planen fér smabarnspedagogik har man inom
smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun dragit upp riktlinjer att
personalgrupperna enligt 26 §, 27 § och 28 § i lagen om smabarnspedagogik,
det vill sdga lararna inom smabarnspedagogik, socionomerna inom
smabarnspedagogik och barnskétarna inom smabarnspedagogik, med
fostringsansvar deltar som 6vervakare eller handledare i barnets maltider och
kan férega med gott exempel genom att dta en dvervakningsmaltid. Férmanen
forutsatter att man ater med barnen. Overvakning av eller handledning i
maltiden forutsatter dock inte att man ar skyldig att ata daghemmets mat.

De daghemsanstallda som inte har férordnats att 6vervaka barnens maltider
ater i allmanhet pa arbetstid pa arbetsplatsen. De har ratt till en maltid som
inte innefattar évervakningsuppgifter och betalar for en avtalsenlig ersattning
de maltider som de ater i daghemmet. Ersattningsbeloppet ar minst samma
som maltidsférmanens beskattningsvarde och hégst samma som
sjalvkostnadspriset. Namnden for lokaltjanster beslutar om prissattningen av
maltidstjansterna.

Pa basis av de uppgifter som samlats som stéd fér planeringen av budgeten
for ar 2025 har ca 54 % av de anstallda inom smabarnspedagogiken uppgett



att de ater en 6vervakningsmaltid. Om man raknar med de anstallda som har
uppgett att de ater en maltid utan évervakningsuppgifter ar andelen 55 %.

Smabarnspedagogiken i Kyrkslatts kommun anser att man med nuvarande
arrangemang uppfyller skyldigheterna enligt lagen om smabarnspedagogik
och grunderna for planen fér smabarnspedagogik. Ur denna synvinkel ar det
inte ndédvandigt att utvidga dvervakningsmaltiderna att galla alla de vuxna
inom smabarnspedagogiken som ater tillsammans med barnen i
matstunderna. Detta ger inte heller nagot tillaggsvarde.

Kommunfullmaktige 04.03.2024 § 26

Beslut Kommunfullmaktige sander fullmaktigemotionen till kommunstyrelsen for
beredning.
Redogoérelse De gréna i Kyrkslatt och med Miisa Jeremejew och Johanna Fleming som

forsta undertecknare lamnade vid kommunfullmaktiges sammantrade
4.3.2024 féljande motion:

"Overvakade maltider som kostférman till alla vuxna inom
smabarnspedagogiken som ater tillsammans med barnen i daghemmens
matstunder.

Bristen pa behdrig personal inom smabarnspedagogiken i hela Finland och
sarskilt huvudstadsregionen drabbar ocksa Kyrkslatt. Syftet med denna
motion ar att 6ka Kyrkslatts kommuns kvarhallnings- och attraktionskraft
betraffande smabarnspedagogiska personalens varaktighet och visa att
Kyrkslatt uppskattar det omatligt vardefulla arbete som gérs inom
smabarnspedagogiken.

Vi undertecknade foreslar:

Kyrkslatt andrar kostformanen att galla férutom barnskétare inom
smabarnspedagogik, larare inom smabarnspedagogik och socionomer
inom smabarnspedagogik ocksa andra vuxna som arbetar i
smabarnspedagogiska grupper: gruppassistenter, konstpedagoger,
speciallarare och larare for sprak- och kulturgrupper. Ocksa de behdvs for
modellering och narstdd, fér behovet av dessa har i mycket hdg grad 6kats
av inklusion av barnen inom stéd. Fér narvarande (mars 2024) maste man
betala 7 euro fér en maltid om man inte ar berattigad till vervakade
maltider.

Med overvakad maltid avses att maltidens beskattningsvarde 4,80 €
faststélls som pris for maltiden och rdaknas som inkomst for vilken
formanstagaren betalar skatt enligt sin skattesats. Det faktiska priset
for maltiden blir alltsa beskattningsvardet multiplicerat med
personens skattesats.

Bruttolon/man * Skattesats ** Det faktiska priset for
en maltid

175€ 16 % 0,75 €

200€ 18 % 0,85 €

225¢€ 20 % 0,95 €

250€ 23 % 1,10 €

275€ 24 % 1,15 €

300€ 26 % 1,25 €

325€ 28 % 1,35€




| 350€ | 29 % | 1,40 €

* Bruttoldn betyder 16nebeloppet innan skatter och andra avgifter har
avdragits fran det.

** Skattesatsen ar bara riktgivande. Din personliga skattesats kan avvika
fran den som anges i tabellen. Skattesatsens storlek paverkas av t.ex.
hemkommunen, huruvida du ar skyldig att betala kyrkoskatt, eventuella
skatteavdrag osv.

*** Priset for maltiden ar raknat enligt formeln skattesats x maltidens
beskattningsvarde. T.ex. i forsta I6neklassen ar berakningsformeln 0,16 x
4,80 = 0,768 €. Priserna ar avrundade till fem cents noggrannhet.

Miisa Jeremejew och Johanna Fleming
De Grona i Kyrkslatt”

Motionen undertecknade utdver av Miisa Jeremejew och Johanna Fleming
av foljande ledaméter och ersattare: Minna Hakapaa, Piia Aallonharija,
Anders Adlercreutz, Urho Blom, Jani Ekman, Sini Felipe, Marjut Frantsi-
Lankia, Anneli Granstrom, Saara Huhmarniemi, Johanna Jarvinen, Marko
Kari, Liisa Kosonen, Jerri Kdmpe-Hellenius, Aku Leijala, Kim Liljequist,
Jussi Maatta, Maarit Orko, Krista Petajajarvi, Noora Piili, Tuovi Ronkainen,
Anna Sahiluoma, Ville Salminen, Hannu Valtanen, Martin Valtonen, Kari
Virtanen, Katja Ylisiurua, Kim Astrém, Nina Bogatenko (meddelade om
undertecknandet per e-post), Anna-Mari Toikka, Patrik Lundell, Arttu
Lankinen och Jani Kahkdnen.



