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1. Grunderna for planen for
smadabarnspedagogik och planering av
smabarnspedagogik som preciserar
grunderna

Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en nationell foreskrift som utfardats av
Utbildningsstyrelsen enligtlagen om smabarnspedagogik’. Smabarnspedagogiken ska
planeras, genomforas, utvarderas och utvecklas i enlighet med grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Aven barnets plan fér smébarnspedagogik ska utarbetas enligt denna
foreskrift. Beredningen av grunderna for planen for smabarnspedagogik styrs framfér allt av
lagen om smabarnspedagogik, som foreskriver om barnets rétt till smabarnspedagogik och om
malen for smabarnspedagogiken. Foérskoleundervisningen, som regleras avlagen om
grundldggande utbildning?, ar en del av smabarnspedagogiken. Férskoleundervisningen styrs
av foreskriften om grunderna for forskoleundervisningens laroplan som Utbildningsstyrelsen
har utfardat.

Smabarnspedagogiken &r en del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av
barnets uppvaxt och larstig. Syftet med smabarnspedagogiken ar att stodja barnets
forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av utbildningsmassig
jamlikhet i enlighet med inkluderande principers. Till dessa principer hor alla barns lika
rattigheter, jamlikhet, likabehandling, icke-diskriminering, vérdesattning av mangfald samt
social delaktighet och gemenskap?. Inkludering ar ett omfattande begrepp och galler alla barn.
Inkludering ska ses som en princip, en vardering och ett satt att tanka som beror anordnandet
av smabarnspedagogiken som helhet. Dessa grunder har utarbetats i enlighet med principerna
om inkludering, som sarskilt behandlas i samband med vardegrunden i kapitel 2, ur
verksamhetskulturens synvinkel i kapitel 3 och med beaktande av stodet for barnet i kapitel 5.
Vardnadshavarna bar det primara ansvaret for sina barns fostran. Smabarnspedagogiken
stdder och kompletterar hemmens fostrande uppdrag och bidrar till barnens utveckling, larande
och valbefinnande.

Styrsystemet for smabarnspedagogiken ska garantera utbildningsméssig jamlikhet och kvalitet
samt skapa likvardiga forutsattningar for en helhetsmassig uppvaxt, utveckling och larande for
de barn som deltar i smabarnspedagogiken. Styrsystemets forfattningsgrund bestar av lagen
och férordningen om smabarnspedagogik, statsradets forordningar och grunderna for planen
for smabarnspedagogik. Syftet med revideringen av styrsystemet ar att smabarnspedagogiken

TLag om sméabarnspedagogik (540/2018)

2 Lag om grundldggande utbildning (628/1998) och férordning om grundldggande utbildning (852/1998)

3 Lag om smabarnspedagogik 3 §

4 RP 148/2021 rd: Regeringens proposition till riksdagen med fdrslag till lag om &ndring av lagen om
sméabarnspedagogik, s. 32
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béattre ska kunna ta hansyn till forandringarna i omvérlden och stirka smabarnspedagogikens
uppdrag att bygga en hallbar framtid.

Utgangspunkten for grunderna for planen for smabarnspedagogik har varit forandringar i
barnens uppvaxtmilio och i verksamhetsmiljon inom smabarnspedagogiken. Dessutom har
forandringar i lagstiftningen beaktats. Grunderna har beretts i samarbete med olika
intressentgrupper och utgaende fran de senaste resultaten av forskning och utvecklingsarbete.

Smabarnspedagogik dr en malinriktad verksamhet och den ska planeras lokalt. Planeringen pa
lokal nivd ska genomforas i enlighet med grunderna for planen  for
smabarnspedagogik. Grunderna for planen for smabarnspedagogiks foreskriver om
anordnandet av smabarnspedagogik samt om pedagogiska mal for den pedagogiska
verksamheten samt om innehallet i barnets plan for smabarnspedagogik.

1.1 Grunderna fér planen for smabarnspedagogik

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik har som uppdrag att stodja och styra hur
smabarnspedagogiken ordnas, genomférs och utvecklas. Grunderna for planen for
smabarnspedagogik ska bidra till att verksamheten haller hog kvalitet och genomfors pa lika
grunder i hela landet. Med smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet
som bestar av fostran, undervisning och vard och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas®.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik definieras smabarnspedagogikens centrala mal
och innehall, samarbetet mellan anordnaren av smabarnspedagogik och barnens
vardnadshavare, det sektorsovergripande samarbetet samt innehdllet i barnets plan
for smabarnspedagogik’.

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik ar en foreskrift som &r juridiskt bindande for
anordnarna av smabarnspedagogik och personalen inom smabarnspedagogik. Grunderna for
planen for smabarnspedagogik innehaller forutom foreskrifter dven text som belyser
grunderna. | slutet av varje kapitel finns en forteckning 6ver sadant som ska preciseras pa lokal
nivd och som styr planeringen, genomférandet, utvarderingen och utvecklingen av den
smabarnspedagogiska verksamheten pa lokal niva. | grunderna for planen for
smabarnspedagogik finns ocksa hanvisningar till lagstiftningen. Avsikten med hanvisningarna
ar att fortydliga sambandet mellan grunderna och lagstiftningen.

| detta styrdokument anvands begreppet anordnare av smabarnspedagogik i betydelsen
kommun, samkommun eller privat serviceproducent®, om inte annat nédmns. Vardnadshavare
anvands i betydelsen barnets forélder eller annan vardnadshavare. | det svensksprakiga
styrdokumentet anvands begreppen smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk
verksamhet synonymt och begreppet sektorsdvergripande samarbete anvands for att
fortydliga uppgifter som forutsatter samarbete dver sektorsgranserna.

5 Lag om smébarnspedagogik 21§ och 23 §
6 Lag om smabarnspedagogik 2 §

7 Lag om smébarnspedagogik 21§

8 Lag om smébarnspedagogik 1§



1.2 Planering av smdéabarnspedagogik pa lokal niva

| planeringen av smabarnspedagogik pa lokal niva ska bestdmmelserna och innehallen i detta
styrdokument beaktas. Smabarnspedagogiken ska planeras pa ett sadant satt att planeringen
styr och stéder anordnandet av smabarnspedagogiken pa lokal niva. Anordnandet av
smabarnspedagogik omfattar forutom planering dven genomfdrande, utvardering och
utveckling av smabarnspedagogik. Planeringen pa lokal niva r ett strategiskt och pedagogiskt
verktyg som preciserar anordnarens verksamhet och arbetet vid verksamhetsstallena.
Anordnaren av smabarnspedagogik kan utarbeta en lokal plan for smabarnspedagogik® till stod
for anordnandet av en malinriktad smabarnspedagogik.

Planeringen pa lokal niva ska beakta lokala sardrag, olika verksamhetsformer, eventuella
pedagogiska prioriteringar, barnens behov samt resultat av utvarderingar och
utvecklingsarbete som géller smabarnspedagogiken. Planering pa lokal niva kan goras i
samarbete mellan flera anordnare. Planeringen pa lokal niva kan precisera de nationella
grunderna, men i planeringen pa lokal niva ska de mal eller innehall som forutsatts i lagen,
forordningen eller i grunderna for planen for smabarnspedagogik iakttas.

| planeringen av smabarnspedagogik ska hansyn tas till planer som utarbetas pa lokal niva,
bland annat:

« planer och beslut som géller smabarnspedagogik, barn och familjer

« forskoleundervisningens laroplan

. laroplanen for den grundidggande utbildningen

« eventuell l&roplan for den undervisning som forbereder for den grundlaggande
utbildningen

. Valfardsplan for barn och unga enligt barnskyddslagen™

« integrationsplan™

« plan for likabehandling och jamstalldhet™

. eventuell plan for hallbar utveckling och plan for att framja konst och kultur.

Anordnaren av smabarmnspedagogik ska se till att personalen inom smabarnspedagogiken har
forutsattningar att planera, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken lokalt.

Vardnadshavarna och barnen ska ges mdjlighet att delta i och paverka planeringen,
genomférandet och utvérderingen av smabarnspedagogik (I&s mera om utvardering i kapitel
7). Barnens synpunkter ska utredas och beaktas® i planeringen, genomférandet, utvarderingen
och utvecklingen av smabarnspedagogiken.

For att trygga barnets uppvaxt och en kontinuerlig och enhetlig larstig ges representanter for
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen magjlighet att delta i planeringen

9RP 111/2024 rd

0 Barnskyddslag (417/2007) 12 § (1292/2013)

" Lag om framjande av integration (681/2023) 16 § och 18-23 §

2 ag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 5 b § och diskrimineringslag (1325/2014) 6 a §
3 Lag om smabarnspedagogik 20 §



och utvecklingen av smabarnspedagogiken. | samband med planeringen pa lokal niva ska man
samarbeta med kommunens olika forvaltningsomraden och med sakkunniga och
myndigheterna som skoter uppgifter inom social- och halsovarden (kapitel 3.3).

Anordnaren av smabarnspedagogik ska se till att man i planeringen pa lokal niva beaktar
smabarnspedagogik som ordnas pa finska, svenska och samiska™. Vid behov beaktar
anordnaren av smabarnspedagogik i planeringen dven smabarnspedagogik som erbjuds
pa andra sprak’®.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utvardera den smabarnspedagogiska verksamheten
och delta i utomstdende utvdrdering avverksamheten®. Da man utvarderar
smabarnspedagogiken pa lokal nivd kan man anvanda sig av utvarderingsdata som
producerats med hjalp av  den nationella informationsresursen inom
smabarnspedagogiken Varda” samt utvarderingsverktyg som tagits fram av Nationella centret
for utbildningsutvardering®. Utvarderingen behandlas narmare i kapitel 7.

1.3 Barnets plan for smdabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik
ratt till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta ska
en plan fér smabarnspedagogik utarbetas for varje barn pa ett daghem eller i familiedagvard®.
Barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas i enlighet med lagen om
smabarnspedagogik och grunderna for planen for smabarnspedagogik. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska utga fran barnets behov och barnets basta’. Barnets asikter och
onskemal ska utredas och beaktas i processen med barnets plan for smabarnspedagogik?.
Personalen har ansvar for att hitta [dmpliga satt att utreda barnets perspektiv. Det ar viktigt att
vardnadshavarens och personalens iakttagelser och uppfattningar om barnets utveckling och
larande samt formaga att fungera i grupp beaktas.

Da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas ar det viktigt att kdnna till barnets kunnande,
styrkor, intresseomraden och individuella behov. Planen ska ocksa beakta barnets sprakliga,
kulturella och askadningsmassiga bakgrund. Da planen utarbetas eller uppdateras ska man
anvanda sig av barnets eventuella tidigare plan for smabarnspedagogik och av pedagogisk
dokumentation (kapitel 4.2). De mal som anges i barnets plan for smabarnspedagogik ska
stéllas upp for personalens pedagogiska verksamhet. De ska beskriva hur man med den
pedagogiska verksamheten och larmiljderna stoder barnets utveckling, larande och
vélbefinnande. D& malen stélls upp ska man ocksa beakta vardnadshavarens och eventuella

4 Lag om smabarnspedagogik 8 §

5 RP 40/2018 rd

6 Lag om smabarnspedagogik 24 §

7 Lag om smabarnspedagogik 65-73 §

'8 ag om Nationella centret for utbildningsutvardering (1295/2013)
9 Lag om smabarnspedagogik 23 §

20 _Lag om smabarnspedagogik 4 § och RP 148/2021rd, s. 36

21 Lag om sméabarnspedagogik 23 §



andra sakkunnigas syn pa barnets vilbefinnande, utveckling och ldrande, och
pa stodbehoven,

Barnets plan for smabarnspedagogik &r ett verktyg for att planera och utvérdera verksamheten.
Malen som beskrivs i barnens planer for smabarnspedagogik ska beaktas da verksamheten i
barngruppen planeras och genomfors samt da ldrmiljiderna och verksamhetskulturen utvecklas.
Barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas da barnet boérjar pa daghem eller i
familjedagvard. Planen ska preciseras i enlighet med barnets behov, minst en gang per arz.

Processen med barnets plan for smabarnspedagogik omfattar olika skeden. | processen deltar
de personer som ansvarar for barnets undervisning, fostran och vard, tillsammans med
vardnadshavaren och barnet. Vid daghemmen ansvarar en person som har behoérighet som
larare inom smabarnspedagogik for att barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas och
utvarderas. Kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik?4 kan anvéndas i
synnerhet nar det géller barnens och familjernas kunskaper om servicesystemet. Speciallarare
inom smabarnspedagogik? deltar efter behov i bedémningen av barnets behov av stdd,
stodatgarder eller genomférandet av dem. En ldrare inom sméabarnspedagogik eller en
specialldrare inom smabarnspedagogik kan delta i processen kring barnets plan for
smabarnspedagogik for ett barn i familjedagvard. Sakkunniga och andra parter som stoder
barnets utveckling och larande deltar vid behov i utarbetandet och utvarderingen av planenz.

| barnets plan fér smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stod for utveckling,
larande och valbefinnande, hur stodet ska genomfdras samt hur stodets effekt och
genomférandet av stodatgarderna ska utvarderas. Om barnet har en langvarig sjukdom som
kraver lakemedelsbehandling ska en plan for Iakemedelsbehandling géras upp inom halso- och
sjukvarden?. | den man uppgifterna i planen for lakemedelsbehandling &r nédvéandiga for att
ordna smabarnspedagogik ska de antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik?e. Pa lokal
nivda kommer man O&verens om hur ldkemedelsbehandiingen genomfdrs inom
smabarnspedagogiken. Stédet som ges inom smabarnspedagogiken behandlas ndrmare i
kapitel 5.

Genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik samt den pedagogiska
verksamhetens inverkan pa barnets utveckling och ldrande ska féljas upp regelbundet. Barnets
plan for smabarnspedagogik ska ses 6ver minst en gang om aret. Planen ska dock granskas
alltid da barnets behov kraver det?. Barnets behov av stdd samt hur val det racker till, hur
andamalsenligt det &r och vilka effekter stédet har ska bedémas och planen ska uppdateras
alltid da det sker andringar i behovet av stdd. Om ett barn far intensifierat eller sarskilt stéd ska
barnets plan for smabarnspedagogik uppdateras i enlighet med innehallet i

2RP148/2021rd, s. 36

23 Lag om smabarnspedagogik 23 §

24 Lag om smabarnspedagogik 23 §

25 Lag om smabarnspedagogik 15 d §

26 Lag om smabarnspedagogik 23 § och RP 148/2021rd, s. 36-37
27 Halso- och sjukvardslag 8 § (1326/2010)

28 Lag om smabarnspedagogik 41§

29 Lag om sméabarnspedagogik 23 §



ett forvaltningsbeslut®. Initiativet till att granska planen kan komma fran personer som i sitt
arbete kommer i kontakt med barnet eller fran barnets vardnadshavare. D& barnets plan for
smabarnspedagogik utvarderas ska fokus sarskilt laggas pa de mal som faststéllts for den
pedagogiska verksamheten, hur verksamheten organiserats, hur pedagogiken genomforts och
pa effekterna av stédatgarderna.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska foljiande anges:

« barnets styrkor nar det galler utveckling och larande samt barnets intressen

. pedagogiska mal for verksamheten som stdder barnets utveckling, ldrande och
vélbefinnande samt de atgarder som behdvs for att uppna malen och en utvardering av
hur mélen uppnatts

. barnets eventuella behov av stdd (kapitel 5)

« Uppgifter i en eventuell plan for [akemedelsbehandling som ar nddvandiga for att ordna
smabarnspedagogiken

. barnets asikter samt personalens och vardnadshavarens centrala synpunkter som
kommit fram i gemensamma diskussioner

. personen som utarbetat planen och andra eventuella sakkunniga som varit med och
utarbetat planen

« nar planen har utarbetats, granskats och nar den granskas nasta gang.

Barnets plan for smabarnspedagogik &r sekretessbelagd®. Enligt lagen om
smabarnspedagogik har de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de
personer som deltar i beddmningen av stddbehovet, stodatgdrderna eller deras
genomfdrande trots sekretessbestdmmelserna3? ratt att av varandra fa och att till varandra och
till dem som ordnar eller tillhandahaller smabarnspedagogik Iamna sddana uppgifter om barnet
som ar nédvandiga for att anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att bedéma
stodet. Syftet med informationsdverforingen &r att trygga att smabarnspedagogiken
genomférs utgaende fran barnets basta. Bestdmmelserna om att fa och Iamna ut uppgifter
géller ocksa situationer nér barnet vergar fran smabarnspedagogik som ordnas av en kommun
eller privat serviceproducent till smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller
privat serviceproducent eller da barnet Overgar fran smabarnspedagogiken till
forskoleundervisningen eller den grundidggande utbildningen. Det att ett barn deltar i
smabarnspedagogisk verksamhet &r offentlig information. Det kan d@nda finnas uppgifter som
berdr barnets deltagande i smabarnspedagogisk verksamhet som ar sekretessbelagdass.

30 Lag om smabarnspedagogik 15 e §

31 Lag om sméabarnspedagogik 40 §

32 Lag om smabarnspedagogik 41§

33 Lag om smabarnspedagogik 41 § och till exempel lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet 24 §
(621/1999)
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Barnets plan for smabarnspedagogik ska utarbetas i enlighet med de mal och riktlinjer som
beskrivs i detta kapitel och i dessa grunder. Anordnaren av smabarmnspedagogik preciserar
tilvdgagangssatten for utarbetandet av barnets plan fér smabarnspedagogik.

|4

Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik togs i bruk 1.8.2022 och uppdaterades varen 2026.
Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik ar en helhet som bestar av Grunderna for planen for
smabarnspedagogik och kompletterande text fran Kyrksldtts kommun. Planen for
smabarnspedagogik har utarbetats pa finska och svenska och godkanns av ndmnden for
fostran och utbildning pa bada spraken. Planen for smabarnspedagogik har publicerats pa
kommunens webbplats.

Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik fungerar som en gemensam ldroplan for
verksamhetsstéllena inom bade den kommunala och den privata smabarnspedagogiken.
Planen forpliktar varje verksamhetsstélle inom smabarnspedagogiken (daghemmen,
familjedagvarden) att genomféra smabarnspedagogiken minst pa det satt som faststélls i
planen. Pa grund av den Gppna smabarmnspedagogikens karaktdr genomfors planen pa ett
tillampat vis i invanarparkerna,

Planen fér smabarnspedagogik gors upp tillsammans!

Personalen inom smabarnspedagogiken, barnen och vardnadshavarna samt samarbetspartner
och kommuninvanare har medverkat i utarbetandet av Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik.
Hosten 2021 deltog personalen i verkstader kring planen for smabarnspedagogik, dar man
Oppnade upp de centrala pedagogiska principerna i Grunderna for planen for
smabarnspedagogik pa en praktisk niva. Under verkstdderna skapades en grund for en
hogklassig, inkluderande verksamhetskultur som starker barnets delaktighet. Bade 2022 och
vid uppdatering av planen 2026 bildades skrivarteam och expertteam av frivilliga medlemmar i
personalen som fornyade processerna, blanketterna och verksamhetsmodellerna.

Vardnadshavare och barn medverkade i utarbetandet av Kyrkslatts plan for
smabarnspedagogik via en elektronisk enkat 2022. Vardnadshavarna paverkade séarskilt
innehallet om samarbete kring fostran och en hallbar livsstil. Barnens tankar om en god vuxen
syns i verksamhetskulturen och arbetssitten. Ar 2026 erbjods vardnadshavarna,
samarbetspartner och kommuninvanare mojlighet att delta i och paverka Kyrkslatts plan for
smabarnspedagogik genom att kommentera utkastet. Vad géller en inkluderande
verksamhetskultur har i synnerhet kommunteamet Stdd for stddanordnare, som sakerstaller
barnets ratt till stod och gruppens delaktighet, fungerat som stdd for arbetet med planen for
smabarnspedagogik.
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Med gléddje och ldrande, modigt mot en hallbar livsstil - yhdessa

Visionen for smabarnspedagogiken i Kyrkslatt lyder "Med gladje och Iarande, modigt mot en
hallbar livsstil — yhdessa"”. Principerna for en hallbar livsstil har i enlighet med visionen for
smabarnspedagogiken och Kyrkslatts kommuns varderingar styrt utarbetandet av planen for
smabarnspedagogik i Kyrkslatt inom alla delomraden av smabarnspedagogiken.

Dessutom har man vid utarbetandet av planen for smabarnspedagogik beaktat bland annat
foljande handlingar:
e Forskoleundervisningens laroplan i Kyrkslatt
o Laroplanen for den grundldggande undervisningen i Kyrkslatt
o Valfardsplanen for barn och unga
o Kyrkslatts kommuns program for integrationsframjande
o Kyrkslatts plan for kulturfostran Kulturkompassen
o Rekommendationer for fysisk aktivitet under de forsta aren, Undervisnings- och
kulturministeriet
o Rekommendation om maltiderna inom smabarnspedagogiken, Institutet for hélsa och
valfard
« Anvisning om askadningsfostran och religiosa evenemang inom smabarnspedagogiken,
Utbildningsstyrelsen
o Grunder och rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet,
Nationella centret for utbildningsutvardering.

Kyrkslatts smabarnspedagogik fungerar som en del av ett samarbetsnéatverk tillsammans med
den grundldggande utbildningen och sakkunniga inom social- och hélsovarden i
valfardsomradet samt ett brett lokalt ndtverk. Natverkets mal &r att trygga och framja varje
barns helhetsmassiga uppvaxt, utveckling, halsa och valbefinnande samt att stddja barnets
forutsattningar for larande.

Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik utvérderas och utvecklas pa det satt som beskrivs i
kapitel 7.

Barnets plan fér smabarnspedagogik

Grunden for processen for att gora upp barnets plan for smabarnspedagogik skapas nar barnet
borjar delta i smabarnspedagogiken (figur 1). Under det inledande samtalet och under
bekantningsperioden far personalen vardefull information om barnet av vardnadshavarna.
Startprocessen beskrivs i kapitel 2.3. Barnets forsta plan for smabarnspedagogik gors upp
senast tva manader efter att smabarnspedagogiken inletts. Planen ska preciseras i enlighet
med barnets behov, minst en gang per ar och alltid d& vardnadshavarna eller personalen anser
att det behovs.

Barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas samt utvarderas och specificeras i samarbete
med lararen inom smabarnspedagogik, vardnadshavarna och barnet. | fraga om barn som
behdver stod deltar alltid en specialldrare inom smabarnspedagogik i utarbetandet av planen
for smabarnspedagogik. Ovriga sakkunniga deltar enligt behov i planeringen och utvarderingen
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av stodet for barnets uppvaxt och larande. Barnet deltar i utarbetandet och utvarderingen av
planen for smabarnspedagogik enligt sina fardigheter. Ledaren for familiedagvarden och den
Oppna smabarnspedagogiken handleder familiedagvardarna i utarbetandet av planen for
smabarnspedagogik och deltar tillsammans med varje familjedagvardare i atminstone ett
samtal om planen for smabarnspedagogik per ar.

BARNETS PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK - EN KONTINUERLIG PROCESS

PEDAGOGISK DOKUMENTATION AV VERKSAMHETEN §
- iaktta, planera, utvardera, utveckla
fe : *Planen
S 7 utarbetas
*Planen utarbetas
« Att utvardera hur barnets plan
M"“' for smabarnspedagogik har genomforts
+ Personalens iakttagelser  och planera fortsattningen.
« Barnets och « Barnets styrkor, intressen och behov.
vardnadshavarens
synpunkter SAMTAL Individuell plan
OM BARNETS PLAN - mal for \\e\é‘
vee verksamheten o oaeat®
ngﬁ%n och atgarder Be"?;,su"‘,;'e}'f",\a“e‘“s
SRR for att uppna
malen
preciserade mal
och atgarder
Utbildningsstyrelsen 2017 lllustratér: Kaisa Rekinen

Figur 1. Barnets plan fér smabarnspedagogik - en kontinuerlig process

Barnets plan for smabarnspedagogik &r en process under utveckling som tryggar barnets
uppvaxt och en enhetlig larstig. | barngruppen forbereder man sig for samtalet om planen for
smabarnspedagogik genom observation och gemensam diskussion bland personalen. Barnet
och vardnadshavarna forbereder sig for samtalet genom att fylla i blanketten Forberedelse infor
samtalet om barnets plan. Genom pedagogisk dokumentation och gruppens och barnets
portfolio far man information om barnets styrkor och intressen. De barnspecifika mal som stéllts
upp for den pedagogiska verksamheten grundar sig alltid pa en bedémning av de foregaende
malen och pa iakttagelser av barnets styrkor, intressen och begynnande fardigheter. Nar
planen for smabarnspedagogik for ett flersprakigt barn utarbetas utnyttjas informationen fran
SprakPeda-verktyget.
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Nar ett barn flyttar fran en daghemsgrupp till en annan eller fran ett verksamhetsstalle till ett
annat sker Gverforingen av information via bamets plan for smabarnspedagogik med
vardnadshavarens tillstand. Med vardnadshavarna diskuteras de uppgifter som ska éverforas
och betydelsen av informationsdverforingen for att trygga barnets uppvaxt och en enhetlig
larstig. Sekretessbelagda handlingar som rér barnets smabarnspedagogik forvaras i det
elektroniska system som anvands under tiden i smabarnspedagogiken. Nar barnet Gvergar till
skolan skrivs handlingarna ut och fors i arkivet. Vid forvaring av handlingarna foljs anvisningarna
for forvaring och arkivering inom smabarnspedagogiken.
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2. Smabarnspedagogikens uppdrag och
allméanna mal

Den smabarnspedagogiska verksamheten ar en samhallsservice som har manga uppdrag.
Smabarnspedagogikens uppdrag &r att i samarbete med vardnadshavarna frémja barnens
helhetsméssiga uppvaxt, utveckling och Idrande. Smabarnspedagogiken ska framja jamlikhet
och likabehandling mellan barnen och férebygga marginalisering och okad ojamlikhet. De
kunskaper och fardigheter som barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten
starker deras delaktighet och aktiva deltagande i samhéllet. Smabarnspedagogiken stoder
ocksa vardnadshavarna i det fostrande arbetet34 och mojliggor att de kan delta i arbetslivet eller
studier.

2.1 Forpliktelser som styr smdabarnspedagogiken

Kommunen &r skyldig att ordna smabarnspedagogik i den omfattning och i sddan form som
behovet i kommunen forutsatter. Man ska stréva efter att ordna smabarnspedagogik néra dem
som anvander servicen och sa att Oppettiderna motsvarar det lokala behovetss, Enligt lagen om
smabarnspedagogik kan smabarnspedagogisk verksamhet ordnas som daghemsverksamhet,
som familjedagvard eller som Oppen smabarnspedagogisk verksamhetsé. Barnets ratt till
smabarnspedagogik® galler enligt lagen den verksamhet som ges pa daghem eller i
familiedagvard. Vardnadshavaren beslutar om barnets deltagande i smabarnspedagogiken.
Barn som deltar i forskoleundervisningen ska ha mdjlighet att delta i smabarnspedagogisk
verksamhet pa det satt som lagen foreskriverse,

En kommun eller samkommun kan antingen sjélv anordna smabarnspedagogik eller kopa
smabarnspedagogiska tjanster av en offentlig eller privat serviceproducent. Om tjdnsterna
kops av offentliga eller privata serviceproducenter, maste kommunen eller samkommunen
forsakra sig om att tjansterna uppfyller den kvalitet som forutsatts av motsvarande kommunal
verksamhet. Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att de tjanster som kops ordnas
enligt de forfattningar som géller smabarnspedagogik och enligt grunderna for planen
for smabarnspedagogik®®. Tillsynsmyndighet for smabarnspedagogik som ordnas och
tilhandahélls av kommunen eller samkommunen &r Tillstdnds- och tillsynsverket. Ett
kommunalt organ eller en tjdnsteinnehavare som organet utsett samt Tillstnds- och
tilsynsverket ansvarar for handledningen, radgivningen och tillsynen av privata
serviceproducenter, Personalen inom smabarnspedagogiken har
en anmalningsskyldighet*2 om de upptacker ett missforhallande eller en risk for ett uppenbart

34 Lag om smabarnspedagogik 3 §

35 Lag om smabarnspedagogik 5 § 4 mom.

36 Lag om smabarnspedagogik 1§

37 Lag om sméabarnspedagogik 12 §

38 Lag om smabarnspedagogik 1och 12 §

39 Lag om smabarnspedagogik 5 § 2 mom.

40 _ag om smabarnspedagogik 50 §, 52 § och 53 §
41Lag om sméabarnspedagogik 50 § och 52 §

42 _Lag om smabarnspedagogik 57 a§ och 57 b §
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missforhdllande vid genomforandet av smabarnspedagogiken for barnet, och den som
ansvarar for verksamheten vid ett verksamhetsstélle for smabarnspedagogik och tar emot en
anmalan ska utan dréjsmal vidta behovliga atgarder for att undanréja missforhallandet eller
risken for ett uppenbart missforhallande.

Kommunen ska se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt modersmal, svenska,
finska eller samiska43. Om Gvriga sprak foreskrivs i kapitel 4.6.

Forpliktelserna som styr smabarnspedagogiken bygger pa Finlands grundlag, lagen om
smabarnspedagogik och statsradets forordning om smabarnspedagogik4 samt pa Grunderna
for planen for smabarnspedagogik. Den smabarnspedagogiska verksamheten regleras ocksa
av foreskrifter om forvaltningslagen® ochlagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhets. Enligt Finlands grundlag® far ingen utan godtagbart skal sdrbehandlas pa grund
av kon, alder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning
eller av nagon annan orsak som géller hans eller hennes person. Ocksa forpliktelser som
grundar sig pa annan lagstiftning eller internationella avtal som Finland férbundit sig att folja ska
beaktas da smabarnspedagogiken ordnas. Sadana ar bland
annat diskrimineringslagen“s, lagen om jamstalldhet*°, Europakonventionen°, FN:s konvention
om barnets rattigheters, FN:s  konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning®2, FN:s deklaration om urfolkens rattigheters® och FN:s globala mal for
hallbar utveckling®4.

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att fa stodss, oberoende av anordnare av
smabarnspedagogik®. Smabarnspedagogiken ska ordnas och utvecklas enligt principen om
inkludering och déa har alla barn, oberoende av till exempel behov av stéd, funktionsnedsattning
eller kulturell bakgrund, ratt att delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten.
En anordnare av smabarnspedagogik ska vid behov samarbetas” med dem som ansvarar for
social- och hélsovarden for att bedéma, planera och ge den stdd- och servicehelhet barnet
behover (se kapitel 3.3).

Da barnet behover stod for sin utveckling, sitt Idrande och sitt vélbefinnande (i dessa grunder
anvands i fortsattningen begreppet stdd for barnet) och far stéd och service inom social- och

43 Lag om smabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018 rd, s. 88-89

44 Statsradets forordning om smabarnspedagogik (753/2018)

45 Forvaltningslag (434/2003)

46| ag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

47 Finlands grundlag 6 § (731/1999)

48 Diskrimineringslag (1325/2014)

49| ag om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986)

50 Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och grundidggande friheterna 1990
51 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)

52 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2007 (27/2016)
53 FN:s deklaration om urfolkens rattigheter 2007

54 Globala mal for hallbar utveckling — Agenda 2030. FN:s toppméte 2015

55 Lag om smabarnspedagogik 15 a §

5% Kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel 1.1

57 Lag om smabarnspedagogik 7 §
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hédlsovarden tillampaslagen om  smabarnspedagogik®, socialvardslagens, lag  om
funktionshinderservice®, lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérdas och halso-
och sjukvardslagené2 samt vad som annat foreskrivs om social- och hélsovardstjanster i
lagstiftningen.

De nationella malen fér smabarnspedagogiken faststalls i lagen om smabarnspedagogik. Malen
styr hur grunderna for planen fér smabarnspedagogik, planeringen av smabarnspedagogik pa
lokal niva och barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas, genomfors och utvarderas.

Enligt lagen om smabarnspedagogike? ar syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, hédlsa och ett
helhetsmassigt vélbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for Idrande och framja livslangt larande och uppfyllandet
av utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst
och kulturtradition samt ge barnet majligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstalla en smabarnspedagogisk milié som ar utvecklande, framjar larande och &r
halsosam och trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som
majligt for véxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling
och jamstilldnet samt ge fardigheter att forstd och respektera den allmédnna
kulturtraditionen samt vars och ens sprakliga, kulturella, religibsa och
livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stdd och, nar det uppkommit behov av stdd,
ordna ett dndamalsenligt stod inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av
sektorsovergripande samarbete,

8) utveckla barnets férmaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets formaga att
delta i kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart
handlingssatt, respekt for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana angeldgenheter som
berdr barnet sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare framja en
harmonisk utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stodja barnets
foraldrar eller andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

58 Lag om smabarnspedagogik 15 a §

59 Socialvardslag (1301/2014)

60] ag om funktionshinderservice (675/2023)

6 Lag angaende specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977)
62 H3lso- och sjukvardslag (1326/2010)

63 Lag om smabarnspedagogik 3 §
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Anordnaren av smabarnspedagogik &r skyldig att informeraé vardnadshavarna om malen och
verksamheten inom de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik ocksa redan fore
vardnadshavarna ansoker®Som en  plats inom  smabarnspedagogik  for  sitt
barn. Vardnadshavarenss ska ges mojlighet att delta i och paverka planeringen, genomférandet
och utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten som barnet deltar i.
Vardnadshavaren ska ocksa ges mojlighet att fa information om barnets dag i
smabarnspedagogiken. Vardnadshavarens deltagande i planeringen och utvarderingen av det
stod som barnet eventuellt ges beskrivs narmare i kapitel 5.

Larmiljon inom smabarnspedagogiken ska vara utvecklande och fradmja ldrandet samt vara
hélsosam och trygg med hénsyn till barnets alder och utveckling. Lokalerna och redskapen ska
vara dndamalsenliga och tillgdngliga®”. Barn pa daghem och i familiedagvard ska serveras
fullvérdiga maltider. Maltiderna ska vara &dndamalsenligt ordnade och handleddacs.
Smabarnspedagogiken ska vara religiost, konfessionellt och partipolitiskt obunden.
Smabarnspedagogiken far inte anvdndas som kanal for kommersiell paverkan.
Smabarnspedagogik som baserar sig pa alternativ pedagogik eller en sarskild askadning
beskrivs narmare i kapitel 6.

Inom smabarnspedagogiken ska bestdmmelserna om personalens behdrighetsvillkor och
dimensionering iakttas®®. Kommunen ska i den utstrackning som motsvarar behovet inom
smabarnspedagogiken ha tillgang till tjdnster av en specialldrare inom smabarnspedagogik?.
Om o6vergangsbestammelser som géller personalens behdrighet foreskrivs ilagen om
smabarnspedagogik’.

Vid anordnandet av smabarnspedagogik ska man beakta bestdammelserna om arbetarskydd
och sdkerhet samt om behandling av personuppgifter och dataskydd och lagar om utredning
av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn. Barnen ska skyddas fran vald,
mobbning och andra trakasserier med hjdlp av systematiskt forebyggande atgarder och
omedelbart ingripande?? (kapitel 3.1). Sakerheten ska systematiskt forbattras och regelbundet
utvarderas.

Kommunen ska vid anordnandet av smabarnspedagogik samarbeta med de instanser som
ansvarar for undervisning, idrott och kultur, socialvard, barnskydd, barnradgivningsverksamhet
och Ovrig hélsovard samt med andra n&dvandiga aktorer’s. Personalen inom

64 Lag om smabarnspedagogik 16 §

& Lag om smabarnspedagogik 17 §

& Lag om smabarnspedagogik 20 §

6 Lag om smabarnspedagogik 10 §

6 Lag om smabarnspedagogik 11§

6 |Lag om smabarnspedagogik 25-33 § och 75 § samt statsradets forordning om smabarnspedagogik (753/2018)
70 Lag om smabarnspedagogik 25 §

7' Lag om smabarnspedagogik 75 §

72 _Lag om sméabarnspedagogik 10 §

73 Lag om smabarnspedagogik 7 §
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smabarnspedagogiken omfattas ocksa av bestdammelserna om att styra personer till att stka
socialservice och att gora en barnskyddsanmalan’2.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken ar daghemsverksamhet, familiedagvard
och Oppen smabarnspedagogisk verksamhet’s. Malen i lagen om smabarnspedagogik och i
grunderna for planen for smabarnspedagogik styr alla verksamhetsformer av
smabarnspedagogik. |lagen om smabarnspedagogik’e faststélls till vilka delar lagen géller
Oppen  smabarnspedagogisk  verksamhet. De olika verksamhetsformerna av
smabarnspedagogik skilier sig fran varandra i fraga om larmiljoer, resurser, personalens
utbildning och behorighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens storlek och relationstalet
mellan barn och personal. Aven mdjligheterna att ge stéd varierar. D& man planerar
smabarnspedagogiken och preciserar malen ska man beakta de olika verksamhetsformernas
sardrag. Barngrupperna och personalens sammanséttning ska bildas pa ett sadant satt att
malen som faststéllts for smabarnspedagogiken kan uppnas?’.

Det r viktigt att vardnadshavarna far tillrécklig information om alla verksamhetsformer med
avseende pa deras innehall och sardrag. Kommunen ska ordna radgivning och handledning for
vardnadshavarna angdende de smabarnspedagogiska tjansterna. Tillsammans med
vardnadshavaren ska man vid behov diskutera vilken verksamhetsform och vilken omfattning
som gynnar barnet och svarar mot barnets behov. Radgivning och handledning ska ges da
familien soker sig till de smabarnspedagogiska tjansterna samt nar barnet redan omfattas
av tjansterna’s.

Smabarnspedagogik som ges pa daghem ar den vanligaste formen av smabarnspedagogik. Pa
daghemmen sker verksamheten i grupper. Barngrupperna kan bildas pa olika satt, till exempel
utgdende fran barnens alder, syskonrelationer eller behov av stdd. Grupperna ska vara
pedagogiskt andamalsenliga och bestdmmelserna om personaldimensionering och
gruppernas maximala storlek samt stddet ska iakttas da grupperna bildas’. Daghemmens
mangprofessionella personal &r en resurs for en hogklassig smabarnspedagogik nar allas
utbildning och kompetens, ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller tas till vara pa ett
andamalsenligt satt. Ett daghem ska ha en forestandare som ansvarar for verksamhetene,

Lagen om smabarnspedagogik® betonar vikten av pedagogik och ldrarnas och specialldrarnas
pedagogiska ansvar. Ldrarna inom smabarnspedagogik har det vergripande ansvaret for att
planera verksamheten i barngrupperna, for att genomfora verksamheten planenligt sa att

74 Socialvardslag 35 § (1301/2014) och barnskyddslag (471/2007) 25 § (88/2010) och 25 a § (1302/2014)
75 Lag om smabarnspedagogik 1§

76 Lag om smabarnspedagogik 1§

77 Lag om smabarnspedagogik 34 §, 35§ och 38 §

78 Lag om smabarnspedagogik 4 och 16 §

79 Lag om smabarnspedagogik 34-38 §

8 Lag om smabarnspedagogik 25 §

8 Lag om sméabarnspedagogik 2, 25 och 35 §
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malen uppnas samt for att utvardera och utveckla verksamheten. Lararna, specialldrarna,
socionomerna, barnskétarna och den Gvriga personalen inom smabarnspedagogiken ska i
samarbete planera, genomfora, utvardera och utveckla verksamheten.

Familiedagvard ar smabarnspedagogisk verksamhet som genomférs i en liten grupp.
Familiedagvarden ordnas i ett familiedaghem som kan vara ett privat hem eller nagot annat
vardstdlle med hemliknande férhallandens2. Familiedagvard kan ordnas av en eller tva
familiedagvardare eller i sérskilda fall av tre familiedagvardaress, D& man beslutar om antalet
anstallda och om barngruppens storlek ska man beakta barn med funktionsnedsattning eller
barn som i Ovrigt behdver stods4. Familiedagvardaren ansvarar for verksamheten i sin grupp.
Det pedagogiska ledarskapet och styrningen av verksamheten stéder familiedagvardarna nar
det géller att planera och genomfdra en malinriktad verksamhet.

Genomforandet av och tyngdpunkterna for Oppen smabarnspedagogisk verksamhet varierar
beroende pd anordnarens beslut. Oppen smébarnspedagogisk verksamhet kan ordnas till
exempel som lekparks- eller klubbverksamhet. Verksamheten ska vara handledd och
malinriktad. Oppen smébarnspedagogisk verksamhet kan erbjuda till exempel utomhusvistelse,
lek, konstfostran och fostran ftill fysisk aktivitet. Dartill kan Gppen smabarnspedagogisk
verksamhet erbjuda vardnadshavarna ledd samvaro tillsammans med barnen samt andra
sociala kontakter. Oppen smébarnspedagogisk verksamhet ska planeras sé att mélen i lagen
om smabarnspedagogik kan beaktas. Malen ska beaktas i en storre utstrdckning ju mer
regelbundet och oftare barnen deltar i verksamheten. | enlighet med verksamhetens karaktar
kan vissa mal betonas mer dn andrass.

Skiftomsorg ska i behovlig utstrdckning ordnas for barn som behover detta pa grund av
vardnadshavarens arbete eller studier. Skiftomsorg kan ordnas pa kvéllstid, veckoslut och
nattetid i form av daghemsverksamhet eller familedagvard. Barns deltagande i
smabarnspedagogik i form av skiftomsorg &r ofta oregelbundet. Det har ska beaktas i
planeringen och genomfdrandet av den pedagogiska verksamheten och stodet som ges
till barnetse,

2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets
uppvaxt och larstig

Smabarnspedagogiken ar en viktig del av barnets uppvéaxt och larstig. Smabarnspedagogiken
lagger grunden for ett livslangt ldrande. Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar
kommunikationen och den emotionella anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av
central betydelse. Personalens uppgift ar att skapa en fortroendefull relation med barnet.
Samarbetet mellan personalen och vardnadshavarna skapar kontinuitet och trygghet i barnets

82 |_ag om smabarnspedagogik 1och 38 §

83 Statsradets férordning om smébarnspedagogik 2 § (753/2018)

84 Lag om smabarnspedagogik 38 §

8 Lag om smabarnspedagogik 3 § 2. mom. och RP 40/2018 rd, s. 85
8 Lag om smabarnspedagogik 13 §
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liv. Ett Omsesidigt, Oppet och respektfullt bemdtande ar viktigt dé& malen for den
smabarnspedagogiska verksamheten diskuteras utgdende fran det enskilda barnet. For att
familiernas och personalens fostrande arbete ska bilda en meningsfull helhet for barnet ar det
viktigt med ett regelbundet samarbete.

Utgangspunkten for en pedagogisk verksamhet ar att personalen inser vilkken betydelse
barndomen har och att personalen har insikt i barns vaxande, utveckling och larande. Lika
viktigt ar det att personalen kanner varje enskilt barn och beaktar barnets individuella
utveckling. En forutsattning for att kanna varje barn ar att relationerna mellan barnen och
personalen &r sa varaktiga som mgjligte’.

Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, som &r en del av smabarnspedagogiken, och
den grundldggande utbildningen ska med tanke pa barnets utveckling och ldrande bilda en
konsekvent och kontinuerlig helhet som Idgger grunden for ett livslangt Idrande. Att personalen
inom smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen
kanner till utbildningssystemet och de centrala mal, sédrdrag och tillvdgagangssatt som
kannetecknar de olika stadierna inom systemet &r utgangspunkten for en kvalitativ helhet. For
att barnens vélbefinnande, utveckling och ldrande ska ske smidigt, ska dven Gvergangarna
planeras och utvarderas.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska skapa sadana samarbetsstrukturer och rutiner for
informationsoverforing att Gvergangarna fran hemmet till smabarnspedagogiken, inom
smabarnspedagogiken, fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen och vidare till
den grundldggande utbildningen sker sd smidigt som mdjligt och &r forutsdgbara. Vid
overgangsskedena ska man samarbeta med vardnadshavaren och ta hdnsyn till barnets basta.
Vid éverféringen av information kan man anvéanda barnets plan fér smabarnspedagogik och
andra dokument som beskriver barnets utveckling och larande och som har samlats in under
den tid barnet har deltagit i den smabarnspedagogiska verksamheten. Vid dverforingen av
information ska gallande bestammelser foljasss.

|4

Smabarnspedagogik ordnas i daghem och inom familjedagvarden, som kommunal och privat
service. Oppen sméabarnspedagogik ordnas i invénarparker. Servicecheferna inom
smabarnspedagogiken, daghemsfoérestandarna och personalen i invanarparkerna hjélper
vardnadshavarna i fragor som géller smabarnspedagogiska tjanster fore ansokan, i samband
med anstkan om en plats inom smabarnspedagogiken samt under den tid barnet deltar i
verksamheten. Vardnadshavarna far ocksa servicehandledning och radgivning i anslutning till
de smabarnspedagogiska tjdnsterna per telefon och e-post. Kommunala daghem och
servicesedeldaghem samt familjedagvarden &r i regel dppna vardagar kl. 6.30-17.30, vid behov

8 Lag om smabarnspedagogik 3 § 1mom. 5 punkten
8 Till exempel lag om smabarnspedagogik 40-42 §
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kl. 6.00-18.00. Inom den kommunala smabarnspedagogiken bokas tiden inom
smabarnspedagogiken med det elektroniska system som anvands. Inom den privata
smabarnspedagogiken meddelas tiden inom smabarnspedagogiken pa det sitt som
serviceproducenten anvander. Invanarparkerna ar i regel 0ppna vardagar kl. 9-16.

Smabarnspedagogikens verksamhetsformer

Med skiftesvard avses smabarnspedagogik som ar beroende av vardnadshavarnas arbete eller
studier och som stracker sig utanfor smabarnspedagogikens normala Oppettider (kl. 6-18).
Skiftesvard erbjuds centraliserat. | skiftesvarden foljs Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik.
Barnets delaktighet och rétt till verksamhet enligt planen for smabarnspedagogik planeras i
samarbete med vardnadshavarna sa att de passar barnets vardag och vakenhet.

Familiedagvérd ar smabarnspedagogik som ordnas i familiedagvardarens hem. Aven dar foljs
Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik. Inom den kommunala familiedagvarden stoder ledaren
for familiedagvarden och specialldraren inom smabarnspedagogik att verksamheten inom
familjedagvarden planeras, genomfors, utvédrderas och utvecklas pa ett malinriktat satt och
enligt barnens behov. Den privata familjedagvarden Gvervakas och styrs av ledaren for
familjedagvarden.

Den Oppna smabarnspedagogiken i Kyrkslatt ordnas i invanarparkerna. Invanarparkerna ar
Oppna och avgiftsfria motesplatser for barnfamilier. Barn och vardnadshavare kommer till
verksamheten tillsammans. Familierna kan vistas, leka, delta i verksamhet och traffa andra
barnfamiljer utifran sina egna behov och sin egen tidtabell.

Verksamheten folier Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik i de delar som &r tillampliga.
Personalen planerar verksamheten tillsammans med barnen och vardnadshavarna. Barn och
familier kan delta i handledd och planerad verksamhet i trygga och mangsidiga larmiljder.
Vardnadshavare har dagligen mojlighet till samtal, gemenskap och kamratstod. Verksamheten
passar ocksa for familjer med spadbarn. Den 6ppna smabarnspedagogiken erbjuder familjer ett
lagtroskelalternativ for att bekanta sig med smabarnspedagogiken i Kyrkslatt.

Speciallarare inom sméabarnspedagogik och radgivningens familjearbetare kan regelbundet
traffas i invanarparken. Samarbete sker ocksd med Kkuratorer, psykologer och sprak- och
kulturlérare inom smabarnspedagogiken samt sektorsévergripande med andra kommunala
aktorer och anordnare av tjanster for barnfamiljer.

Att bérja i smabarnspedagogiken

Att borja i smabarnspedagogiken ar ett viktigt skede i barnets och vardnadshavarnas liv. Syftet
med startprocessen ar att skapa en grund for ett fortroendefullt fostringssamarbete (figur 2).
Vardnadshavarna far ett beslut om platsen for smabarnspedagogik eller servicesedeln till ett
privat daghem antingen i tjansten Suomi.fi eller i ett brev till hemadressen. Daghemmet eller
familjedagvarden kontaktar vardnadshavarna for att komma Gverens om en tid for ett inledande
samtal innan smabarnspedagogiken inleds. Samtalet kan genomfdras i daghemmet, hemma
hos familjedagvardaren eller pa distans. Som grund for det inledande samtalet fungerar en
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samarbetsblankett, via vilken lararen inom smabarnspedagogiken far vardefull information om
barnets styrkor och vélbefinnande samt om vardnadshavarnas férvantningar och 6nskemal.
Under samtalet far vardnadshavarna information om  smabarnspedagogikens
verksamhetsprinciper.

| samband med det inledande samtalet kommer man dverens om hur barnet ska bekanta sig
med daghemmet eller familiedagvarden. Vardnadshavare til barn som borjar i
smabarnspedagogiken for forsta gangen erbjuds ett bekantningsbestk dar en pedagog
besoker barnets hem eller en annan for barnet trygg miljo. Syftet med bekantningsbesoket ar
att bekanta sig med barnet i dess egen uppvaxtmiljo och kulturella miljo och skapa en trygg
overgang fran hemmet till smabarnspedagogiken for barnet samt en stark grund for
fostringssamarbetet nar smabarnspedagogiken inleds.

Langden pa bekantningsperioden i daghemmet eller inom familiedagvarden och hur den
genomférs planeras tillsammans med vardnadshavarna enligt barnets behov. Barnet bekantar
sig med daghemmet eller familjedagvarden tillsammans med vardnadshavaren. Under
bekantningsperioden bekantar sig barnet med utrymmen och olika situationer under en dag
inom smabarnspedagogiken samt med personalen och barnen i gruppen.

Smabarnspedagogiken inleds
Fostringssamarbetet fortsatter i dagliga moten,
vid férdldraevenemang och diskussioner
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Figur 2. Smabarnspedagogikens inledningsprocess

Overgangsskeden inom smabarnspedagogiken

Overgéngsskedena och informationséverféringen i anslutning till dem planeras separat for varje
barn. Information om fragor som géller barnets utveckling, ldrande och vélbefinnande samt
barnets styrkor, intressen och eventuella stdodbehov Overfors enligt processen for
informationsdverforing (figur 3).
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Nar information om barnets 6vergang kommer till kdnnedom kommer man Gverens om ett
samtal om barnets plan for smabarnspedagogik med vardnadshavarna och det natverk som
behdvs. Under samtalet utvarderas genomforandet av barnets plan fér smabarnspedagogik
och diskuteras vilken information det ar viktigt att dverfora till foljande grupp. Nar ett barn flyttar
fran en daghemsgrupp till en annan eller fran ett verksamhetsstélle till ett annat inom Kyrkslatts
kommunala smabarnspedagogik sker oGverforingen av information via barnets plan for
smabarnspedagogik. Om barnet overgar till ett privat daghem eller till en annan kommun
overfors uppgifterna med vardnadshavarnas samtycke genom en kopia av barnets plan for
smabarnspedagogik. Till den nya gruppen éverfors alltid minst de uppgifter som ar nddvandiga
med tanke pa ordnandet av smabarnspedagogiken och bedémningen av behovet av stéd. Med
vardnadshavarna diskuteras de uppgifter som ska Overféras och om betydelsen av
informationsdverforingen for att sakerstalla barnets kontinuerliga uppvaxt- och larstig.

Den mottagande parten ansvarar for att komma overens om ett dverforingssamtal mellan
daghemmet, familiedagvarden eller férskoleundervisningen. Overféringssamtalet férs mellan
den avsandande och den mottagande parten. Vardnadshavaren har moglighet att delta i
informationsdverforingssamtalet. Barnets start i och bekanting med den nya gruppen planeras
separat for varje barn. Ett bekantningsbesok kan genomféras ocksa i ett Gvergangsskede, om
barnets behov kraver det.

Barnens plan fér
smabarnspedagogik eller
minst de uppgifter som
behdvs fér anordnandet av
smabarnspedagogiken och
beddmningen av stodet
overfors skriftligen till den
nya gruppen

Samtal kring barnets plan for
smabarnspedagogik med
vardnadshavare

Barnets uppvixt och larstig
fortsatter
i den nya gruppen

Overforingssamtal med den
mottagande gruppen

Figur 3. Process for informationsoverforing

Overgangen fran smabarnspedagogik till forskoleundervisning

Enhetliga  strukturer, verksamhetssatt och tidtabeller for samarbetet mellan
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlidgggande utbildningen har
antecknats i processbeskrivningar som ar forpliktande for alla aktorer. Samarbete enligt
processbeskrivningarna  tryggar  barnets uppvaxt och en enhetlig larstig.
Informationséverforingen fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen genomfors
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enligt processen for informationsdverforing (figur 3). Fore Gvergangen till
forskoleundervisningen ordnas for vardnadshavarna och barnen en introduktion till
verksamheten, [armiljon och personalen inom forskoleundervisningen.

2.4 Vardegrunden

Vardegrunden i grunderna for planen for smabarnspedagogik baserar sig pa de allméanna
principerna i FN:s konvention om barnets rattigheter®e, lagen om
smabarnspedagogik® och FN:s  konvention om  réattigheter for personer med
funktionsnedsattning®. Principerna omfattar inklusion och att barnets basta kommer i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far diskrimineras.

Barndomens egenvarde

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barmnens rétt till en god och
trygg barndom. Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenvérde.
Varje barn &r unikt och vardefullt precis s& som det &r. Alla barn har ratt att bli hdrda, sedda,
tagna i beaktande och forstddda som individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vaxa som manniska

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt
manniskolivets okrankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stddja barnens utveckling
till humana manniskor som stravar efter sanning, godhet och skdnhet samt rattvisa och fred.
Smabarnspedagogiken vardesatter bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser
pa sig sjélv, pa andra manniskor, pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att
gora ratt. Personalen ska vagleda barnen att handla i enlighet med vardegrunden och att
diskutera varderingar och ideal. Ingen form av mobbning, rasism eller vald ska accepteras.
Personalens uppgift &r att aktivt ingripa vid mobbning, rasism och vald. Personalen ska se till
att varje barn kanner sig tryggt i smabarnspedagogiken och att inget barn blir utfryst.

Barnets rattigheter

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli forstadda utgaende fran sina
egna forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Varje barn har ratt till god undervisning,
omsorg och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka, lara sig genom lek, gladjas over

89 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)
% Lag om sméabarnspedagogik 20 §
9 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2007 (27/2016)
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sitt Idrande och bilda sig en uppfattning om sig sjélva, sina identiteter och vérlden utifran sina
egna perspektiv. Barnen har ratt till social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet
har ratt att i smabarnspedagogiken fa tillrdckligt stod och i ratt tid®2. Barnet har réatt att fa
mangsidig information, hantera kanslor och konflikter samt prova pa och Idra sig nya sakeres,

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smabarnspedagogiken framjar det finlandska samhillets demokratiska vérderingar sasom
likvardighet, jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges mdjligheter att utveckla sina fardigheter
och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung,
funktionsnedsattning, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfar som respekterar mangfald. Smabarnspedagogiken bygger
pa ett mangskiftande kulturarv som fortsatter att formas genom samverkan mellan barnen,
deras vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer

En professionell, dppen och respektfull installning till mangfalden av familier och familjers olika
sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar
forutsattningar for ett bra fostringssamarbete®. Barnens familjeidentitet och familjerelationer
stods s att varje barn far kdnna att den egna familjen &r vardefull.

Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilldgna sig halsosamma
levhadsvanor. Barnen ska ges mgjligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt
estetiska tdnkande. | smabarnspedagogiken ska man folja principerna om hallbar livsstil och
beakta dess olika dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska
dimensionen. Smabarnspedagogiken ska ldgga grunden for ekosocial bildning, sa att
manniskan forstar att den ekologiska hallbarheten ar en forutsattning for social hallbarhet och
manskliga rattigheter.

2.5 Synen pa ldarande

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen
vaxer, utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste
omgivningen. Synen pa ldrande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktér. Barn &r
nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. Larande ar en helhetsbetonad
process och sker Overallt. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser, sprak och tankar. Barnen lar sig bland annat genom
att iaktta och observera sin omgivning och genom att ta efter andras beteende. Barnen Iar sig
ocksa genom att leka, rora pa sig, utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjélv och genom
skapande verksamhet.

92 |_ag om smabarnspedagogik 15 a §
9 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)
% |ag om smabarnspedagogik 3 § 1mom. 6 punkten
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Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken &r barnets tidigare erfarenheter,
intressen och kunskaper. Det ar viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till
barnens vaxande fardigheter, erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barn Iar sig bast da de
mar bra och kadnner sig trygga. Positiva kadnsloupplevelser och kommunikation med andra
framjar larandet. Barngruppen och kénslan av att inga i en gemenskap &r av central betydelse
for barnets ldrande och delaktighet. Barnen ska f& handledning och stdd i sitt l&rande. En
malinriktad, lagom utmanande verksamhet som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig
mer. Varje barn ska fa uppleva och kidnna gladje dver att lyckas och ldra sig och Over sig sjélv
som en larande individ.

Leken &r betydelsefull for Iarandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet
gladje samtidigt som den bidrar till att barnet I&r sig manga nya fardigheter och tillagnar sig
kunskap. | smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde for barnet och lekens pedagogiska
betydelse for barnets larande samt for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande
uppmarksammas.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran,
undervisning och vard

| grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pedagogiken pa en bestdmd
vardegrund, syn pa barnet, barndomen och larande. Med pedagogik avses en planerad och
malinriktad, professionellt ledd verksamhet, som grundar sig pa tvarvetenskaplig kunskap,
framfor allt pedagogisk och sméabarnspedagogisk kunskap, som genomfors av yrkesutbildad
personal i syfte att sdkerstélla att barnen mar bra och lar sig. Pedagogiken synliggors i
verksamhetskulturen och larmiljderna samt i den helhet som bestar av fostran, undervisning
och vard. Betoningen pa pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska verksamheten
forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen har en gemensam syn pa hur barns
larande och valbefinnande kan framjas pa bésta sattes.

Smabarnspedagogiken genomfdrs i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas
som separata begrepp men i den praktiska verksamheten hanger de ihop. Detta gor det majligt
att utgd fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets véaxande, utveckling och ldrande.
Fostran, undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten for barn i olika aldrar och i
de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer formedias,
formas och fornyas. Malet med fostran &r att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner
vidare till ndsta generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och férhalla sig
kritiskt till rddande tanke- och handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart.
Fostransuppdraget ar att medvetet handleda barnen att forma sina individuella identiteter sa
att de Iar sig forsta hur deras handlingar paverkar andra méanniskor och sin omgivning. Barnens

% Lag om smabarnspedagogik 2 och 23 §
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utveckling ska stodjas sa att de I&r sig agera och anvanda sina kunskaper dven till forman for
andra.

Undervisningen grundar sig pa synen pa larande som har definierats i grunderna for planen
for smabarnspedagogik. Undervisningen ska framja barnens Iarande och hjélpa dem att bilda
sig en uppfattning om sig sjalva, andra manniskor och den omgivande varlden. |
smabarnspedagogiken ska barnen inspireras och motiveras att lara sig nytt samt handledas att
anvanda olika satt att Iara sig. | undervisningen ska barnens naturliga nyfikenhet och lust att
upptacka beaktas. Barnens okande kunskaper, intressen, styrkor och individuella behov av
stod ska beaktas i undervisningen. Darutéver utgar undervisningen fran malen for larmiljcer
(kapitel 3.2), mangsidig kompetens (kapitel 2.7), pedagogisk verksamhet (kapitel 4) och stéd
for barnet (kapitel 5).

Vard innebar att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet ar att
barnet far kdnna sig uppskattat, forstatt och far kdnna gemenskap med andra manniskor.
Omsesidiga och respektfulla relationer och positiv berdring och narhet utgdr grunden fér god
vard och omsorg. Dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att k& pa och av
sig, vila och att skota sin hygien, utgor en viktig del av barnets dag och en del av den
pedagogiska verksamheten. Vardsituationer inom smabarnspedagogiken ar alltid samtidigt
ocksa fostran och undervisning, dar barnen till exempel Iar sig att kommunicera med andra, ta
hand om sig sjalva, gestalta tid och tillagna sig goda vanor.

2.7 Mdangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens. Med
mangsidig kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar,
attityder och viljia. Kompetens innebar ocksd formaga att anvdnda sina kunskaper och
fardigheter och att agera pa det satt som situationen kraver. Barnens varderingar, attityder och
vilia att agera paverkar barnens satt att tillampa sina kunskaper och fardigheter. Behovet av
mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i den omgivande varlden. Att véxa
som manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhallsmedborgare forutsatter
bade nu och i framtiden kompetenser som Gverskrider och férenar olika kunskaps- och
fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig kompetens bidrar till att barnen véxer som
individer och som medlemmar i sin grupp. Utvecklingen av mangsidig kompetens borjar i den
tidiga barndomen och fortgar hela livet. Malen fér mangsidig kompetens I6per som en rod trad
genom grunderna for planen for smabarnspedagogik till Idroplansgrunderna for
forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen. Malen fér mangsidig kompetens
har varit en utgangspunkt fér beredningen av detta styrdokument och de ska beaktas i
planeringen pa lokal niva.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet stérker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiliderna anvénds och hur
barnens vélbefinnande och ldrande stods. Malen for mangsidig kompetens ska beaktas vid
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utvecklandet av verksamhetskulturen och larmiljderna samt inom fostran, undervisning och
vard. Laromradena som beskrivs i kapitel 4.5 ska frémja barnens mangsidiga kompetens.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik beskrivs sex delomraden inom mangsidig
kompetens som overlappar varandra:

. formaga att tdnka och lara sig

« kulturell och kommunikativ kompetens
« Vvardagskompetens

« Mmultilitteracitet

. digital kompetens

. formaga att delta och paverka.

Nedan ges en beskrivning av vad de olika delomradena inom mangsidig kompetens innebar.
Déarutéver definieras smabarnspedagogikens uppdrag for varje enskilt delomrade.

Formaga att téanka och lara sig

Formagan att tdnka och ldra sig utvecklas i kommunikation med andra méanniskor och
omgivningen och skapar forutsattningar for utvecklingen av andra kompetenser och livslangt
ldrande. Den smabarnspedagogiska verksamheten ska ldgga grunden for ett kreativt och
kritiskt tankande som ar en forutsattning for att soka och strukturera information och skapa ny
kunskap. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja barnens férmaga att tanka och
lara sig.

Barnens formaga att tdnka och lara sig utvecklas med hjélp av mangsidiga och meningsfulla
upplevelser. Det ska finnas utrymme for att forundras och gora upptackter samt kanna gladje i
larandet. I leken har barnen mdjlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans
prova sina idéer och utforska varlden. Barnens formaga att strukturera, bendmna och beskriva
omgivningen och dess fenomen ska stodjas enligt deras alder och utveckling. Barnen ska
uppmuntras att stalla fragor och ifragasatta. Barnen och de vuxna glader sig 6ver framgangar
tilsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnen uppmuntras att vara ihardiga
och att inte lata sig nedslas av misslyckanden och att hitta olika I6sningar i olika situationer.
Barnen ska handledas att vara uppmarksamma ocksa under langre tider. En tillirdcklig fysisk
aktivitet dagligen stoder barnens formaga att tdnka och ldra sig. Den pedagogiska
dokumentationen av verksamheten (kapitel 4.2) och gemensamma reflektioner hjalper barnen
att iaktta sitt Idrande och kanna igen sina styrkor. Pa sa sétt starks barnens tilltro till sina egna
formagor.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kannetecknas av kulturell, spraklig och &skadningsmassig
mangfald, vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella
kompetensen okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens kannetecknas av
formaga att lyssna, identifiera och forsta olika synséatt samt formaga att reflektera Gver sina
egna varderingar och attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och forsta andra har stor
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betydelse for manniskans identitet, funktionsforméga och valbefinnande. En fungerande
kommunikation med manniskor som har en annan kulturell och askadningsméssig bakgrund
forutsatter att man forstar och uppskattar sin egen och andras kulturella och
askadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att framja barnens
kulturella och kommunikativa kompetens.

Barnen ska uppmuntras att bekanta sig med andra ménniskor, sprak och kulturer. Personalens
satt att beméta andra ménniskor pa ett positivt sétt och deras positiva instalining till en
mangfald av sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell fér barnen. Personalen ska
handleda barnen att vara vanliga och att uppfora sig val mot andra. En verksamhet som baserar
sig pa samarbete skapar majligheter att 6va sig i att kommunicera och uttrycka sig i olika
situationer och med olika manniskor. Personalen ska tillsammans med barnen dva att satta sig
in i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv samt att losa
konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt. Pa sa satt starks barnens sociala fardigheter. Barnen
ska fa stod i att forma sina kulturella identiteter. De upplevelser av och kunskaper om kulturarvet
som barnet far i smabarnspedagogiken stérker barnets férmaga att tilldgna sig, anvanda och
forandra kulturen. Till exempel lekar, maltider och fester ger goda mdjligheter att dela
erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnen ska stodjas i att utveckla en positiv
instalining till mangfald.

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, varna om sin halsa och trygghet.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att starka fardigheter som hor samman med barnens
valbefinnande, sakerhet och trygghet samt att handleda dem att gora val som dverensstammer
med en hallbar livsstil. Smabarnspedagogiken ska ocksa stddja barnen att forhalla sig positivt
till framtiden.

Barnen ska stodjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnen ska fa hjdlp och de ska
uppmuntras att be om hjélp vid behov. Barnen ska fa tréna olika fardigheter, till exempel att k&
pa sig, dta och skéta sin personliga hygien och ta hand om sina egna saker. Barnen ska
vagledas att handla ansvarsfullt och tryggt i larmiliderna sédsom i naturen och i trafiken.
Personalen ska tillsammans med barnen diskutera fragor som framjar deras valbefinnande, till
exempel betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk hélsa. Barnen ska fa hjalp i att
reglera sina kanslor och sitt beteende. Barnens emotionella fardigheter starks nér barnen far
lara sig att upptécka, forsta, bli medvetna om och sétta ord pa kénslor. Barnen ska ocksa fa
handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet

Multilitteracitet behdvs i barnens och familiernas vardag, for samverkan och for delaktighet i
samhéllet. Multilitteracitet frdmjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att stddja dessa fardigheter.

Multilitteracitet &r en central grundldggande fardighet som behdovs for att forstd mangfalden av
kulturella meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med
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multilitteracitet avses formaga att tolka och producera olika slag av meddelanden.
Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat
skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika fardigheter, till
exempel bildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande Iasfardighet.
Multilitteracitet ar nara kopplat till férmagan att tdnka och ldra sig. Personalen ska tillsammans
med barnen namnge olika foreteelser och féremal och lara sig olika begrepp. Barnen ska
uppmuntras att undersoka, anvanda och producera meddelanden i olika miljoer, aven digitala.
For att utveckla multiliteracitet behdver barnen en vuxen forebild, en rik textmiljo, kultur
producerad av barn och kulturella tjanster avsedda for barn.

Digital kompetens

Digitalisering ar en del av samhallet som barnet vaxer upp i. Digital kompetens behovs for
kommunikationen mellan manniskor, for delaktigheten i samhallet och for [arandet. Att starka
den digitala kompetensen framjar en jamlik utbildning for barnen. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att i samarbete med hemmen stodja barnens forstaelse for digitalisering.

Personalen ska tillsammans med barnen utforska och observera digitaliseringens roll i
vardagslivet. Digitala verktyg, applikationer och miljoer ska anvandas for dokumentation och i
samband med att barnen leker, samverkar, spelar, undersoker, ror pa sig samt upplever och
producerar konst. D& barnen ges majligheter att sjalvstandigt och tillsammans med andra barn
6va och préva pa samt producera innehall med hjalp av digitala verktyg framjas deras kreativa
tdnkande, samarbetsférmaga och multilitteracitet. Personalen ska handleda barnen i att
fungera i digitala miljcer pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt sétt.

Férmaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden for en
demokratisk och hallbar framtid. Det forutsatter att individen har férmaga och vilja att delta i
den gemensamma verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnens
rattigheter hor att bli horda och att vara delaktiga i fragor som péaverkar deras liv. Inom
smabarnspedagogiken respekterar man dessa centrala demokratiska  principer.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja barnens vaxande formaga att delta och
paverka samt att uppmuntra barnen att ta egna initiativ.

Att bemdta barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemdta deras initiativ starker
barnens formaga att delta och péaverka. Barnen ska planera, genomféra och utvardera
verksamheten tillsammans med personalen. Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och
att forsta betydelsen av gemensamma regler, 6verenskommelser och tillit. Personalen ska se
till att varje barn har mdjlighet att delta och paverka. Genom att delta och paverka utvecklas
barnens uppfattning om sig sjalva, deras sjalvfortroende Okar och deras sociala fardigheter
utvecklas.
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3. Verksamhetskulturen inom
smdabarnspedagogiken

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmonster som utvecklas
genom socialt samspel. Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder
smabarnspedagogiken ska skapa forutsdttningar for att utveckla och utvardera
verksamhetskulturen inom de olika verksamhetsformerna och enheterna inom
smabarnspedagogiken. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen ar en
inkluderande smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och lara sig som en unik
individ och som medlem i gemenskapen.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat:

. Varderingar och principer

. tolkning av de normer och mal som styr arbetet

« larmiljder och arbetssatt

. Olika former av samarbete

« kommunikationen och atmosfaren

. personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
« ledningsstrukturer och -praxis

« organisering, planering, genomforande och utvardering av verksamheten.

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland dven oavsiktliga,
faktorer. Alla medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och
verksamhetskulturen paverkar i sin tur alla medlemmar, oberoende av om de &r medvetna om
det eller inte.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stodja barnets utveckling och Idrande och
kunna motiveras pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att
agera och kommunicera 6verfors som en modell till barnen. P& sa satt tillagnar sig barnen
gemenskapens varderingar, attityder och vanor.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer,
och inklusionen anknyter pa ett Overgripande satt til genomforandet av den
pedagogiska verksamheten®. En inkluderande verksamhetskultur framjar barnens delaktighet
och larandet och tillgodoser de olika behoven hos varje barn. Varje barn har ratt att vara en del
av gruppen, delta i den gemensamma verksamheten och na sin fulla potential med hjélp av sina
egna styrkor och positiva larupplevelser tilsammans med de évriga barnen i gruppen. Barnen
ska erbjudas lampliga utmaningar for Idrandet, och de ska fa det stéd de behdver (kapitel 5).
Larmiljderna ska utvérderas och utvecklas tillsammans med barnen sa att de ldampar sig for
dem.

% RP 148/2021rd, s. 32
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En forutsattning for att genomféra inkluderande smabarnspedagogik ar hogklassig pedagogisk
och specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens valbefinnande och att
personalen forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomféra en inkluderande
verksamhetskultur krévs ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvardering av hur
inkluderingen genomfors.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har
stor betydelse for hur smabarnspedagogiken genomfors och for hur malen uppnas. En
verksamhetskultur som stéder malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar
gynnsamma foérhallanden for barnens utveckling, ldrande, delaktighet, trygghet, vélbefinnande
och en hallbar livsstil.

Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetskulturen och dess utveckling och kvalitet.
Utgangspunkten for ledarskapet inom smabarnspedagogiken ar att frémja varje barns
valbefinnande och larande. Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att utveckla
verksamhetskulturen och principerna for inkludering. Det pedagogiska ledarskapet innebar att
leda, utvdrdera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och systematiskt sétt.
Det omfattar alla sddana atgdrder som ger personalen forutsattningar for goda
arbetsforhallanden, forutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin
utbildning och att genomfdra pedagogisk verksamhet (kapitel 4.1).

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen fordndras standigt och den ska utvarderas och utvecklas sa att den
stoder forverkligandet av malen for smabarnspedagogiken. En forutsattning for att
vardegrunden och synen pa ldrande ska forverkligas &r att alla forbinder sig till gemensamma
mal. For att utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att fundera 6ver verksamhetskulturens
inverkan samt identifiera icke-6nskvarda drag och korrigera dem. En grundlaggande
forutsattning for kontinuerlig utveckling av verksamhetskulturen ar att personalen forstar vilka
varderingar, kunskaper och forestalliningar som paverkar deras arbete och kan analysera dem.
En fortroendeskapande dialog som praglas av delaktighet och respekt for varandra ar viktig i
utvecklingsarbetet. D& man planerar, anordnar och utvecklar smabarnspedagogik ska man i
forsta hand se till barnets bésta. | fraga om ett enskilt barn, en barngrupp och barn i allménhet
ska barnets basta beaktas separat i varje fall och situation®’.

Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en
verksamhetskultur som kannetecknas av delaktighet. Ledaren ska ocksd engagera
arbetsgemenskapen i att regelbundet utveckla och fornya den gemensamma
verksamhetskulturen. Ledaren ska stodja gemenskapen s3, att den utvecklas till en ldrande
gemenskap dar var och en utvecklar och delar med sig av sin kompetens. Malet &r att den
gemensamma verksamhetsidén och malen for verksamheten syns i det praktiska arbetet.
Ledaren ska ansvara for att de gemensamma arbetssatten synliggors och for att de

%7 Lag om sméabarnspedagogik 4 § och RP 40/2018 rd, s. 85
32



regelbundet observeras och utvérderas. Baren och vardnadshavarna ska vara med och
utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

|4

Med gléddje och larande, modigt mot en hallbar livsstil - yhdessa!

Utvecklingen av verksamhetskulturen styrs av principerna for en hallbar livsstil och inklusion
samt av dygdtdnkande. Man forhaller sig nyfiket och modigt till att ldra sig nytt. Kreativ
problemlosning, lekfardigheter,  kritiskt  tankande, empati, sjalvkannedom och
interaktionsfardigheter ar viktiga framtidsfardigheter for barnet, och verksamhetskulturen inom
smabarnspedagogiken stodjer barnet att Idra sig dessa. Genom att forega med gott exempel
végleder personalen barnen till ett medkannande forhaliningssatt gentemot sig sjdlva och
andra. Ett barn har ratt att kdnna sig accepterad och vardefull s& som hen &r. Personalen ser till
att varje barn dagligen far uppleva delaktighet och tillhorighet.

En hallbar livsstil byggs upp tillsammans med personal, barn och vardnadshavare genom
socialt, kulturellt, ekologiskt och ekonomiskt hallbara val och handlingar. En hallbar livsstil
handlar om vardagliga saker och dvningar i anslutning till dessa: omsorgsfull anvandning av
energi och vatten samt sortering och atervinning av avfall. Barnets delaktighet i sma
miljdgarningar i vardagen stoder deras vaxande ansvarstagande. Barnet utvecklar en personlig
relation till naturen nar hen regelbundet leker, agerar och Iar sig tillsammans med sin barngrupp
i den narliggande naturen. P& kommunala verksamhetsstéllen folier man programmet Gron
flagg for hallbar utveckling.

Social och kulturell hallbarhet framjas genom forebyggande flexibelt stod med Iag troskel samt
hogklassig pedagogisk verksamhet dar man betonar utveckling av interaktionsfardigheter,
emotionella fardigheter och likabehandlingstéankande, framjande av &vergripande
valbefinnande, forebyggande av utslagning och tidigt ingripande. Valbefinnandet framjas
genom den pedagogiska verksamheten, sektorsdvergripande samarbete och en aktiv
utveckling av smabarnspedagogiken. Varje barn ska fa uppleva att de tillndr gruppen och att
de har en kompis.

En verksamhetskultur som kdnnetecknas av fysisk aktivitet och Idsning i enlighet med héllbar
livsstil starker barnets utveckling till en fysiskt aktiv och ldsande vuxen. | smabarnspedagogiken
far barnet mojlighet att njuta av olika former av fysisk aktivitet och hitta sina egna styrkor som
en aktiv person. Motorisk aktivitet starker barnets halsa och stddjer barnets
inlarningsfardigheter. Daglig och mangsidig ldsning ger gladje och starker sprakliga fardigheter
och ldrandeférmaga.

En inkluderande verksamhetskultur framjar delaktighet, likabehandling och jamlikhet i all

verksamhet. Principerna om inkludering &r varderingar som styr arbetet och som aterspeglas i
samarbetet mellan personalen, barnen och vardnadshavarna samt i det sektorsdvergripande
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samarbetet. Det ar viktigt att personalen ar medveten om sina egna varderingar och attityder
samt att de reflekterar Over hur dessa kommer till uttryck i egna handlingar, tal och attityder, ar
av stor betydelse. Personalen ansvarar for att alla barn blir horda och sedda pa lika villkor.

Dygder inom smabarnspedagogiken ar en central del av barnens helhetsméssiga utveckling
och vélbefinnande. Dygdfostran inom smabarnspedagogiken innebar att lara och stérka etiska
och moraliska karaktarsdrag, sasom vanlighet, drlighet, ansvar och samarbetsférméaga hos
barnen. Dygdfostran kan hjdlpa barn att anta dygder som stoder deras valbefinnande,
forebygger sociala problem och stddjer dem att vaxa upp till ansvarsfulla medborgare. Den ar
en naturlig del av vardagen i smabarnspedagogiken och en del av den malinriktade
pedagogiken. Dygdfostran har en positiv och omfattande betydelse som stdd for barnets
helhetsmassiga etiska, sociala och psykologiska utveckling.

Utvecklingen av verksamhetskulturen kraver ledarskap, observation, utvardering och
planering.  Daghemsforestandaren  leder  utvarderingen och  utvecklingen av
verksamhetskulturen tillsammans med lararna inom smabarmnspedagogik och specialldraren
inom  smabarnspedagogiken inom  verksamhetsstéllets pedagogiska  strukturer.
Verksamhetskulturen och kvaliteten i smabarnspedagogiken utvecklas enligt principen om
delat ledarskap, vilket innebar att varje medlem i personalen ansvarar for
smabarnspedagogikens kvalitet och utvecklingen av verksamhetskulturen enligt sin egen
uppgiftsbeskrivning. Barnen och personalen ar aktiva aktorer som planerar, utvarderar och
utvecklar verksamheten och larmiljderna tillsammans.

Ldraren inom smabarnspedagogiken leder utvdrderingen och utvecklingen av
verksamhetskulturen i sin barngrupp och engagerar barngruppens personal i detta arbete.
Lararen inom smabarnspedagogiken utarbetar i samarbete med barngruppens évriga personal
en gruppspecifik ldroplan for barngruppen. Gruppens plan for smabarnspedagogik ar ett
verktyg som aktivt och regelbundet anvands for att planera, utvardera och utveckla
verksamhetskulturen, pedagogiken och praxisen. En inkluderande, hogklassig
verksamhetskultur ger varje barn mdjlighet till delaktighet, dagliga positiva upplevelser av
larande, forverkligande av det stod barnet behdver och verksamhet som &r forenlig med malen
om en mangsidig kompetens.

Verksamhetskulturen och pedagogiken inom smabarnspedagogiken utvérderas och utvecklas
aktivt. Man forhaller sig positivt till utvecklingsarbetet och ser det som en verksamhet som
berikar verksamheten och pedagogiken och medfér nagot nytt. Olika projekt gor det mojligt for
saval barn som personal att fungera som en ldrande gemenskap. Samarbetet med
projektarbetarna ses som meningsfullt och allas delaktighet och yrkesskicklighet beaktas pa ett
inkluderande satt i utvecklingsarbetet och planeringen av det. En verksamhet som baserar sig
pa malen for utvecklingsarbetet genomfors systematiskt och malinriktat med beaktande av
verksamhetsstallets egna mal och sérdrag
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Utgangspunkten och malet for verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatt &r
att framja en uppvaxt mot en hallbar livsstil. For att stoda en hallbar livsstil har vi utarbetat sex
kvalitetsloften.

VARJE VECKA I NATUREN

HEMBESOK

HALLBAR LIVSSTIL

I KYRKSLATTS SMABARNSPEDAGOGIK

Figur 4. Halloar livsstil i Kyrkslatts smabarnspedagogik (kvalitetsloften)

Hembesok

Ett hembesok hos barnet starker en trygg Overgang for barnet fran hemmiljon il
smabarnspedagogiken. Inledningsprocessen planeras och genomfors s att fortroendefullt
fostrande samarbete uppstar mellan vardnadshavarna och personalen.

Alla har en kompis

Genom att Gva sociala fardigheter och kanslofardigheter ger vi stéd da barnet bildar
kamratrelationer och stod for gemenskapens valmaende. Pedagogerna sékerstéller att varje
barn hittar sin plats i gruppen och hjalper barnet att bilda positiva kompisférhallanden.

Daglig motion

Pedagogerna sakerstéller tillrdcklig fysisk aktivitet med tanke pa barnens halsa och
valmaende utgdende fran barnen och genom gladje. Vi 6kar vardnadshavarnas kdnnedom
om betydelsen av fysisk aktivitet och majligheterna till motion i Kyrkslatt.
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Vi laser dagligen

Vi 6kar barnets ordforrad och intresse for litteratur genom att Idsa varje dag och undersoka
olika bocker tillsammans med barnen. Mangsidig litteratur ger barnen forebilder att
identifiera sig med och vidgar barnets forstaelse for vériden omkring.

Varje veckai naturen
Vi stérker barnets forhallande till naturen och barnets ansvarsfulla agerande i miljon. Genom
att gora saker i naturen blir Iarmiljon bekant, trygg och betydelsefull fér barnet.

Portfolio

Genom portfolioarbetet synliggor vi barnets larande och barnets framgangsupplevelser.
Portfoliorna anvands i planeringen och utvarderingen av den pedagogiska verksamheten i
samarbete med barnen och vardnadshavarna.
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Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt féljande riktlinjer:

En larande gemenskap ar kdrnan i verksamhetskulturen

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen I&r sig med och av
varandra. | en ldrande gemenskap finns det rum for olika asikter och kénslor. Barnen och
personalen ska uppmuntras att dppet dela sina tankar och att préva nya tillvdgagangssatt. En
gemenskap som kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv och ar
medveten om och utnyttjar sina styrkor. | en larande gemenskap uppskattas respektfullt och
hansynsfullt beteende. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att experimentera, forsoka
och anstrénga sig men det ska dven vara tillatet att gora misstag. Att gora tillsammans och
uppleva delaktighet starker gemenskapen.

Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och
samtidigt utvecklas professionellt. Reflektion &ver gemensamt Gverenskomna mal och
uppgifter, regelbunden utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och
andra samarbetspartner framjar larandet i gemenskapen. Resultat fran utvecklingsarbete,
utvarderingar och forskning bidrar till att framja larande.
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Personalen och barnen inom smabarnspedagogiken ar en aktiv del av en Idrande gemenskap
som forhaller sig med Oppet sinne till inldrning och samarbete och som modigt prévar nya
arbetssatt, metoder och innehall. En Idrande gemenskap identifierar och utnyttjar personalens
kompetens och uppmuntrar personalen att utveckla den bland annat genom
utbildningar. Verksamhetsstallets flexibla pedagogiska strukturer mojliggdr utbyte av
kunskaper och gemensam diskussion inom arbetsgemenskapen. Lararen inom
smabarnspedagogik leder utvecklingsarbetet och utvecklingen av en ldrande gemenskap pa
teamniva. Personalen deltar aktivt i utvecklingen av verksamhetskulturen och strukturerna
samt i utvecklingsarbetet saval pa verksamhetsstallet som pa kommunniva.

Pedagogiska forsok och god praxis dokumenteras och delas mellan personalen. En langsiktig
och medveten dokumentation av den pedagogiska verksamheten och utvecklingen ar en viktig
faktor for att bilda en ldrande gemenskap och stdrka denna. Tidigare verksamhet och
utveckling utgor grunden for den larande gemenskapens framtida verksamhet.

En gemenskap som uppmuntrar till larande, lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets
valbefinnande och larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och
utveckla arbetssatt och larmiljder som framjar lek. Barnen och personalen ska ha mgjlighet att
uppleva gladjen i att lara sig och leka tillsammans. Alla i gemenskapen ska uppmuntras att
anvanda sin uppfinningsrikedom, uttrycksformaga, fantasi och kreativitet. Leken ska fa synas
och horas. Barnen ska ges tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva.
Lekande barn och vuxna ska ges lekro.

Till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken hor personalens interna samarbete och
kommunikationen med vardnadshavarna och narmiljon. Medlemmarna i gemenskapen ska
respektera varandra och uppskatta samarbete. Genom samarbete i gruppen ska man
uppmuntra barnen till uppbyggande kommunikation och till att fungera som medlemmar i
gruppen. Personalen ska stddja barnen att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. |
en trygg gemenskap tar man itu med konflikter och man Iar sig att I6sa dem konstruktivt.
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Leken ar en central verksamhetsform som syns och hors i en heldagspedagogik som
kombinerar och tillampar de olika delomradena i ldrandet. Leken &r bade ett redskap och ett
objekt for Iarande. Personalen anvander olika former av lek, innehall och teman pa ett malinriktat
satt for att uppna malen for Idrandet och den pedagogiska verksamheten. Personalen
observerar, utvarderar och utvecklar aktivt leken och interaktionen. Personalen ger varje barn
mojlighet att delta i lekarna.

Personalens uppgift ar att aktivt mgjliggora lekar och lekvarldar. Detta innebar till exempel att
modifiera den fysiska miljon, bygga upp en lek eller erbjuda interaktivt stod. Personalen utnyttjar
mangsidigt olika utrymmen och miliéer, material och andra resurser for att majliggéra lek,
larande genom lek och interaktion. Tidsanvandningen planeras ocksa s att det finns mojlighet
till lAngvarig lek.

Lekmiliberna utvecklas, byggs upp och bearbetas tillsammans med barnen sa att allas
delaktighet, initiativ och intressen samt tillganglighetsaspekter beaktas.| lekarna och
utvecklingen av dem utnyttjas till exempel smagrupper eller lekgrupper som skiftar enligt
intressen och behov sa att de stdder uppkomsten av véxelverkan och utvecklingen av
fardigheter. Barnens delaktighet i lekar och interaktion starker den inkluderande
verksamhetskulturen genom att synliggora barnens seder, askadningar, kulturer och intressen.
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Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling® och jamstélldhet i
all verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter
ska vardesattas. Det forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som
framjar delaktighet. Genom delaktighet utvecklar barnen forstaelse for gemenskapen,
rattigheter, ansvar och konsekvenser av val. Sensitivt bemdtande och en kansla av att bli sedd
och hord pa ett positivt satt starker barnens delaktighet. Delaktigheten starks genom att barnen
och vardnadshavarna deltar i planeringen, genomférandet och utvérderingen av
verksamheten. Varje medlem i personalen ar en viktig del av gemenskapen inom
smabarnspedagogiken.

% |ag om sméabarnspedagogik 3 § 1 mom. 6 punkten
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Medlemmarna i gemenskapen ska bemdtas och behandlas likvardigt oberoende av
omstandigheter som galler en enskild person®. Det att alla ar lika varda betyder inte att alla ar
likadana. For att kunna utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till
likabehandling och jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att
fundera Over hur attityder i anslutning til exempelvis sprak, etnicitet, askadning,
funktionsnedséttning, kon och dess mangfald aterspeglas i tal, gester, handlingar och
tillvdgagangssatt och att kommunikationssétt, sprakbruk och handlingsmonster som utgar fran
stereotypa antaganden Gverfors till barnen. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv.
Personalen ska uppmuntra barnen att gora val oberoende av konsbundna eller andra
personrelaterade stereotypa rollmonster och forvantningar. Personalen ska ldgga marke till om
det forekommer ojamlikt bemotande bland barnen och ingripa pa ett finkansligt och konsekvent
satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stoder utvecklingen av barnets identitet och

sjalvkansla.

Personalen utvarderar och utvecklar kontinuerligt sin verksamhet for att uppna likabehandling
och jamstélldhet. Inkludering handlar om att bemota barnens mangfald pa den pedagogiska
verksamhetens niva.

Principerna for inklusion ar varderingar som styr arbetet och som syns i samarbetet mellan
personalen, barnen och vardnadshavarna samt i det sektorstvergripande samarbetet.
Personalen ar medveten om sina egna varderingar och normer och reflekterar kritiskt dver hur
de aterspeglas i det egna agerandet, i tal och attityder. Det fasts sarskild uppmarksamhet vid
personalens ansvar for att upptacka och ingripa i olika former av diskriminering. Personalen
ansvarar for att alla barn blir hdrda och sedda pa lika villkor.

Inom smabarnspedagogiken & man medveten om de samhadlleliga utmaningar som galler
likabehandling och jamstalldhet. Personalen forebygger medvetet fordomar, stereotyper och
attityder om olika manniskogrupper genom den pedagogisk verksamheten. Sarskild
uppmarksamhet fasts vid personalens ansvar for att upptacka och ingripa i olika former av
diskriminering. Att identifiera kulturella drag, bade synliga och mer dolda, férutsatter en
verksamhetskultur som uppmuntrar till aktivt, nyfiket och respektfullt bemotande. Det ar
smabarnspedagogikens personals ansvar att uppratthalla en Sppen och dialogférande
vaxelverkan mellan personal, barn och vardnadshavare.

Anteckningar om jamstalldhet, likabehandling samt planering, utvardering och utveckling av en
inkluderande verksamhetskultur gors for varje verksamhetsperiod i Gruppens plan for den
pedagogiska verksamheten. Dessutom styr SprakPeda-verktyget beddmningen och
utvecklingen av den sociala och pedagogiska miljon samt granskning av barnens delaktighet.

9 Diskrimineringslag 7 och 8 § (1325/2014)
39



Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken &r en del av ett kulturellt féranderligt och pluralistiskt samhélle. Kulturell
mangfald ska ses som en resurs. Rétten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och
askadningen &r grundlaggande rattigheter. Det mangskiftande kulturarvet och nationalspraken
samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsméssiga
mangfald ska tas till vara och vardeséattas inom smabarnspedagogiken. Det forutsatter att
personalen har kunskap om kulturer och askadningar samt formaga att forsta och se
foreteelser ur olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors situation. Man ska diskutera
olika tanke- och handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och dven tilsammans skapa nya
tillvdgagangssatt. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik dr man medveten om att spraken &r narvarande —
hela tiden och Gverallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling
och larande, for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i
samhéllet. Att synliggora flersprakigheten stoder barnens utveckling i en kulturellt
mangskiftande varld. Alla i personalen ska vara medvetna om att de ar sprakliga modeller for
barnen och de ska fasta uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen ska uppmuntra
barnen att anvdnda sprak pa ett mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och
de ska ges tid och majligheter att uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

|4

Begreppet mangfald granskas ingdende, det ar en egenskap som definierar oss alla. Mangfald
omfattar bland annat faktorer med anknytning till familjestrukturer, kon, sexualitet, religion,
social stallning, etnicitet, funktionsnedsattning, sprak, nationalitet och alder eller generationer.
Uppmaérksamhet fastas saval vid individens synliga drag som vid dolda drag. Personalen
utvérderar och utvecklar kontinuerligt sin verksamhet for att uppna likabehandling och
jamstalldhet.

Rétten till eget sprak, kultur och askadning ar en grundidggande rattighet. Landets kulturarv
och nationalsprak samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och
askadningsmassiga mangfald ska tas till vara och vardeséttas inom smabarnspedagogiken. De
sprak, kulturer och askadningar som finns representerade i barngruppen beaktas pa ett
naturligt satt i utvecklingen av larmiliderna och verksamheten. Att synliggora flersprakigheten
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stoder barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Sprak- och kulturldraren inom
smabarnspedagogik stoder personalen i starkandet av den sprakmedvetna larmiljon och
verksamhetskulturen samt vid granskningen av barnens delaktighet. Arbetsverktyget
SprakPeda styr till utvardering och utveckling av den sociala och den pedagogiska
omgivningen.
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Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska
rora pa sig bade inomhus och utomhus pa manga olika sitt samt undvika langvarigt
stillasittande. Barnens valbefinnande framjas genom att de under dagen ges majlighet att vila
och ta det lugnt samt genom att de erbjuds en mangsidig, hdlsosam och tillrécklig kost. Da man
utvecklar verksamhetskulturen ar det viktigt att se till att barnen och personalen har mgjlighet
att arbeta i en stressfri miljd som framjar koncentration. En tydlig och planerad, men flexibel
dagsstruktur framjar valbefinnandet.

Inom smabarnspedagogiken ska man varna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och
sociala trygghet. Barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av trakasserier™.
Barnet har ratt att fa trost da barnet behdver det. Mobbning, vald, diskriminering eller
trakasserier tillats inte. Personalen ska kdnna igen mobbning, ingripa vid mobbning och
forebygga mobbning medvetet och systematiskt som en del av utvecklingen av
verksamhetskulturen. Avgdrande for att forebygga mobbning ar att stddja barnens
kamratrelationer och hela gemenskapens valbefinnande. Personalen har en central roll nar det
géller att stodja barnen i att trana och utveckla sociala och emotionella fardigheter. Personalen
ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka och I6sa konflikter pa ett konstruktivt satt. |
fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens vardnadshavare
och soker I6sningar tillsammans. Till frAmjandet av sdkerhet hor ocksa sdkerhetsfostran samt
att systematiskt forebygga och folja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att
framja sakerheten inom sméabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt
ledarskap samt att personalen beharskar sakerhetsaspekterna.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all
verksamhet. Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt forhallningssatt till

100 |_ag om smabarnspedagogik 10 §
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naturen och omgivningen. Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet,
sparsamhet samt att reparera och atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

|4

Utgangspunkten och malet for smabarnspedagogiken i Kyrkslatt ar att utvecklas och véxa till
en hallbar livsstil. Barnen lar sig forsta betydelsen av sina egna val och handlingar och deras
inverkan pa andra manniskor, naturen och samhallet. | verksamheten betonas framjande av det
overgripande valbefinnandet, forebyggande av utslagning och tidigt ingripande.
Véalbefinnandet framjas genom den pedagogiska verksamheten, sektorsdvergripande
samarbete och en aktiv utveckling av smabarnspedagogiken. Social och kulturell hallbarhet
framjas av ett forebyggande flexibelt stéd med Iag tréskel samt en hogklassig pedagogisk
verksamhet dar man betonar utvecklingen av interaktionsfardigheter, emotionella fardigheter
och likabehandlingsténkande. Pa verksamhetsstéllena inom smabarnspedagogiken behandlas
fragor som berdr valbefinnandet i det pedagogiska teamet. Daghemsforestandaren leder
sdkerhetsarbetet pa verksamhetsstallet i enlighet med sakerhetsanvisningarna och -planerna
for smabarnspedagogiken. | uppgoérandet och uppdateringen av sdkerhetsplanerna beaktas
forandringar i verksamhetsmilion och till exempel arstidernas olika forhallanden. Nya
arbetstagare introduceras i sikerhetsfragor, gemensamma varderingar och dygder pa
verksamhetsstallet.

Naturen &r en viktig l1armiljd som utnyttjas mangsidigt och malinriktat i den pedagogiska
verksamheten. Barnet utvecklar en personlig relation till naturen nar hen regelbundet leker,
agerar och lar sig tillsammans med sin barngrupp i den narliggande naturen. Personalen
forbinder sig till varderingarna for en hallbar livsstil, vilket bidrar till att bade personalen och
barnen utvecklas enligt dessa. Daghemsfdrestandaren ansvarar for att personalen och barnen
pa verksamhetsstéllet inom smabarnspedagogiken tillsammans far vara med och utveckla
varderingarna for en hallbar livsstil i gemenskapen. Utvecklingen handlar om vardagliga saker
och ovningar i anslutning till dessa: omsorgsfull anvandning av energi och vatten samt sortering
och atervinning av avfall. En hallbar livsstil utvecklas pa verksamhetsstéllena inom den
kommunala sméabarnspedagogiken bland annat genom programmet "Gron flagg”.

Forebyggande av mobbning

Mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald kan vara fysiskt, psykiskt eller verbalt och &r
alltid en subjektiv upplevelse. Férebyggandet av mobbning grundar sig pa att man ser Gver
personalens egna attityder, det egna sattet att forhalla sig till barnet, barngruppen och
arbetsgemenskapen samt forstar att personen sjélv paverkar fenomenets existens. Personalen
ser over och reflekterar dver sitt eget agerande och observerar dynamiken och fenomen i
barngruppen till exempel med hjalp av ett sociogram. Personalen beaktar jamstalldhets- och
likabehandlingsaspekter nar det galler att upptacka, forebygga och ingripa i mobbning och
diskriminering. Personalen inom smabarnspedagogiken framjar systematiskt och malinriktat
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gruppbildningen i barngruppen. Enligt principerna om inkludering har varje barn ratt att hora till
en grupp och kanna delaktighet.

| gruppens verksamhet ar det viktigt att uppmarksamma det goda och att uttrycka det. En
atmosfar dar alla respekteras stoder barnens uppvaxt och utveckling och ar en central faktor i
forebyggandet av mobbning och diskriminering. Mobbning, trakasserier, diskriminering och
vald férebyggs genom att starka barnens kamrat-, lek- och emotionella fardigheter samt
genom att stdda barnens sakerhetsfardigheter. Sakerhetsfardigheter Iar barnen att respektera
sin egen och andras manniskovarde och kropp. Varje barn har ratt att kanna sig vardefull och
trygg. Fostran i sakerhetsfardigheter uppmuntrar barnen att beratta om sina bekymmer och
rédslor for vuxna som de litar pa.

| daghemmets plan for pedagogiskt ledarskap skrivs det in hur man forebygger mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald vid verksamhetsstillet. | gruppens plan for pedagogisk
verksamhet beskrivs de atgarder som sakerstaller att varje barn har en kamrat.

Alla situationerna skots pa ett sensitivt satt som respekterar alla och sa att man stoder barnets
sjalvkansla och undviker att betona upplevelser av skam.

3.2 Larmiljéer inom smadabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken &r syftet att sdkerstilla en larmiljc som &r utvecklande,
inkluderande, som framjar larande och som ar halsosam och trygg samt tillganglig®’. Med
larmiljder avses lokaler, platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehor som stoder
barnens utveckling, larande och kommunikation. Begreppet larmiljé omfattar bland annat den
fysiska, psykiska och sociala dimensionen. Larmiliderna ska utvecklas sd att de mal som
faststélls for smabarnspedagogiken kan uppnas och sa att de stoder barnens sunda sjalvkansla
och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig. Larmiljderna ska utformas
och utvecklas sa att de dr ergonomiska, ekologiska, trivsamma och tillgangliga. Belysningen,
akustiken och inomhusluftens kvalitet ska ocksa beaktas och utrymmena ska vara prydliga och
rena.

Larmiljiderna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stddja barnens
naturliga nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka,
undersoka samt uppleva och uttrycka konst. Barnen ska ha mgjlighet att utforska varlden med
alla sina sinnen och med hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda barnen olika mojligheter Hill

01 Lag om smabarnspedagogik 3 § 1mom. 2 punkten och 10 §
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meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar och spel men
ocksa till vila samt lugn och ro. Barnens idéer, lekar samt deras alster och verk ska synas i
[armiljcerna.

| larmiliderna kan man genomféra pedagogisk verksamhet av manga slag och Iarmiljiéerna ska
formas enligt behov. Personalen ska beakta barnens intressen, individuella fardigheter och
behov samt riktlinjerna fér smabarnspedagogisk verksamhet (kapitel 4). | Iarmiliderna ska man
arbeta flexibelt i grupper av olika storlek, sa att alla har mgjlighet att delta i aktiviteterna och
kommunikationen. Arbete i pedagogiskt dndamalsenliga grupper framjar barnens och
personalens koncentration och en barncentrerad verksamhet.

Gemensamt Gverenskomna regler och tillvdgagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljo
som préglas av inbordes respekt och gemensamt ansvar. | en trygg milj6 ar det tillatet att visa
olika kanslor och personalen hjalper barnen att uttrycka sina kanslor och att reglera dem.
Barnen ska uppmuntras att stélla fragor och de ska fa sina fragor besvarade.

Larmiljderna ska planeras och utvecklas sa att de framijar likabehandling och jamstalldhet mellan
konen. Detta mojliggor att man kan bryta traditionella konsstereotypa monster. Larmiljoerna ska
framja barnens sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet samt synliggora kulturell mangfald.

Aven naturen, garden, lekparker och den évriga byggda milion utgdr larmiliéer for den
smabarnspedagogiska verksamheten. Dessa miliéer erbjuder upplevelser, material och
mangsidiga mojligheter att leka och undersoka. De ska utnyttjas som platser for fysisk aktivitet,
naturupplevelser och larande.

Barnen ska i tillrdcklig omfattning ha tillgang till och fa anvdnda mangsidiga, pedagogiska och
sdkra lek- och aktivitetsredskap som &r Iampliga for deras alder. Redskapen ska vara tillgangliga
och anpassas till barnens individuella behov av stdd och intresseomraden. Teknologin &r en del
av en mangsidig och inkluderande Iarmilj for barnet. Digitala verktyg, applikationer och miljéer
ska anvandas pa ett andamalsenligt satt inom smabarnspedagogiken. Barnens egna digitala
verktyg, leksaker och andra redskap kan anvandas i enlighet med anordnarens beslut.
Personalen ska komma Gverens med vardnadshavarna om anvandningen av barnens egna
apparater, leksaker och redskap.

Samarbete med andra aktorer samt fysiska och virtuella besok pa exempelvis bibliotek, museer,
kulturarvsplatser, konserter, teatrar och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens
larmilider. Planeringen av larmiljder erbjuder ocksa en naturlig mojlighet till samarbete mellan
personalen och vardnadshavarna.

|4

Larmiljiderna ska i enlighet med smabarnspedagogikens mal utvecklas sa att de framjar
likabehandling, jamstalldhet mellan konen, utvecklingen av barnets sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig. Larmiljiderna planeras och
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utformas tillsammans med barnen och ska stddja barnens naturliga nyfikenhet, lek, utforskning,
konstnarliga uttryck och fysiska aktivitet. Larmiljderna erbjuder barnen olika maojligheter il
meningsfull sysselsattning, mangsidiga och fartfylida fysiska aktiviteter som ger andfaddhet,
lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro. I miljiderna lyfter man fram kulturell mangfald
och framjar spraklig utveckling och sprakmedvetenhet till exempel genom litteratur, bildstod,
lekar och spel. Larmiljoerna, materialen och redskapen planeras, utformas och anvands
kreativt, flexibelt och mangsidigt sa att varje barn har mgjlighet att jamlikt delta i verksamheten.

Larmiliderna ar ocksa pedagogiskt planerade lekmiljoer som erbjuder majligheter till lek,
utforskning och larande. Lekprojekt planeras, genomfdrs och utvarderas tillsammans med
barnet, vilket stoder langvarig lek. Miliderna halls rena och prydliga for sa att barnet latt kan
overblicka rummet, hitta redskapen och koncentrera sig pa leken. Barnens idéer, lek och alster
syns i omgivningen. Lekmiljderna kan vid behov Gverforas fran en grupp till en annan sa att de
kan utnyttjas flexibelt enligt olika gruppers behov, teman och projekt. Sa stoder leken hela
daghemmets gemensamma pedagogiska verksamhet och majliggér mangsidiga upplevelser
av larande for alla barn.

Anvandning av naturmaterial och atervinningsmaterial berikar verksamheten, och barnen stéds
i att tillagna sig en hallbar livsstil genom att Gva pa att anvanda redskap pa ett andamalsenligt
satt och ta hand om dem. Principerna om inkludering styr anpasshingen av lokalerna och
anskaffningen av redskap och material. Teknologi anvdnds dndamalsenligt som en del av
larmiljon. Grupperna inom smabarnspedagogiken utnyttjar redskapsutlaning for att berika den
pedagogiska verksamheten. Man kan lana motionsredskap, digitala redskap, lador inom
askadningsfostran och redskap for sarskilt stod.

Larmiljiderna ska maojliggora flexibel verksamhet i olika stora grupper och svara mot barnets
intressen och individuella behov. De gemensamma reglerna och verksamhetssatten faststalls
tilsammans med barnet sa att miljon ar trygg och respektfull. Onddiga forbud gallras bort, och
de férbud som finns ska vara pedagogiskt motiverade. | en trygg atmosfar &r det tillatet att visa
olika kanslor. Personalen stoder kanslouttryck, sjalvreglering och empati och ger positiv
respons pa forsok och framgangar. Barnen har mojlighet att uttrycka sig pa olika satt, sdsom
med miner, gester och bilder. Forverkligandet av barnens interaktion, delaktighet och
vdlmaende granskas genom Gruppens plan for den pedagogiska verksamheten,
arbetsredskapet SprakPeda samt blanketten Utvérdering av samspelet mellan barnen och
personalen i barngruppen.

Naturen, daghemsgardarna, lekparkerna och de byggda miliéerna ar en del av larmiljder. De
utnyttjias for lek, motion, utforskning och naturupplevelser. De tre katorna inom
smabarnspedagogiken i Kyrkslatt fungerar som platser for Idrande utomhus och erbjuder
upplevelser vid levande eld och i historiska omgivningar. Barnen far uppleva naturen under olika
arstider, och verksamheten stirker barnens relation till naturen samt utvecklar
samarbetsférmaga, motoriska fardigheter och sjélvkansla. Man provar sina egna granser och
krafter nar man tillsammans rumlar genom snarskogar. Sékerheten beaktas, men att ta ldmpliga
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risker anses viktigt med tanke pa larande. Pa vintern aker man backe och gor sndskovandringar
med barn i alla ldrar och aker skridskor och skidor sarskilt med 4-6-aringar.

Daghemsgardar gors mer ekologiska och funktionaliteten stdrks genom utveckling av
gardspedagogik. Ekologiska gardar stoder barnens fysiska aktivitet, kreativitet och utforskning.
Personalen och vardnadshavarna ges mera forstaelse for att det med tanke pa larande &r
nodvandigt att prova sina granser.

Planeringen av larmiljoerna erbjuder mojligheter till samarbete mellan personalen och
vardnadshavarna och &ar en del av den planmassiga pedagogiska verksamheten.
Verksamhetsmiljoerna omvandlas till pedagogiska larmiljoer genom medveten planering,
utvardering och utveckling dar personalen, barnen och vardnadshavarna deltar (figur 5). |
planeringen beaktas malen i planen for smabarnspedagogik, barnens intressen samt
individuella behov och behoven pa gruppniva. Larmiljiderna berikas till exempel av samarbete
med lokala idrottsforeningar samt fysiska och virtuella besok till exempel pa bibliotek, museer
ach kulturarvsobjekt.
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Figur 5. Fran verksamhetsmilj till inkluderande Iarmiljo
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3.3 Samarbete inom smdbarnspedagogiken

Genom samarbete ska man framja malen for den smabarnspedagogiska verksamheten samt
en pedagogisk verksamhet av hog kvalitet. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret
for att samarbetet genomfors och ar systematiskt'™o2,

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig rollinom smabarnspedagogiken™3. Malet med
samarbetet &r att vardnadshavarna och personalen ska forbinda sig till att tillsammans framja
att barnen vaxer, utvecklas och I3r sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det géller det
fostrande arbetet ska bygga pa fértroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Personalen inom smabarnspedagogiken ska tillsammans med vardnadshavaren diskutera
varderingar, mal och hur verksamheten genomférs enligt grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Samarbetet ska vara Omsesidigt och av personalen forutsatts
initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familiernas mangfald, barnens individuella behov
samt fragor som galler vardnad och foraldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas
under diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir forstadda’™*.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den
smabarnspedagogiska verksamheten. Det &r viktigt att personalen och vardnadshavarna
utbyter information om barnens dagliga upplevelser. Det &r ocksa viktigt med uppmuntrande
meddelanden som beskriver barnets utveckling och larande i positiva ordalag.
Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och diskussioner om barnets dag skapar
forutsattningarna for att trygga barnets vélbefinnande som helhet.

Samarbetet med vardnadshavarna &r sarskilt viktigt vid 6vergangsskedena, till exempel da
barnet borjar i smabarnspedagogiken, vid dvergangar inom smabarnspedagogiken, da ett barn
byter daghem eller da barnet borjar i forskoleundervisningen. Den gemensamma diskussionen
ar sérskilt viktig da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas (kapitel 1.3) och samarbetet
med vardnadshavaren betonas ocksa da stodet for barnet planeras och genomfors (kapitel 5).
En fortroendefull atmosfar skapar forutsattningar for samarbete mellan vardnadshavaren och
personalen ocksa i utmanande situationer, till exempel da det finns anledning till oro om barnets
valbefinnande.

Barnens vardnadshavare™s ska ges mgjligheter att tilsammans med personalen och barnen
delta i planeringen, utvérderingen och utvecklingen av smabarnspedagogiken for sitt barn.
Digitala tjanster som &r tillgéngliga anvands i samarbetet med vardnadshavarna. Samarbetet
kan ocksa framja vardnadshavarnas kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas natverkande och

102 |_Lag om smabarnspedagogik 7 §

103 |_ag om smabarnspedagogik 3 § 1mom. 10 punkten

104 Spréklag 18 § (423/2003) och utldnningslag 203 § (301/2014)
105 |_ag om smabarnspedagogik 20 §
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gemensamma aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stdder personalen i
deras arbete.

Fostringssamarbetet inom smabarnspedagogiken i Kyrkslatt styrs av vérderingar sasom
vardnadshavarnas delaktighet samt en Gppen, drlig och fortroendefull vaxelverkan. Man
berattar arligt och 6ppet om barnets gladjedmnen, framgangar och utmaningar i vardagen. Det
centrala ar att informationsgangen sker i ratt tid och att troskeln for samarbete mellan
vardnadshavarna och personalen &r Iag. Vardnadshavarna har om de sa 6nskar magjlighet att
boka tid for ett gemensamt samtal med personalen. Férutom lararna och barnskotarna inom
smabarnspedagogiken samarbetar dven specialldraren inom smabarnspedagogik, sprak- och
kulturldraren inom smabarnspedagogik, psykologen inom smabarnspedagogik samt
kuratorerna inom smabarnspedagogik och med vardnadshavarna.

Moten i samband med att barnet lamnas till och hdmtas fran smabarnspedagogiken utgor
grunden for det dagliga samarbetet. Hela personalen ansvarar for samarbetet med
vardnadshavarna och ser till att informationen I6per utan hinder och att vardnadshavarna
jamiikt far information om de dagliga aktiviteterna och barnets dag. Vardnadshavarna erbjuds
mangsidigt information om verksamhetens innehall, mal, planer och hdndelser och de inbjuds
att pa olika satt delta i planeringen och genomforandet av smabarnspedagogiken.

Informationen till vardnadshavarna sker via elektroniska kommunikationsmedel som majliggor
omsesidig kontakt. | kommmunala daghem synliggdrs daghemmets och barngruppens aktiviteter
med hjalp av portfolio. Barnets och gruppens portfolio stdoder samarbetet med
vardnadshavarna genom att ge vardnadshavarna information och nya perspektiv pa barnets
upplevelser pa daghemmet samt majlighet att synliggora barnets vardag hemma.

Samarbetsformer som ar specifika for verksamhetsstallet planeras tillsammans med
vardnadshavarna, varvid de har mdjlighet att paverka smabarnspedagogiken i Kyrkslatt.
Vardnadshavarna deltar i utvecklingen och utvarderingen av smabarnspedagogiken pa det satt
som beskrivs i kapitel 7.

+
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Samarbete med olika aktorer

Syftet med samarbetet ar att forsakra sig om att genomféra och utveckla smabarnspedagogisk
verksamhet av hog kvalitet. Enligtlagen om smabarnspedagogik™®® ska kommuner som
anordnar smabarnspedagogik bedriva sektorsovergripande samarbete samt skapa de
samarbetsstrukturer som behdvs. En privat serviceproducent ska efter behov bedriva
sektorsovergripande samarbete’.

Med samarbetspartner menas alla de regionala och lokala aktorer som det ar naturligt att
samarbeta med inom smabarnspedagogiken. Samarbete till exempel med instanser som
ansvarar for évrig undervisning, idrott, bibliotek och kultur och med andra aktdrer i narmiljon gor
larmiljderna mangsidigare och stdder verksamhetens mal. Andra samarbetspartner inom
smabarnspedagogiken ar till exempel organisationer, livsaskadningssamfund sasom
forsamlingar, polisen samt kost- och stadservice.

Det ar viktigt att samarbeta och att utveckla samarbetet mellan kommunens
smabarnspedagogiska verksamhet och de privata serviceproducenterna som erbjuder
smabarnspedagogik inom kommunen samt mellan kommunerna. Anordnarna av
smabarnspedagogik kan utveckla sin verksamhet i samarbete™©8 med hdgskolor, laroanstalter,
forskningsinstitut och myndigheter.

Inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska man ocksd samarbeta med
barnradgivningspersonalen, barnskyddet samt med andra aktorer inom hélsovarden och
socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om nagon av dessa aktorer kdnner oro for barnets
utveckling eller valbefinnande samt nar barnets stdd planeras och ordnas. | den omfattande
halsoundersokningen ingar, med vardnadshavarens skriftiga samtycke, personalens
beddmning av hur ett barn under skoldldern klarar sig i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Personalens beddmning ar en viktig del av bedomningen av barnets
helhetsmassiga vaxande, utveckling och valbefinnande och vid tidig identifiering av barnets
behov av stdd i ett sektorsovergripande samarbete™®,

Daghemmet, familiedagvarden och invanarparkerna ar en del av den lokala gemenskapen.
Barnet handleds att vara en aktiv medlem och paverkare i den egna narmiljon.

Biblioteket stoder en starkare laskultur inom smabarnspedagogiken genom att erbjuda sina
kunskaper och tjanster. Biblioteket ordnar lasjippon och utbildning for personalen inom

106 | ag om smabarnspedagogik 7 §

107 _Lag om smabarnspedagogik 7 §

108 | ag om smabarnspedagogik 7 §

109 Statsradets férordning om rédgivningsverksamhet, skol- och studerandehalsovérd samt férebyggande mun-
och tandvard for barn och unga 7, 9 och 13 § (338/2011) samt lag om smébarnspedagogik 7 §
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smabarnspedagogiken. Samarbetet mellan biblioteket och smabarnspedagogiken utvecklas
och utvérderas tillsammans pa regerbundna moéten. Man samarbetar med raddningsvédsendet
i fraga om sdkerhetsfostran. Foreningar och idrottsforeningar i Kyrkslatt samarbetar med
smabarnspedagogiken genom att erbjuda till exempel majlighet att préva olika grenar.
Samarbetet med forsamlingarna i Kyrkslatt anknyter till det systematiska arbetet kring
askadningsfostran och uppmarksammandet av hogtiderna under arets lopp. Den
grundldggande konstundervisningen vid musikinstitutet stoder smabarnspedagogikens
kulturfostran genom att erbjuda sina kunskaper och tjanster. Musikinstitutet ordnar tidig
musikfostran, konserter och utbildning for personalen inom smabarnspedagogiken. Personalen
planerar och utvarderar samarbetet med olika instansser genom Gruppens plan for
smabarnspedagogik.

Inom smabarnspedagogikens askadningsfostran samarbetar man med olika samfund,
organisationer och vardnadshavare. Askadningsfostrans mentorer fr&n Kyrkslatts finska
forsamling, barnarbetaren fran svenska forsamlingen samt sprak- och kulturldrare inom
smabarnspedagogik stdder personalen i planeringen och genomforandet av askadningsfostran
och etisk fostran. Samarbetet stods av en samarbetsgrupp for askadningsfostran. | gruppen
ingar representanter for bade smabarnspedagogiken och forsamlingarna. Samarbete sker
ocksa med andra lokala aktdrer inom askadningsfostran

Samarbete kring stodet for barns vélbefinnande samt uppvaxt och ldrande &r
sektorsovergripande. Regionala sektorsovergripande grupper mojliggor natverksbildning,
samarbetsformer och utveckling av tjanster mellan olika aktorer. Samarbetet mellan
smabarnspedagogiken och radgivningen ar planerat som en integrerad del av
smabarnspedagogikens strukturer och genomférs i enlighet med &verenskomna
verksamhetsmodeller. Inom Vastra Nylands valfardsomrade konkretiseras samarbetet sarskilt
genom informationsoverforing i anslutning till den omfattande halsoundersokningen for
fyraaringar. Blankett for observation och 6verforing av uppgifter for smabarnspedagogik,
vardnadshavare och radgivningstjanster, 4 ar blanketten ar en samarbetsform mellan
smabarnspedagogiken, radgivningen och vardnadshavarna, dar information om barnets
tillvaxt, utveckling och vardag delas i syfte att stodja barnets helhetsmassiga valbefinnande.

Personalen planerar och utvarderar samarbetet med olika aktorer genom Gruppens plan for
smabarnspedagogik. Samarbetet med forsamlingen, biblioteket och radgivningen planeras,
utvarderas och utvecklas pa kommunniva.

Invanarparkerna har ett omfattande samarbetsnatverk som omfattar bland annat speciallérare
inom smabarnspedagogik, radgivningen, férsamlingen, Mannerheims barnskyddsforbund,
idrottsforeningar, medborgarinstitut, daghem och regionala aktdérer inom barnkultur.
Tillsammans med familjetjdnsterna ordnas olika typer av verksamhet for kamratgrupper.
Samarbete okar barnfamiljernas valbefinnande, delaktighet och gemenskap.
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4. Planering och genomforande av den
pedagogiska verksamheten inom
smabarnspedagogiken

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska préaglas av ett
helhetsskapande angreppssatt. Malet ar att framja barnens ldrande och vélbefinnande samt
mangsidiga kompetens (figur 1). Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan
mellan barnen och personalen och i den gemensamma verksamheten. Barnens spontana
verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet och verksamhet
som planerats av personalen ska komplettera varandra. Den pedagogiska verksamheten inom
smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet som bestar av fostran, undervisning och
vard.

MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och - _ Formaga att delta
kommunikativ Vardags- Multilitteracitet Digital och paverka

kompetens kompetens kompetens
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Figur 6. Referensram for den pedagogiska verksamheten

En malinriktad och inkluderande verksamhet utgar fran vardegrunden (kapitel 2.4), synen pa
larande (kapitel 2.5), en verksamhetskultur som stoder vardegrunden och synen pa larande
(kapitel 3) samt mangsidiga larmiljoer (kapitel 3.2), samarbete (kapitel 3.3), arbetssatt (kapitel
4.3) och stod for barnet (kapitel 5). Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som
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anknyter till barnens uppvaxtmiljé ska utgora utgangspunkter for planeringen av verksamheten.
En annan utgangspunkt &r laromradena som beskrivs i kapitel 4.5. En forutsattning for kvalitativ
pedagogisk verksamhet ar systematisk dokumentation, utvardering och utveckling (kapitel 4.2
och 7). Planeringen av verksamheten ska &dven styras av malen for mangsidig kompetens
(kapitel 2.7).

Mal och riktlinjer for den pedagogiska verksamheten ska preciseras i planeringen pa lokal niva
(kapitel 1.2). Vid preciseringen av malen ska man ta hansyn till de olika verksamhetsformerna
inom smabarnspedagogiken, personalens sammansattning och andra sardrag. Grunderna for
planen for smabarnspedagogik och den lokala planeringen som preciserar grunderna samt
barnens planer fér smabarnspedagogik (kapitel 1.3) ska utgdra utgangspunkter for planeringen
av verksamheten i barngruppen. Den smabarnspedagogiska verksamheten och
forskoleundervisningen ska bilda en kontinuerlig helhet som ar meningsfull for barnet och ger
barnet magjlighet till framsteg i sitt larande.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomfora, utvardera
och utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten. Det dr en kontinuerlig process dér
observationer, dokument och en gemensam tolkning av dessa skapar forstaelse for den
pedagogiska verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen mgjliggor att barnen och
vardnadshavarna kan delta i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av verksamheten.

Den pedagogiska dokumentationen ger information om barnens liv, utveckling, intressen,
tankar, ldrande och behov samt om barngruppens verksamhet, pa ett konkret och mangsidigt
satt. Med hjélp av enskilda dokument, till exempel fotografier, teckningar eller personalens
observationer, kan man tillsammans med barnen iaktta barnens utveckling och larande.
Barnens kunskaper och fardigheter, intressen och behov blir synliga genom den pedagogiska
dokumentationen och ska utgora grunden for planeringen av verksamheten.

Malet med en systematisk dokumentation &r att personalen ska ldra kdnna det enskilda barnet
och forsta relationerna barnen emellan samt forsta pa vilket satt personalen och barnen i
gruppen kommunicerar med varandra. Syftet med pedagogisk dokumentation ar att forverkliga
smabarnspedagogisk verksamhet utgaende fran barnen. Den information och forstaelse som
dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljoerna,
verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens
intressen och behov. Barnets plan for smabarnspedagogik ar en del av den pedagogiska
dokumentationsprocessen (kapitel 1.3). Systematisk dokumentation behdvs ocksd da man
bedomer barnets behov av stdd (kapitel 5).

Dokumentation som har samlats in under en langre tid ar en viktig del av utvarderingen av den
pedagogiska verksamheten, personalens sjalvvardering av verksamheten (kapitel 7.1) samt
utvecklingen av verksamhetskulturen.
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4.3 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, férutsattningar och
intressen ska styra valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som
framjar kreativitet och delaktighet. Exempel pa detta &r spontan och ledd lek, utforskande,
fysisk aktivitet och att uppleva och uttrycka konst. Digitala verktyg, applikationer och miljoer
ska utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska vara mangsidiga och de ska vara bade verktyg
och foremal for larandet. Darfor ar det viktigt att personalen handleder barnen att préva och
anvanda olika arbetssatt bade i mindre och storre grupper och sjélvstandigt. Barnen ska
uppmuntras att frdga och fundera samt att dra slutsatser och I6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mdjligheter
i olika situationer. Det innebar bland annat férmaga att lagga mérke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att férdndra och anpassa sitt agerande enligt det. Barns initiativ kan vara
kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god
kdannedom om barnen for att personalen ska kunna forsta och beméta barnens initiativ.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha
mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att prova olika
arbetssétt. En variation av arbetsséatt ger barn i olika aldrar och barn som I&r sig pa olika satt
mojlighet att uppleva att de lyckas. Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljcer.
Personalens och barnens kompetens ska tas till vara da man anvander sig av olika arbetssatt
och da man tillsammans provar och utvecklar nya arbetssatt.

4.4 Leken som grund for utveckling, ldrande och
valbefinnande

Leken ar central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att erbjuda alla barn mgjligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets
utveckling, larande och vélbefinnande. Aven om barnet sjalvt inte upplever leken som ett
verktyg for larande, utan ett satt att vara och leva samt gestalta varlden, sa Iar sig barnet genom
leken. Upplevelser som vacker barnens kanslor, nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som &r viktig. Leken ger barnen gladje och valbehag. | leken ar
barnen aktiva aktdrer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala
relationer och skapar mening utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning
om sig sjalva och andra manniskor. | leken harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de
ser. Samtidigt gestaltar och testar de sina drommar och dnskningar. Med fantasins hjalp kan
barnen prova olika roller och idéer som annars inte skulle ga att forverkliga. | leken kan barnen
bearbeta svara upplevelser och tryggt prova, forstka och gbra misstag.

| leken forenas centrala element som framjar ldrandet: entusiasm, att gora tillsammans och att
utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med okad
erfarenhet av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger
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grunden for barnens tanke- och sprakutveckling och deras vaxande formaga att leka. | leken
iakttar, provar och Iar sig barnen gruppens regler. Da barnen leker i grupp Iar de sig att reglera
sina kanslor och sin vilja samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande. Genom leken
starks gemenskapen och den positiva atmosfaren.

Leken &r ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten
kan man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang
och bygga upp lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har for barnens
vélbefinnande och Idrande att de far koncentrera sig pa att understka, uttrycka sig spontant
och kreativt samt leka fartfyllda och aktiva rorelselekar som till exempel hopp-, kast- och
tafattlekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull
samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stdder barnens larande och valbefinnande.

Personalen ska utgaende fran inkluderande principer trygga forutsattningarna for lek, handleda
leken pa ett lampligt satt och se till att alla barn har méjlighet att delta i gemensamma lekar
utifran sina forutsattningar och sin formaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stodja
barnens lek och handleda den antingen utanfor leken eller genom att sjélv vara med i leken.
Personalens fysiska och psykiska narvaro stoder kommunikationen mellan barnen och
forebygger konfliktsituationer.

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far
personalen insikt i barnens tankande och intressen, deras kanslor och upplevelser.
Observationerna ska anvandas for att planera och handleda leken och den 06vriga
verksamheten. Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt
forhalliningssatt for att upptacka barnens initiativ till lek och kunna beméta dem pa ett Iampligt
satt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt ldmpliga lekredskap och material som ar
tillgangliga for barnen. Larmiljderna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nddvandigtvis
haller sig inom det anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att forsta barnens lekar.
Aven olika spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags méjligheter for
barnens lek. | en Iarmiljé som uppmuntrar till lek I3r sig dven den vuxna. Med vardnadshavarna
ska personalen diskutera lekens betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. P&
detta satt kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska

verksamheten.

Planering och utvardering av den pedagogiska verksamheten
Utgangspunkten for planeringen och utvarderingen av den pedagogiska verksamheten &r
inkluderande sméabarnspedagogik, heldagspedagogik och barnorienterade arbetssatt.
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Inkluderande smabarnspedagogik

Inkluderande smabarnspedagogik som utgangspunkt fér planeringen av verksamheten innebér
att man med pedagogisk verksamhet sakerstaller varje barns delaktighet och kansla av
grupptillhorighet. Med val av arbetssatt, genom smagruppsarbete och genom att omforma
larmiljon sakerstaller man hogklassig smabarnspedagogik for varje barn och stodjer barnets
tillvaxt, utveckling och larande utifran barnets egna utgangspunkter.

Heldagspedagogik

HELDAGS- Dygnsrytm, anvandning av
PEDAGOGIK lokaler och fordelning av vuxna

Overgéngssituationer,

Utomhusvistelse maitider och hygien

Lugn och vila

Larmiljons utbud

Figur 7. Heldagspedagogik

Heldagspedagogik bygger pa uppfattningen att Iarande sker under hela dagen och i alla miljcer.
Hela dagen inom smabarnspedagogiken planeras pedagogiskt for att stddja barnets tillvéxt,
utveckling och ldrande. | vardagen inom smabarnspedagogiken ingar manga dagligen
aterkommande aktiviteter som utgor vardefulla majligheter till Idrande.

Genom heldagspedagogik gors malen for den breda kompetensen och innehdllen i
laromradena till en konkret del av barnets vardag. | pedagogiskt planerade vardagssituationer
starks barnens tdnkande och problemldsningsformaga, deras interaktions- och
uttrycksformaga, fardigheter i att ta hand om sig sjalv och hantera vardagen, multilitteracitet
samt delaktighet och paverkan i fragor som hor till deras livsmiljo. Laromradena integreras i
barnets hela dag genom pedagogiskt planerade larmiljder och genom att till exempel fysisk
aktivitet och lasning blir en naturlig del av dagens strukturer.

Barnorienterade arbetssatt

Barnorienterade arbetssatt grundar sig pa en syn pa larande som betonar barnets aktorskap,
vilket starker barnets delaktighet i planeringen, utvarderingen och utvecklingen av
verksamheten i den egna gruppen. Barnens sjalvinitierade verksamhet, den verksamhet som
personalen och barnen gemensamt utvecklar samt verksamhet som planeras av personalen
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kompletterar varandra i vardagen inom smabarnspedagogiken. Genom barnorienterade
arbetssatt blir barnets rost en tydlig del av planeringen av verksamheten. Barnets roll forandras
i takt med stigande alder och okade fardigheter. Personalens uppgift ar att pa olika satt
sdkerstélla varje barns delaktighet, med beaktande av barn i olika aldrar och med varierande
fardigheter.

oV -
ﬁ.’%*’

Syn pa

l[drande

Gladje och
kreativitet

Figur 8. Arbetssatt

Lekpedagogik

Leken &r smabarnspedagogikens pulserande hjérta —en kraft for gemenskapens vélbefinnande
och larande!

Lek och lekfullhet utgor karnan i verksamheten inom smabarnspedagogiken och ar en central
pedagogisk metod som styr planeringen och utvarderingen av verksamheten. Lek ar ocksa
pedagogisk verksamhet som integrerar och tillampar laromradena samt maojliggor arbete i
projektform. Personalen anvander lekpedagogik malinriktat och systematiskt som en del av all
pedagogisk verksamhet. Aven de mal som skrivs in i barnets plan fér smébarnspedagogik
forverkligas genom lek.

Lek ar en del av en inkluderande verksamhetskultur. Personalen observerar, lyssnar till och
beaktar barnets individuella satt att agera i lek och att samspela med andra. Vid planering,
uppbyggnad och utveckling av lekar och lekmiljder beaktas barnens individuella behov.
Jamstalldhets- och likvardighetsperspektiv samt mangfald beaktas i handledningen av lek,
delaktigheten samt i de fysiska miljderna och materialen. Barnet ska till exempel ges mojlighet
att leka utan att begransas av konsstereotyper.
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Personalen uppmuntrar barnet till olika former av lek bade inomhus och utomhus, och erbjuder
aven mojligheter till fysiskt aktiva och energiska lekar. Personalen har en aktiv och sensibel roll
i leken. En del av leken &r sjélvstyrd, en del ar planerad och handledd av vuxna — bada formerna
ar vardefulla och stodjer barnets larande pa olika satt. Den lekande pedagogens uppgift &r att
observera och handleda leken med beaktande av barnets utvecklingsniva, intressen och
gruppens dynamik. Pedagogen berikar leken, stoder samspelet och hjalper barn att hitta in i
leken samt att fordjupa den.

Projektarbete

Inom projektarbete formas den pedagogiska verksamheten genom helhetsinriktade lek- eller
utforskningsprojekt som utgar fran barnens nyfikenhet och intresseomraden och som planeras
och utvarderas gemensamt av barn och personal. | verksamheten férenas olika Iaromraden,
larmiljider och arbetssétt pa ett systematiskt och malinriktat satt. Pedagogisk dokumentation,
utvardering och planering utgor en integrerad del av verksamheten.

Arbetet genomfors i enlighet med synen pa ldrande genom att starka barnets aktiva aktérskap
och utga fran barnets styrkor och intressen. Projektet fors framat tillsammans med barnen
genom gemensam planering, dokumentation och utvardering, med beaktande av barnens
alder och fardighetsniva. Utvecklingen av barns delaktighetsfardigheter, sasom att uttrycka
egna asikter och att lyssna pa andra, ar pa ett malinriktat satt en del av projektarbetet.

Planeringen av gruppens projekt inleds utifran barnens fragor, funderingar eller en gemensam
upplevelse. Ett lek- eller utforskningsprojekt kan ocksa ta sin utgangspunkt i en bok eller
berattelse som har lasts. Utifran barnens alder och utvecklingsniva planeras den gemensamma
leken eller utforskningsprojektet tillsammans, information soks och gemensamma beslut och
val gors. Personalen sakerstaller varje barns delaktighet och stoder utvecklingen av
samarbetsfardigheter i gruppen. Former for barnets delaktighet forandras i takt med utveckling
och larande.

| lek- eller utforskningsprojektet ar det inte resultatet utan processen som ar det vasentliga.
Darfor ar barnen aktiva aktorer i alla skeden av arbetet. Barnen ges mgjlighet att prova, vélja
och experimentera, och personalen kan tillsammans med dem reflektera dver varfor ett visst
val inte fungerade om nagot inte gar som planerat. Pedagogen ska ocksa vara en aktiv
deltagare och medlekare. Den vuxna mgjliggor barnens lek och arbete, introducerar nya
arbetssatt, erbjuder nya perspektiv och ansvarar for att varje barns delaktighet och trygghet
tilgodoses. Personalens uppgift ar aven att sakerstalla att barnen under leken eller
utforskningsprojektet far mangsidiga erfarenheter fran olika laromraden och att de mal som
antecknats i barnens individuella planer for smabarnspedagogik beaktas och forverkligas inom
projektprocessen.

Barnen och personalen dokumenterar leken eller utforskningsprojektet och anvander
dokumentationen for att synliggora det som har larts och upplevts. Dokumentationen granskas
gemensamt som grund for den fortsatta planeringen av verksamheten. Hela projektet kan fa
en ny inriktning, eller sa kan det inom det gemensamma projektet uppsta sidoprojekt i mindre
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grupper kring sarskilt intressanta teman. | borjan av projektet vet man annu inte vart projektet
kan komma att leda gruppen. Personalen dokumenterar, observerar och planerar dven malen
for barnens uppvaxt och larande. | den pedagogiska dokumentationen anvands bade gruppens
och barnets portfolio, dar man kan samla skriftliga dokument, fotografier, sagotering, videor
och ljudfiler. i dokumentationen anvands inkluderande metoder, sdsom alternativa
kommunikationsmetoder, enligt barnets behov. Genom dokumentation av lekprocesserna
synliggors barnets upplevelsevarld, fardigheter och utvecklingen av dessa, och man kan ga
tilbaka till dem tillsammans med barnet och vardnadshavarna. | dokumentationsarbetet
anvands inkluderande metoder, sdsom alternativa kommunikationssétt, i enlighet med barnets
behov. Genom dokumentationen ges barnet mojlighet att uttrycka sina tankar och intressen,
och barnets larande, uppvaxt och utveckling gors synliga.

Idé fran barmen, gemensam upplevelse, bok eller hdndelse

Barnens aktiva

deltagande,
och utvardering gladie i och utvardering
ldrandet,
lekfullhet

1
1
I
|
]
|
Gemensam héjdpunkt, avslutning av projektet

Figur 9. Pedagogisk dokumentation i barngruppens lek / verksamhet

Personalen mgjliggor arbetet genom att erbjuda tid, dndamalsenliga milider och material.
Personalens uppgift ar att stodja och majliggora barnets larande, delaktighet och aktdrskap.
Personalen integrerar de pedagogiska malen i Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik samt
malen i barnens individuella planer for smabarnspedagogik som en naturlig del av det
projektbaserade arbetssattet. Lek- eller utforskningsprojekt kan vara kort- eller langvariga och
variera i omfattning och innehall. | alla projekt star barnets aktdrskap i centrum, och personalens
val styrs av den syn pa larande och de mal som faststélls i planen for smabarnspedagogik.
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Smagruppsarbete

Smagruppsarbete stadrker barnets modjligheter att 6va och forverkliga sitt aktorskap.
Utgangspunkten for smagruppsarbetet ar inkludering och barnens delaktighet. Vid bildandet
av smagrupper beaktas barnens olika individuella egenskaper, méjligheterna till kamratlarande
och samspel mellan gruppmedlemmarna samt de pedagogiska malen. Smagrupperna planeras
utifrdn pedagogiska grunder sa att de motsvarar barnens behov och verksamhetens mal.
Genom smagruppsarbete ges barnet majlighet att paverka sin vardag och att fa erfarenheter
av att hora till en grupp. | smagruppen far barnet mojlighet till lek, utforskande och ldrande samt
till att dva samspels- och grupparbetsfardigheter tillsammans med kamrater.

Personalen styr utvecklingen av gruppdynamiken samt starker och stoder en positiv
samhorighet i gruppen. Personalen ser till att varje barn blir sedd och hord och darmed
uppskattad som individ med sina egenskaper, initiativ, asikter och tankar. Planeringen av
smagruppsarbetet genomfors tillsammans med barnen och utgar fran deras intresseomraden.
Vid faststallandet av de pedagogiska malen for verksamheten beaktas barnens individuella
behov i fraga om tillvaxt, utveckling och ldrande.

Arbete med barnets portfolio

Med barnets portfolio avses barnets personliga dokumentsamling. Sammanstallningen av
portfolion styrs av vissa pedagogiska principer. De principer som styr arbetet med barnets
portfolio ar 1) barnorientering, 2) individualitet, 3) barnets delaktighet och 4) ett positivt,
styrkebaserat forhallningssatt. | barnets portfolio synliggors stigen for barnets individuella
uppvaxt och ldrande, intresseomraden samt andra for barnet meningsfulla fragor och
erfarenheter synliga pa ett positivt stt.

Vid sidan om barnets personliga portfolio samlas dokument i barngrupper ocksa i den
gemensamma portfolion, gruppens portfolio. De principer som styr arbetet med barnets
portfolio tilldmpas pa samma satt pa gruppens portfolio, med den skillnaden att fokus i
dokumentationen ligger pa barngruppen och den verksamhet som genomfors tillsammans,
snarare dn pa det enskilda barnet. Barets portfolio och gruppens portfolio kompletterar
varandra.

Barnet deltar i dokumenteringen och i valet av material som inkluderas i portfolion i enlighet med
sin alder och sina fardigheter. Det &r viktigt att ocksa barnets egna tankar och kommentarer
alltid inkluderas i anslutning till de valda dokumenten. Det reflekterande samtalet utifran
dokumenten bade i barnets personliga och i gruppens portfolio bildar sambandet mellan
portfolioarbetet och den pedagogiska dokumenteringen, varvid portfolioarbetet, utdver sina
ovriga syften, bidrar till utvecklingen av en inkluderande och barnorienterad verksamhetskultur.
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Barnets Gruppens
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Utveckla och utvardera
(pedagogisk dokumentation)

Anvénd
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Synliggor och konkretisera
(samarbete)

Figur 10. Arbete med barnets portfolio

Medielek

Medielek ar en metod inom mediefostran som utvecklats i Kyrkslatt och dar principerna for
barnorienterad pedagogik samt de olika arbetssatten som hor ihop med produktion av eget
mediematerial och egen mediekonst forenas. En regelbundet genomford medielek stddjer och
erbjuder barngruppen verksamhetssatt som framjar barnets deltagande i verksamheten och
dokumenteringen av barnets egna erfarenheter sarskilt genom fotografering och inspelning.

Syftet med medieleken ar att barnen lar sig kritisk medielasfardighet genom att sjélva tillverka
eget mediematerial i stéllet for att forska i fardiga medieinnehall. | medieleken bestdmmer
barnet sjalvt om innehallet i sitt mediematerial, varvid barnets val, observationer och intressen
blir synliga genom de foton, videor och ljudinspelningar som barnet tagit.

Bakom medieleken ligger medielekens regler, som tillampas pa saval en enskild
fotograferingsuppgift (s.k. "grunddvning i medielek”) som i mer omfattande medieleksprojekt.

Medielekens regler:
1) Anvisning for fotografering/inspelning: Pedagogen ger ramar
Varje barn tar ett dverenskommet antal foton
2) Barnet skapar innehallet
Barnet beslutar turvis vad och hur hen filmar eller fotograferar.
3) Man ser pafotona/inspelningen genast
N&r grupper har tagit bilder/spelat in videor, tittar man pa alstret tillsammans
4) Pedagogen understoder
Pedagogen tar hand om tekniken samt ger nya idéer i leken
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4.5 Ladromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska
verksamhetens centrala mal och innehall.
Laromradena styr hur personalen tillsammans
med barnen ska planera och genomfdra en
mangsidig och helhetsskapande pedagogisk
verksamhet. Barnen har ratt att f& mangsidiga
upplevelser inom de olika Idromradena.
Laromradena ska inte genomféras som
separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgaende fran
barnens intressen och kompetens.
Laromradena &r indelade i fem helheter i enlighet
med grunderna  for forskoleundervisningens .
laroplan™™ namligen: R e—lg

« Sprakens rika varld

« Mina manga uttrycksformer

. Jagoch var gemenskap

« Jag utforskar min omgivning

« Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas.

En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillimpar laromraden gér det majligt att
granska och undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala
utgangspunkten for verksamheten ar barnens asikter, intressen och fragor. Teman kan till
exempel vaxa fram i samband med lekar, sagor, utflykter eller i spontana
kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i kommunikationen barnen
emellan. Det satt pa vilket malen for Iaromradena forverkligas varierar beroende pa temat,
situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.

Sprakens rika varld

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stddja utvecklingen av

barnens sprakliga kunskaper och fardigheter samt

deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for

sprak, texter och Kkulturer ska starkas. Da man stoder ‘ ‘
sprakutvecklingen utvecklas &dven barnets multilitteracitet
(kapitel 2.7). Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra ®
delomraden inom mangsidig kompetens, bland annat kulturell > Q
och kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter -
utvecklas ger det barnen nya mojligheter att paverka, delta och vara

aktiva aktorer.
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@
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"0 Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014
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For barnen &r spraket bade ett foremal och ett verktyg for larandet. Med hjélp av spraket kan
barnet hantera olika situationer och foreteelser, kommunicera med andra, uttrycka sig och
skaffa information. En mangsidig sprakmilio och samarbete med vardnadshavarna stéder
barnens sprakliga utveckling. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen
regelbundet fa uppmuntrande respons pa sin formaga att anvanda spraket och pa sin formaga
att kommunicera.

| smabarnspedagogiken ska varje barn fa stod for att utveckla sina fardigheter i
undervisningsspraket. | fostran och undervisningen ska man ta hansyn till att barnen lever i olika
sprakliga miljider och att de kan tillagna sig flera olika sprak samtidigt. Sprakbruket och sattet
att kommunicera varierar mellan hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska spraklig och kulturell mangfald synliggoras i
samarbete med vardnadshavarna, vilket stoder utvecklingen av barnens sprakliga identiteter.
Preciseringar géllande sprak och kultur behandlas i kapitel 4.6.

Med tanke pa sprakinlarningen &r det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan
befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga
identiteterna utvecklas nar barnen far stdd och handledning inom de centrala delomradena
for sprakliga kunskaper och fardigheter.

Formé&ga att Formaga att Férmaga att Férmagaatt  Sprakligt minne Spraklig
kommunicera forsta sprak producera tal anvianda och ordfdrrad medvetenhet
spraket

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Figur 11. Sprékutvecklingens centrala delomréden inom smabarnspedagogiken

Med tanke pa utvecklingen av férmagan att kommunicera ar det viktigt att barnen upplever
att de blir horda och att deras initiativ blir bemaotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for
och reagerar dven pa barnens non-verbala budskap. Utvecklingen av formagan att
kommunicera stods genom att barnen uppmuntras att kommunicera med personalen och med
varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stoder man barnens férmaga att forsta sprak.
Genom att systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stdds utvecklingen av barnens
ordforrad. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande och
exakt. Barnets formaga att forsta sprak ska vid behov stddjas med hjalp av bilder, foremal och
tecken.

Utvecklingen av barnens formaga att producera tal ska foljas upp och handledas. Barnen ska
uppmuntras att tala i olika situationer bdde med vuxna och med varandra, vilket framjar
formagan att anvanda och forsta talat sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta
tonfall och betoningar. Vid behov ska barnen stddjas i att anvanda egna alternativa
kommunikationssatt som en del av kommunikationen i gruppen.
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Férmagan att anvanda spraket ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans
fundera Gver anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet &r att stérka formagan att
anpassa spraket enligt situationen. Barnen ska fa 6va sig i att beratta, forklara och diskutera.
Na&r barnen far leva sig in i olika situationer, anvanda humor och l3ra sig goda vanor starks deras
formaga att anvanda spraket. Genom att barnen bekantar sig med olika typer av texter
utvecklas formagan att anvanda spraket och formagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras sprakliga minne och ordforrad utokas. Till
personalens uppgift hor att medvetet stddja denna utveckling. For att stodja utvecklingen av
det sprakliga minnet kan till exempel ramsor och sanglekar anvandas. Att leka med spraket,
bendmna och att anvdnda beskrivande ord framjar utvecklingen av barnens sprakliga minne
och ordférrad. En rofylld tid for diskussioner, ldsning och beréttelser ger barnen majlighet att
fundera dver ords och texters betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stoder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet.
Personalen ska vacka och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom
ocksa for att ldsa och skriva. Genom att iaktta och undersoka sprak styrs barnens
uppmarksamhet fran ordens betydelse till sprakets former och strukturer, bland annat till ord,
stavelser och ljud. Barnen ska uppmuntras att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvandas. Personalen ska tillsammans
med barnen bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen ska fa hora
berattelser och de ska uppmuntras att hitta pa egna beréttelser. Barnens beréttelser, ramsor
och verbala budskap ska dokumenteras. For att stodja multilitteraciteten inom den
smabarnspedagogiska verksamheten ska vid sidan om talat sprak ocksa bland annat visuella,
auditiva och audiovisuella meddelanden och texter anvandas.

|4

Barnets sprakliga utveckling, interaktionsfardigheter och utveckling av den sprakliga identiteten
stods genom en delaktiggorande, inkluderande pedagogik. De sprakliga fardigheterna beaktas
mangsidigt i planeringen, utvarderingen och utvecklingen av den pedagogiska verksamheten
och i samarbete med personalen. Detta innebar till exempel att smagruppsarbetet,
verksamheten och malen anpassas pa ett andamalsenligt satt och att personalens kompetens
om stod for uppvaxten och larandet utnyttjas. Barnets delaktighet i verksamheten och
interaktionen mojliggdr spraklig utveckling och utveckling av kamratrelationer. Personalen
ansvarar for att barnens delaktighet genomfors och skapar mojligheter till delaktighet dagligen

Barnets sprakliga fardigheter och interaktionsfardigheter starks enligt principerna for
heldagspedagogik. Lek, musik, rorelse, teknologi och annat innehall samt olika [armiljioer
utnyttias som stod for den sprakliga utvecklingen, delaktigheten och uppkomsten av
kamratrelationer. Personalen ansvarar for att den pedagogiska verksamheten och
interaktionen &r sprakmedveten och sensitiv. Personalen forstar att de hela tiden fungerar som
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modell bade vad géller sprak och interaktion. Olika metoder som stoder interaktionen anvands
sa att alla barn far vara delaktiga och upplever att de blir hérda.

Dialogisk lasning, ordkonst och sagotering starker barnets aktiva roll i att undersoka och
producera spraket och litteraturen. Dialogisk ldsning ar en aktiv och interaktiv Iasmetod som
genomfors regelbundet i barngrupper. Personalen styr den dialogiska interaktionen genom
Oppen diskussion och fragor. Ordkonst &r en sprakmedveten, upplevelserik och
mangkonstnarlig lek med ord dér gladjen i att experimentera och skapa betonas. Sagotering &r
en barnorienterad och inkluderande metod dar den berattelse barnet berattar sparas ord for
ord och pad sa satt blir barnets rost hord. Dessa metoder kombineras maélinriktat och
planmassigt med den pedagogiska verksamheten.

En rik spraklig miljo och lasning av mangsidig litteratur inom smabarnspedagogiken starker
barnets intresse for sprak, bocker och Idsning. Bocker finns framme pa ett lockande satt dar
barnen har tillgang till dem och det har reserverats ett lugnt utrymme for att Iasa dem. Ramsor
och lasning av olika typer av litteratur planeras malinriktat och genomférs regelbundet i olika
situationer under dagen som en del av heldagspedagogiken. Biblioteket erbjuder aktivt sina
kunskaper och tjanster for att starka ldskulturen inom smabarnspedagogiken till exempel
genom boktips, laskampanjer och utbildningar.

Som hjalp for att observera och utvardera sprak- och interaktionsmiljon anvands blanketten
Utvardering av samspelet mellan barnet och personalen i barngruppen samt SprakPeda-
verktyget. Med hjdlp av SprékPeda-verktyget utvédrderas och utvecklas I&armiljon,
genomforandet av delaktighet, personalens verksamhet, véxelverkan samt sprakens synlighet
inom smabarnspedagogiken. En utvardering gors tva ganger under verksamhetsperioden: pa
hosten beslutas om utvecklingsobjekt och pa varen utvarderas sarskilt utfallet av dessa
utvecklingsobjekt. | fraga om flersprakiga barn ansvarar lararen for anvandningen av
SprakPeda-verktyget, anteckningar, samarbetet med vardnadshavarna samt utvarderingen.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt
stodja utvecklingen av barnens formaga att uttrycka sig
musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom
slojd, och att lata barnen bekanta sig med kulturarvet och olika
konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhetsbetonat satt och
kombinerar olika uttrycksformer pa ett kreativt satt. Att uppleva
och uttrycka konst framjar barnens forutsattningar for larande,
deras sociala fardigheter, positiva sjélvbild och formaga att forsta
och strukturera sin omvarld. Formagan att tdnka och lara sig utvecklas
da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att uttrycka sig pa olika sétt.
Formagan att fantisera och forestélla sig olika saker ar central ocksa da barnets etiska tankande
utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnens
mangsidiga kompetenser ocksa nar det géller delomradena multilitteracitet och formaga att
delta och paverka (kapitel 2.7).

64



Kulturen ar en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen maojligheter
att se och uppleva konst och annan kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och
kultur starker barnens formaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt 1&r sig barnen
att forsta konstens och kulturarvets betydelse och varde.

Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen varlden pa ett s&tt som
tilltalar och inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggdra sina
iakttagelser, kanslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika
sinnen, arbetssatt, larmiljder och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och
inspirerande larmiljder, tillgang till mangsidiga redskap och material samt tillrdcklig handledning
har stor betydelse da barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pd forhand planerad verksamhet. | skapande och
ldrande processer betonas att barnen ska fa mojligheter att forsoka och understka samt 6va
olika arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska stodjas
och barnens gemensamma kreativa processer ska ges tillrackligt med tid och utrymme. Att
utnyttia personalens, barnens och samarbetspartnernas specialkompetens berikar
konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken dr malet att utveckla barnens formaga att uttrycka sig
musikaliskt genom att ge barnen musikaliska upplevelser och starka deras intresse och
forhallande till musiken. Barnen ska uppmuntras att lyssna till och uppleva musik och att iaktta
ljudmilion. Barnens formaga att uppfatta musik, langa och korta ljud, tonhdjder, dynamik och
klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk verksamhet. Man sjunger och sager ramsor
tillsammans, provar och spelar olika instrument, lyssnar till musik och ror sig till musik. Barnen
ska fa erfarenheter av musikens puls, ordrytm och av att anvanda kroppen som instrument.
Barnen ska uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor som
musiken vacker, till exempel i bilder eller genom att beratta och dansa. Barnen ska ocksa fa
erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infor mindre musikframféranden samt
uppleva gladjen over att lyckas i ett framforande.

Nar det géller den visuella uttrycksférmagan ar malet att utveckla barnens forhallande il
bildkonst, annan visuell kultur och kulturarvet. Barnen ska ges majligheter att njuta av att skapa
bilder och fa estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen ska tréna sitt visuella
tankande och sin formaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika
satt. Formagan att skapa bilder utvecklas med hjélp av olika sinnen och genom att skapa
samband med andra uttrycksformer. Barnen ska fa préva att skapa bilder pa olika satt och med
olika verktyg och material, til exempel genom att mala, rita, bygga och skapa
mediepresentationer. Tillsammans med barnen ska man iaktta och analysera bilder, konstverk,
medieinnehall och féremal som barnen sjélva producerat och olika objekt i naturen och den
byggda miljon. Barnen ska handledas att tolka och beskriva sina tankar om budskapet i bilderna.
Bilder ska studeras med avseende pa till exempel farg, form, material, upphovsman, i vilket
sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnen ska med hjalp av arbetssatten som hor till tekniskt arbete och textilarbete inom slojd
och som anpassats till barnen fa trdna sin formaga att planera och I6sa problem pa ett kreativt
satt, sina finmotoriska fardigheter, sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker samt
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formgivning. Dessa arbetssétt kan vara till exempel att bygga, modellera, klippa, spika, saga
och sy. Malet med att uttrycka sig genom slojd ar att barnen ges majligheter att glddjas 6ver
att forsoka, utforska, skapa tillsammans, uppleva och upptacka samt att njuta av att vara
kreativa och satta sin egen pragel pa arbetet. Barnen ska ges maojligheter att experimentera
med, undersoka och kombinera olika material samt att lara sig de tekniker inom slojd som
behdvs i arbetet. Barnen ska fa planera och skapa olika verk och foremal. Tillsammans med
barnen kan man undersoka och ta vara pa saval hantverkstraditioner som anknyter till barnens
bakgrund som lokala hantverkstraditioner.

Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av
drama, dans och lek. Malet ar att 6vningarna och lekarna ska ge barnen mgjlighet att uppleva,
uttrycka sig och kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier,
upplevelser och iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnen ska fa erfarenheter bade av att
uttrycka sig spontant och av kreativa processer som planeras, genomfors och utvarderas
gemensamt. | verksamheten ska man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel barnlitteratur,
ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus.

|4

Barnet blir kulturellt kompetent da konst- och kulturfostran inom smabarnspedagogiken stérker
barnets formaga att tillagna sig, forandra och anvanda sin kultur genom sina egna upplevelser
och sitt eget ldrande. Malet ar att for barnen utveckla en god och dppen relation till konst som
bar genom hela livet. Personalen planerar och genomfor tillsammans med barnen olika innehall,
metoder och tekniker med anknytning till konst och kultur som en del av den pedagogiska
verksamheten. Ett fritt och lekfullt konstnarligt arbete stoder i synnerhet utvecklingen av
kreativiteten och starker barnets eget uttryck.

Den konst barnet skapat synliggor barnets observationer, kanslor och kreativa tankande.
Konstuttryck ar ett sprak som skapar delad forstaelse och interaktion samt starker barnets
delaktighet och en inkluderande verksamhetskultur. Konst- och kulturfostran hjdlper barnet att
hitta sin egen roll i gruppen. Inom smabarnspedagogiken stoder och frémjar man barnkulturen
som barnen ocksa sjilva skapar. Verksamhetssatt som utgar fran barnen ger utrymme for
barnens egna experiment och tankar. Det konstnarliga arbetet skapar i sig forutsattningar for
att starka barnets sjalvkansla. Malet &r att varje barn ska hitta det mest karaktéaristiska sattet att
uttrycka sig.

Man Gvar pa att kasta sig in i den kreativa processen och samtidigt Iar man sig att det inte finns
ratt och fel satt att uttrycka sig. Konst- och kulturfostran ger mojlighet att uppleva och 6va pa
att framgangar och misslyckanden. Med hjilp av konsten kan man uttrycka sina kanslor, saval
glddje som ilska och sorg. Arbetet kan a ena sidan vara aktiverande, & andra sidan lugnande.
Personalen ansvarar for att barnet upplever att arbetsprocessen ar trygg. Fasernai det kreativa
arbetet dokumenteras eftersom experimenterandet och processen ar viktigare an
slutresultatet.
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| de arbetssatt som tillampas for att uttrycka sig anvands flera sinnen och utnyttjas mangsidigt

olika larmiljider, sdsom daghemmets inomhus- och utomhusutrymmen, naturen, bibliotek och
lokala sevardheter. | man av modjlighet bekantar man sig ocksa med kulturutbudet i
huvudstadsregionen. | konst- och kulturfostran anvands tvarkonstnarliga arbetssatt dar olika
konstformer och metoder kombineras. Fostran till en hallbar livsstil forverkligas ocksa inom
konst- och kulturfostran till exempel genom att man anvéander natur- och atervinningsmaterial
samt metoder inom miljokonsten.

Kyrkslatts plan for kulturfostran, Kulturkompassen, utnyttjas som stod for kultur- och
konstfostran. Kulturkompassen ar ett gemensamt program for Kkulturfostran inom
smabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen. Syftet med kulturkompassen &r
att ge barn magjlighet att uppleva, uttrycka och lara sig om konst och kultur. Den verksamhet
som kulturkompassen erbjuder genomférs Idsarsvis sa att varje barn pa lika villkor far delta i
konst- och kulturverksamheten. Verksamheten genomfors till exempel i form av
konstnarsbesok, forestallningar och samarbete med biblioteket, musikinstitutet och
bildkonstskolan. | barnets och gruppens portfolio dokumenteras barnens konstnarliga uttryck
samt tankar och upplevelser av det kreativa arbetet.

Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir
deras livsmiljo utanfor hemmet storre. Utdver det egna hemmets
traditioner, vanor, varderingar och askadningar méter barnen
ocksa andra satt att tanka och handla. Smabarnspedagogikens
uppdrag &r att utveckla barnens formaga att forsta mangfalden

i narmiljon och att dva sig att fungera i den. Uppdraget betraktas
ur olika perspektiv: etiskt tankande, askadning, narmiljons
forflutna, nutid och framtid samt media. | verksamheten kan
man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel sagor, musik,
bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt géster, besok och evenemang i den ndrmaste
omgivningen. Laromradet stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena
kulturell och kommunikativ kompetens samt formaga att tanka och Iara sig (kapitel 2.7).

Personalen ska stédja barnens formaga till etiskt tdnkande genom att tillsammans med
barnen fundera pa etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen
funderar dver. Det kan handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller
rattvisa. Det kan ocksa handla om rédsla, sorg och gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att
barnen kan kdnna sig trygga och accepterade. Tillsammans med barnen ska man ocksa
fundera dver gruppens regler och varfor de behovs.

Inom askadningsfostran ska man tillsammans bekanta sig med de religioner och Gvriga
askadningar som finns i barngruppen. Med barnen kan man ocksa ur ett bredare perspektiv
granska religioner och askadningar. P8 motsvarande satt ska man granska religionsloshet.
Malet &r att framja 6msesidig respekt och forstaelse gentemot olika dskadningar samt stodja
barnens kulturella och askadningsrelaterade identiteter. Tillsammans med barnen ska man
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bekanta sig med olika 4sk&dningar och traditioner som hanger ihop med dem. Ask&dningarna
kan undersOkas pa ett naturligt satt i samband med till exempel arstidsfester och evenemang
samt i olika situationer i vardagen sasom vid paklddning eller vid maltider. Det ska finnas
utrymme for barnen att forundras och de vuxna ska tillsammans med dem fundera pa fragor
om livet, till exempel om fodelse och dod.

Nar det géller askadningsfostran ska personalen samarbeta med vardnadshavarna samt ta
hdnsyn till och respektera varje familjs bakgrund, askadningar och varderingar.
Ask&dningsfostran stdder barnens mangsidiga kompetens bland annat inom delomradena
kulturell och kommunikativ kompetens samt formaga att tanka och Iara sig (kapitel 2.7).

Genom att fundera déver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljoer
granskas ocksa.

Barnen ska ges mdjligheter att leva sig in i historiska handelser och situationer. Viktiga
informationskallor &r barnen sjélva och deras personliga historia samt personer, foremal och
platser i den ndrmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget
kulturarv kan utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med hjalp av lekar och musik
som var aktuella nar barnens mor- och farféraldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som
barnen funderar Gver eller ar intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska undersokas och
respekteras. Personalen undersoker tillsammans med barnen till exempel manniskors, konens
och familjernas mangfald. Malet &r att barnen ska ldra sig forsta att méanniskor &r olika men anda
lika varda.

Utbver det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera dver framtiden och hur vi kan paverka
och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar
lekar till den kommande arstiden eller da@ man planerar den egna Iarmiljon. Tillsammans med
barnen kan man till exempel bygga framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden
utgaende fran yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnens
forutsattningar att vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med
barnen bekanta sig med olika medier och préva att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt
i trygga milicer. Man ska tillsammans fundera 6ver medieinnehall som anknyter till barnens liv
och innehallets sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnen sina fardigheter i kéll- och
mediekritik. Barnen ska fa handledning i att anvanda medier pa ett ansvarsfullt satt med hansyn
till sitt eget och andras vélbefinnande. Teman som forekommer i medierna kan tas upp till
exempel i rorelselekar, genom att rita eller med hjalp av drama.

|4
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Malet med askadningsfostran och etiskt tankande &r att bygga upp en respektfull vaxelverkan
mellan olika levnadsvanor och vérderingar. Etiska fragor och vérderingar diskuteras med
barnen. Det viktigaste ar inte att ha fardiga svar, utan de insikter, erfarenheter och upplevelser
av gemenskap som uppstar genom den gemensamma reflektionen. Personalen beaktar
mangfaldsaspekten i planeringen, utvarderingen och utvecklingen av larmiljderna,
verksamheten och redskapen. Genom lek behandlar barnen saker, handelser och kanslor som
ar viktiga i och som hor till deras liv. Detta ger personalen mojlighet att tillsammans med barnen
behandla livsaskadningsfragor och etiska fragor pa ett naturligt satt. Personalen méaste vara
kanslig, narvarande och modig for att kunna lata sig ryckas med och fundera 6ver saker med
barnen.

Etisk fostran stdds av dygdtankande. Dygder ar etiskt och moraliskt vardefulla karaktarsdrag
som syns i handlingar och paverkar individens och gemenskapens verksamhet positivt.
Tillsammans med barnen reflekterar man kring det egna ansvaret och delaktighet i
gemensamma angelagenheter. Reflektion kring dygder och etik stdds exempelvis genom
samtal, bilder, berattelser, sagor och drama. Systematisk dvning av emotionella fardigheter ar
en fast del av den etiska fostran. En del av den etiska reflektionen ar aven det dmsesidiga
beroendet mellan manniskans och naturens valbefinnande, vilkket kallas planetart
vélbefinnande. Tillsammans med barnet évar man pa att gora val som &r bra for naturen.

Vid verksamhetsstallena identifieras reflektioner kring dskadningar och etiska fragor och dessa
teman diskuteras i arbetsgemenskapen. Fragor kring askadningsfostran, etiskt tdnkande och
samarbete inom askadningsfostran som ar specifika for verksamhetsstéllet och barngruppen
antecknas i Gruppens plan for smabarnspedagogik. | askadningsfostran bekantar man sig med
olika askadningar, vilket breddar barnens forstaelse och respekt for ett askadningsmassigt
mangsidigt samhélle och varld. Ask&dningarna syns i barnens vardag och barnen erbjuds
mojligheter att diskutera dem. Att ge utrymme for barns fragor och kanslor samt att diskutera
dem stoder deras férmaga att hantera askadningsrelaterade fragor. Barnen Iar sig att var och
en har ratt till sin egen varldsuppfattning och sitt eget satt att tanka.

Innehallet i askadningsfostran omfattar kulturella och askadningsrelaterade hogtider och
traditioner samt hogtider som ar viktiga for familjerna. Planeringen av verksamheten stdds av
Tillsammans aret runt — Kyrkslatts kulturella festkalender. Med hjélp av den bekantar man sig
pa ett mangsidigt satt med hogtidsdagar som hor till olika askadningar och arets gang. |
samarbete med askadningsgemenskaper kan besok till askadningarnas heliga rum samt ftill
platser och byggnader som &r betydelsefulla fér familjer och barn genomféras antingen pa plats
eller genom virtuella besok. | samband med hogtider under aret kan sméabarnspedagogiken
delta i religidosa tillstéllningar som ordnas av forsamlingen, till exempel julkyrka.
Vardnadshavaren har mgjlighet att vélja om barnet deltar i den religiosa tillstaliningen eller i ett
alternativ som ordnas inom sméabarnspedagogiken
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Jag utforskar min omgivning
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter
att iaktta, strukturera och forstd sin omgivning. Barnen ska

handledas att utforska och rora sig i haturen och den byggda \ 3
milion. Smabarnspedagogiken ska stédja utvecklingen av /? <
barnens matematiska tankande och starka en positiv 6(/0

instalining till matematiken. Smabarnspedagogiken ska &dven , -
omfatta miljofostran och teknologifostran. Egna iakttagelser, - ‘ .

upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljéerna hjalper

barnen att forstd orsakssammanhang och att utvecklas som

tankande och larande individer. Utveckling av formagan att bendmna saker och anvanda olika
begrepp framjar barnens multilitteracitet (kapitel 2.7).

Malet med smabarnspedagogiken r att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av
sitt matematiska tankande de befinner sig, gladje over insikt och larande. Barnen ska stifta
bekantskap med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Centrala
delomraden inom matematiken &r fardigheter i matematiskt tdnkande och slutledningsforméaga,
taluppfattning och réknefardigheter, aritmetiska fardigheter, geometriska fardigheter, matning
och tid samt begrepp som anknyter till dessa. Utvecklingen av matematiskt tankande har
samband med rumsuppfattning och sprakligt tdnkande. Barnen ska handledas att upptécka
former, antal och férandringar i vardagliga situationer och i ndromgivningen. Barnen ska
uppmuntras att fundera dver och beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera
och utforska dem till exempel med kroppen eller med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen
ska ges mgjligheter att klassificera, jamfora och rangordna saker och ting och att hitta och
skapa lagbundenheter och forandringar. Barnen ska ocksa uppmuntras att hitta problem som
anknyter till Iarmiljon, fundera Gver dem, dra slutsatser och stka I6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stddjas mangsidigt i interaktiva situationer, till
exempel genom lek och med hjalp av material som vacker barnens intresse. Barnen ska
uppmuntras att iaktta antal i miljion och, i takt med att fardigheterna okar, att kombinera dem
med motsvarande rakneord och siffersymboler. Férmagan att se och rakna upp talféljder kan
utvecklas till exempel med hjalp av rim och ramsor. Tillsammans med barnen provar man att
mata och dvar plats- och jamforelsebegrepp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med
hjalp av olika redskap.

Barnens formaga att uppfatta rum och plan ska stddjas genom olika 6vningar. Barnen ska
uppmuntras att undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att starka barnens
geometriska tankande ska barnen ges mojligheter att bygga, pyssla och modellera.
Tidsbegreppet utforskas till exempel genom att iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljéfostran &r att starka barnens forhallande till naturen, l3ra dem att bete sig
ansvarsfullt i miljion och handleda dem att stegvis tilldgna sig en hallbar livsstil. Miljofostran
omfattar tre dimensioner: att lara sig i miljon, att Idra sig om miljon och att agera till forman for
miljion. Den narbeldgna naturen och den byggda miljon ar bade foremal for ldrande och
[armiljcer.

70



Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att undersdka omgivningen ar en viktig
del av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser I3r sig barnet att
njuta av naturen och narmiljon och det starker barnets forhallande till sin omgivning. Olika
naturfenomen iakttas med flera sinnen och under olika arstider och man diskuterar och
undersoker dem. Samtidigt lar sig barnen att anvanda begrepp som hor ihop med omgivningen.
Genom att Ova sig att kanna igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen om naturen.
Tilsammans med barnen Gvar man att stka information om fragor som intresserar dem.
Naturen, till exempel en skog, en park, en dng eller ett strandomrade kan ocksa vara en plats
for estetiska upplevelser och avkoppling.

Barnen ska handledas att varna om naturen och dess vaxter och djur. Tanken med miljéfostran
ar att barnen ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den forutsatter. Sddana
fardigheter &r bland annat att inte skrépa ned i samband med utflykter, att lara sig mattlighet
och sparsamhet, att forhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider, att spara energi och att
minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation av foremal och ateranvandning.
Samtidigt ska barnen handledas att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna av olika
handlingar. Det ar viktigt att se till att barnen upplever att de genom sina egna handlingar kan
paverka en hallbar livsstil utan att de som barn behdver ta ett for stort ansvar for att uppratthalla
en hallbar livsstil.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssatt. Barnen ska handledas att upptacka teknik i omgivningen och att
hitta pa egna kreativa losningar. Barnen ska dven uppmuntras att stélla fragor, att gemensamt
soka svar pa dem och att dra slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska Iosningar i vardagen och bekanta sig
med digitala verktyg och applikationer och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas
vid en trygg anvandning av maskiner och apparater. Barnen ska ges mdjligheter att forverkliga
sina egna idéer till exempel genom att bygga med olika material och testa hur olika apparater
fungerar. De ska ocksa uppmuntras att beskriva sina l6sningar. Tillsammans ska man I6sa
problem och gladjas 6ver att lyckas. Malet &r att barnen genom egna erfarenheter ska komma
till insikt om att tekniken ar ett resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda
tekniska losningar som finns i narmiljon, till exempel i leksaker eller musikinstrument och andra
tekniska losningar i vardagen, och undersdka hur de fungerar.

|4

Personalen ordnar planmassigt och malinriktat olika situationer dar man férundras Gver och
undersoker olika fenomen och dar matematiska problem férekommer och konkretiseras.
Vardagliga stunder, sdsom maltider, paklddning och Gvergangssituationer, utnyttias som
situationer dar barnen kan lara sig matematiskt tankande. | larmiljon finns olika material,
redskap, spel och naturmaterial som lockar till att klassificera, jamfora och rakna. Olika spel och
lekar stoder utvecklingen av den logiska slutledningsférmagan och det logiska tankandet. Via
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dessa trdnar barnet ocksd sina programmeringsfardigheter genom att experimentera
tilsammans samt genom att komma med idéer och bygga upp egna produkter. Aven olika
programmerbara robotar avsedda for bade utomhus- och inomhusbruk ger méjligheter att 6va
pa matematiska och tekniska fardigheter. Vistelse i naturen och de nérliggande skogarna
starker barnets observationsformaga och ger majligheter till mangsidigt matematiskt och
logiskt tankande. Personalen uppmuntrar barnet att forundra sig, undersoka, fora fram sina
egna losningar och motivera dem. Malet ar att skapa en positiv installining till miljén och
matematik eftersom gladjeni att lara sig och lyckas skapar en positiv bild av Iarandet och barnet
som en larande individ.

Varje barngrupp har minst en dag per vecka da verksamheten sker i naturen och ldrandet sker
utomhus. Malet ar att barnet utvecklar en aktiv, positiv, nyfiken och respektfull relation till
naturen samt en vilja att vdrna om den. | naturen njuter man av dess mangfald, motionsgladije,
dofter, farger, ljud, smaker och naturens skonhet under olika arstider. Barngrupperna har
mojlighet att bestélla lunch och mellanmal till utflyktsmalet, vilket gér det majligt att tilloringa
hela dagen i naturen. De som ansvarar for hallbar utveckling framjar uppnaendet av malen for
en hallbar livsstil vid verksamhetsstallena.

Den narliggande naturen och den byggda miljion utnyttjas regelbundet i larsituationer.
Verksamhet dar man observerar, experimenterar, undersoker och skapar upplevelser okar
formagan att dra slutsatser om olika fenomen och ge information om miljén. Fenomen,
organismer och vaxter som observeras i naturen och deras egenskaper och olikheter samt den
byggda milion erbjuder praktiska forskningsobjekt utifran barnens egna utgangspunkter och
konkreta upplevelsevarld. Digitala verktyg, sdsom olika kameror och mikroskop, erbjuder nya
perspektiv for att observera och undersdka miljon och dess fenomen. Fotografering, inspelning
av ljud och annan dokumentation gér det majligt att ga tilloaka till hdndelser som upplevts och
observationer som gjorts i naturen. En gemensam diskussion och reflektion utifran
dokumentationen ar ett satt att bekanta sig med vilka fenomen barnen ar intresserade av och
vad de anser om dem. Dokumentation i naturen kan genomforas i enlighet med principerna for
medielek, som sarskilt framhaver betydelsen av att barnet sjalv ar aktiv. Det ar viktigt med en
atmosfar av interaktion dar man diskuterar och uppskattar férundran, dar det finns utrymme for
fantasi, varvid det ar roligt att hitta och lara sig nya saker.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta Idromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet,
matfostran, halsa, trygghet och sakerhet. Ett uppdrag inom
smabarnspedagogiken &r att tillsammans med vardnadshavarna
ldgga grunden for en livssti som véarnar om halsa och
valbefinnande och som framjar fysisk aktivitet. Ldromradet
stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom
delomradet vardagskompetens (kapitel 2.7).

Syftet med smabarnspedagogiken &r att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika stt
och kanna gladje Gver att rora pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och rora pa sig
under alla arstider. Utéver handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrdckliga
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mojligheter att fritt rora pa sig bade inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara
regelbunden, barncentrerad, mangsidig och malinriktad. Tillrdcklig fysisk aktivitet &r viktig for
barnets sunda uppvaxt, utveckling, ldrande och valbefinnande. Fysisk aktivitet innebar olika
typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att rora pa sig, till exempel att leka
inomhus och utomhus, samt att gora utflykter och delta i handledd fysisk aktivitet. Att rora pa
sig tillsammans utvecklar barnens sociala fardigheter, sdsom kommunikationsfardigheter och
sjalvregleringsformaga. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av barnets dag. |
samarbete med vardnadshavarna ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i
olika utrymmen och i olika terrénger och forhallanden utomhus.

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskannedom och -
kontroll samt grundldggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseférmaga
och férmaga att hantera redskap. Man ska anvanda sig av olika sinnen och anvanda redskap
av olika material som inspirerar barnen att réra pa sig. Den fysiska aktiviteten ska varieras pa
ett naturligt satt med avseende pa langd, intensitet och tempo. Barnen ska fa erfarenheter av
att rora pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska
barnen fa erfarenheter av olika rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago- eller
musikgymnastik. Man ska utnyttja de olika arstiderna sa att barnen har mojligheter att lara sig
for arstiderna typiska satt att réra pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnens helhetsmassiga utveckling
och motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska
fardigheter utvecklas. Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon
samt verksamhetens innehall sa att barnen kan njuta av att rora pa sig i olika sammanhang pa
flera olika satt. Redskapen ska vara tillgangliga for barnen sa att de kan anvanda dem ocksa for
spontana fysiska aktiviteter och lekar. Inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att se till att
redskapen ar trygga.

Syftet med matfostran ar att framja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stodja
mangsidiga och hdlsosamma matvanor. Barnen ska handledas att ta sjalvstandigt, mangsidigt
och tillrdckligt. De dagliga maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa lara sig
gott bordsskick, att ge matro och att ata tillsammans. Med hjalp av olika sinnen och genom att
noga studera maten bekantar man sig med matratter, deras ursprung, utseende,
sammansattning och smak. Matfostran stoder en hallbar livsstil och starker barnens forstaelse
for till exempel matens ursprung, betydelse och varde. Samtal, sagor och sanger om mat
utvecklar barnens ordforrad angaende mat.

| smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera Gver faktorer som &r
forknippade med hélsa, trygghet och sikerhet. Barnens formaga att skéta sin hélsa och
personliga hygien ska stodjas. Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att
rora pa sig, vila och ha goda manskliga relationer for valbefinnandet och halsan. Barnen ska fa
ldra sig om sakerhet i dagliga situationer. Det kan till exempel vara pakladnings-, maltids-, lek-
eller utomhussituationer. Barnens nyfikenhet gentemot sexualitet och kroppen ska handledas
pa ett respektfullt och for barnets alder Iampligt satt. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska barnen bekanta sig med regler for hur man ror sig tryggt och de ska dva sig
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att rora sig tryggt i trafiken. Malet ar att stodja barnens kénsla av trygghet och sakerhet, lara
dem att be om och soka hjalp och att handla tryggt i olika situationer och miljcer.

-4

Inom smabarnspedagogiken foljer man rekommendationerna for fysisk aktivitet under de forsta
aren och ser i samarbete med vardnadshavarna till att barnen dagligen &r fysiskt aktiva. | den
fysiska fostran inom smabarnspedagogiken beaktas sarskilt fartfylld fysisk aktivitet dar barnen
blir andfadda och som &r viktig for barnets uppvaxt och utveckling som helhet. Barnets
motoriska fardigheter observeras vid verksamhetsstéllet pa gemensamt Gverenskomna satt
och observationerna utnyttjas som stod for planeringen av verksamheten. Man diskuterar
barnets fysiska aktivitet med vardnadshavarna och uppmuntrar familjen till en aktiv livsstil. Som
stod for diskussionen kan man anvanda olika digitala dokument med information om fysisk
aktivitet inom smabarnspedagogiken, till exempel kan den gemensamma diskussionen starta
och utga fran barnets eller gruppens portfolio.

Inom smabarnspedagogiken &r fysisk aktivitet en naturlig del av heldagspedagogiken. En aktiv
livsstil starks genom att man kombinerar motionsinriktade méal med den Gvriga verksamheten
och undervisningen. Personalen uppmuntrar barnen till mangsidig fysisk aktivitet. Genom
fysiskt aktiva lekar och spel, inspirerande motionsredskap och motion i olika miljoer hjalper man
barnet att hitta glddjen i att réra pa sig. Motionsredskapen finns framme i grupputrymmena i
syfte att berika leken och ge idéer till fysisk aktivitet.

Uppfdljningen och utvarderingen av den fysiskt aktiva verksamhetskulturen ar systematisk och
malinriktad. Pa verksamhetsstallena gors arligen en beddémning av nuldget, utifran vilken man
faststéller ett utvecklingsobjekt, mal och atgarder for att starka en fysiskt aktiv vardag.
Verksamheten koordineras av en kommunal samordningsgrupp som styr ocksd de
motionsansvarigas verksamhet. Vid varje kommunalt och privat daghem samt inom
familjedagvarden ska finnas en motionsansvarig som framjar uppnaendet av malen for en aktiv
livsstil vid verksamhetsstallet.

Matfostran och minskning av matsvinnet ar en viktig del av fostran till en hallbar livsstil.
Matstunderna &r stressfria situationer dar barnen kan prova pa nya smaker i en trygg atmosfar.
Barnet ges mdjlighet att beddma mangden mat hen behover enligt aldersniva. |
maltidssituationen far barnet fardigheter att tdnka ansvarsfullt och kdnna sin egen kropp.
Barnen uppmuntras till sjalvstandighet till exempel vad géller att breda smor pa brodet, skara
maten i bitar, anvanda bestick och tdmma tallriken enligt sorteringsanvisningarna. Barnets
mojlighet att paverka sin egen maltidsstund okar sjélvstandigheten och ger barnet upplevelser
av paverkan. Matfostran kan ocksa ske i leksituationer eller via konstfostran, varvid man kan
bekanta sig med fodoamnen och smaker genom lek eller genom att skapa uttrycksmedel av
bekanta fododmnen, till exempel genom att mala med bar.

| kroppskannedomsfostran beaktas kropp, kanslor, narhet, miljd och andra manniskor,
vélbefinnande, trygghet och halsa, fortplantning, normer och rattigheter. Alla omréden inom
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kroppskannedom behandlas tillsammans med barnen. Temana inom dmnesomradet kan
inkluderas i innehallet for mangsidig kompetens och Ildromradena, men det viktigaste &r
naturliga situationer i vardagen, sasom barnens forundran, fragor, konfliktsituationer och
observationer. Fostran i kroppskannedom kan dessutom granskas med hjalp av kunskaper,
fardigheter och attityder. Det ar viktigt att beakta dessa olika nivaer av fostran med tanke pa
tillagnandet av olika teman
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4.6 Preciseringar gdllande sprak och kultur

Utgangspunkten i grunderna for planen for smabarnspedagogik &r att de sprakliga och
kulturella aspekterna ska beaktas for varje barmn som deltar i den smabarnspedagogiska
verksamheten. | smabarnspedagogiken ska barnens varierande sprakliga och kulturella
bakgrund ses som nagot positivt som berikar gruppen. En sprak- och kulturmedveten
smabarnspedagogik innebar att olika sprak, kulturer och dskadningar knyts samman till en del
av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa
smabarnspedagogik pa sitt modersmal, svenska, finska eller samiska. For ett barn som
anvander teckensprak kan smabarnspedagogik ges pa teckensprak. Smabarnspedagogik kan
ocks8 ges pé romani™. Aven andra sprék kan anvédndas i smébarnspedagogiken ifall det inte
dventyrar forverkligandet av malen i grunderna for planen for smabarnspedagogik. Om andra
sprak anvands ska barnet ocksé fa stod for sin modersmalsutveckling i svenska eller finska. Ett
samarbete mellan personal, vardnadshavare och olika kultursamfund framjar kontinuiteten i
barnens och familjernas kulturarv och stoder barnens mgjligheter att ge uttryck for sin egen
kulturella bakgrund. | tva- och flersprakiga miljder ska barnen uppmuntras att kommunicera
med varandra.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och
finska som modersmal. Det &r av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga
utveckling och identitetsutveckling att bada spraken far stdd och att barnen uppmuntras att
anvanda dem.

Smabarnspedagogisk verksamhet for samiska barn har som sarskilt mal att stérka barnens
samiska identitet och kunskap om sin kultur och ge barnen mgjlighet att tillagna sig samiska
traditioner och fardigheter. Samerna ar ett urfolk som i enlighet med grundlagen™ har ratt till
sitt eget sprak och sin egen kultur. Narmiljon och samarbetet med vardnadshavarna och den

™ Lag om sméabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018 rd, s. 88-89 samt teckensprakslag (359/2015)
"2 Finlands grundlag 17 § 3 mom. (731/1999)
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samiska gemenskapen ska tas till vara i verksamheten. Nar smabarnspedagogisk verksamhet
ordnas pa nagot av de tre samiska spraken, ar verksamhetens sarskilda mal att starka barnens
sprakutveckling och formaga att férstad och anvanda spraket. Malet &r att forbattra barnens
formaga att komma till ratta i samisk miljo, att lra sig samiska och att Idra sig pa samiska.
Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna framja bevarandet av det samiska sprak-
och kulturarvet.

Smabarnspedagogisk verksamhet for romska barn har som sarskilt mal att stérka barnens
positiva identitetsutveckling och kannedom om sin historia och kultur samt Oka barnens
delaktighet i samhallet. Utover det ska barnens sprakliga utveckling stddjas i samarbete med
barnens vardnadshavare och den romska gemenskapen. | man av majlighet ska man ge barnen
mojlighet att anvanda och tillagna sig romani. Personalen ska i samarbete med
vardnadshavarna framja bevarandet av det romska sprak- och kulturarvet.

Smabarnspedagogisk verksamhet for teckensprakiga barn kan genomféras antingen i en
separat grupp for teckensprakiga eller i en blandad grupp, som bestar av teckensprakiga barn
och barn som anvander talat sprak. Teckenspraket kan vara barnets modersmal, forsta sprak
eller andra sprak. Barnen som anvander teckensprak kan vara dova, horselskadade eller
horande. Malet for smabarnspedagogiken for teckensprakiga bamn ar att stodja och starka
barnens sprakliga och kulturella identiteter genom att ge dem majlighet att anvanda och tilldgna
sig det finlandssvenska eller finska teckenspraket i samarbete med vardnadshavarna. Malet &r
ocksa att forbattra barnens férmaga att komma till rétta i olika sprakmilioer samt stirka
teckenforradet och kunskaperna i det finlandssvenska eller finska teckenspraket.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som
modersmal och flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga
och kulturella identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller
finska ska framjas malinriktat och pedagogiskt och utgaende fran barnens behov och
forutsattningar pa alla omraden som barnets sprakliga kunskaper och fardigheter omfattar.
Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiliéer ska barnen ges mojlighet att
anvanda och tilligna sig svenska eller finska som andrasprak i olika fostrings- och
undervisningssituationer. Ett konkret sprak och ett uttrycksférrad som anvands i vardagen ska
vara utgangspunkten for att tillagna sig svenska eller finska. Formagan att forstd och formagan
att producera sprak ska knytas samman. Pa detta satt Iar sig barnet att gora iakttagelser och
uttrycka sina tankar, kanslor och asikter pa ett eget och for situationen Iampligt satt. En del av
barnen blir bekanta med den finlandska kulturen och det svenska eller finska spraket forst da
barnet borjar i smabarnspedagogiken. Att ett barn bekantar sig med och forsoker lara sig det
svenska eller finska spraket ska inte jamstallas med stédet som ges i smabarnspedagogiken
(kapitel 5). Vardnadshavarna ska fa hora om den finlandska smabarnspedagogikens mal,
innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och
kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av barnets modersmal - ett eller flera —
med vardnadshavarna. Smabarnspedagogiken stoder barnets integrering i det finldndska
samhallet.
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| man av mojlighet skapas aven tillféllen dar barnen kan anvanda och l3ra sig sitt eget eller sina
egna modersmal. Det egna modersmalet och att Idra sig svenska eller finska som andrasprak
ligger till grund for barnets funktionella tva- och flersprakighet. Ansvaret for att uppratthalla och
utveckla barnets modersmal - ett eller flera — och kultur ligger i forsta hand hos barnets familj.
Vid behov anvénds tolk i diskussion med vardnadshavare for att garantera 6msesidig
forstaelse.

|4

Personalen reflekterar regelbundet Over sina egna varderingar, normer och attityder.
Personalen forhaller sig i vardagen, i tal och handlingar, respektfullt till alla barn och familjer och
bemdoter dem som individer. Jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet beaktas i larmiljoerna
och materialen. Man kan ta hjalp av Gruppens plan for den pedagogiska verksamheten samt
Plan for att skydda barn mot mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald. | processen for
det inledande samtalet skapas en fortroendefull relation till vardnadshavarna och med dem
diskuteras till exempel hur fragor som géller bland annat sprak, askadningar, kulturer och annan
mangfald behandlas pa ett s&tt som respekterar vardnadshavarna och barnet.

Personalen anvander olika pedagogiska och strukturella metoder pa ett mangsidigt satt for att
verksamheten och genomforandet av den ska vara inkluderande, det vill sdga att barnet blir
delaktigt i gruppen och dess verksamhet. Vid planeringen av den pedagogiska verksamheten
beaktas framforhalining och aktivitet. | genomférandet av pedagogiken utnyttjas i stor
utstrackning sprak- och kulturmedvetna verktyg och metoder, bland annat kroppen, sinnena,
gester, miner, aktivitet, teknologi, bilder samt olika former av konst och motion. Dessutom &r
personalen aktiv med att konkretisera, modellera och sétta ord pa alla aktiviteter och ser till att
barnet ar delaktigt. Som stdd for interaktionen anvands alternativa kommunikationsmetoder
sasom bildstdd och stodtecken, och vaxelverkan i bada riktningarna majliggérs. Barnen deltar i
planeringen, genomfdrandet och utvarderingen av verksamheten, vilket gor det mgjligt att
synliggéra barnens kulturer i barngruppens verksamhet. Barnet far synliggora sitt eget sprak,
sin kultur och sin askadning och de ses som berikande fér gemenskapen. Personalen ar
medveten om att den hela tiden fungerar som modell for hur man forhaller sig till mangfald och
hur man synliggor den.

Utvecklingen av larmilion och de pedagogiska losningarna i vardagen ar en central del av
framjandet av en sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik och tilhor alla barn. Arbetet
i barngruppen sker som samordnad undervisning samt enligt pedagogiska principer som
kombinerar delomradena inkludering och Idrande. En kulturmedveten personal skapar en
larmiljo dar alla ar trygga och dar alla kanner sig valkomna.

Kyrkslatt ar en tvasprakig kommun och barn kan oavsett sitt modersmal delta i finsksprakig eller
svensksprakig smabarnspedagogik. Det ar viktigt att stodja dessa tvasprakiga barns sprakliga
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utveckling samt utvecklingen av deras identiteter. Inom smabarnspedagogiken stéds bada
spraken och barnen uppmuntras att anvanda dem.

2
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Smabarnspedagogik pa tva sprak

Smabarnspedagogik pa tva sprak ska baseras pa ett beslut fattat av kommunen eller en privat
aktor. Syftet med smabarnspedagogisk verksamhet pa tva sprak &r att ta till vara barnens
sensitiva period for tidig sprakinldrning genom att erbjuda barnen en mangsidigare
sprakpedagogik dn i vanliga fall. Barnen ska erbjudas tillfallen att tillagna sig spraken och
anvanda dem p3 ett aktivt och lekfullt satt. Samtidigt Iaggs grunden for livslangt spraklarande.
Malet ar att verksamheten i en flersprakig miljo ska vacka barnens sprakliga nyfikenhet och lust
att experimentera. Olika kulturer méts ocksa pa ett naturligt satt i den smabarnspedagogiska
verksamheten som ordnas pa detta stt.

Smabarnspedagogik pa tva sprak indelas i omfattande och mindre omfattande. | omfattande
smabarnspedagogik pa tva sprak &r strévan att ge barnen fardigheter att komma till rétta i en
tva- eller flersprakig miljo. | mindre omfattande smabarmnspedagogik pa tva sprak dr malet att
vacka barnens intresse och skapa en positiv attityd till spraken.

Omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak
Tidigt fullsténdigt sprakbad i de inhemska spraken i smabarnspedagogiken

Sprakbad pa finska kan ordnas inom den svensksprakiga smabarnspedagogiken och sprakbad
pa svenska kan ordnas inom den finsksprakiga smabarnspedagogiken. Utdver det kan
sprakbad pa samiska ordnas inom saval den svensk- som den finsksprakiga
smabarnspedagogiken. Tidigt fullstandigt sprakbad i de inhemska spraken ar ett program som
borjar i smabarnspedagogiken och fortsatter genom hela den grundldggande utbildningen.
Spraket i smabarnspedagogiken, undervisningsspraket i forskolan och skolan och det andra
inhemska spraket eller samiska ska bilda en helhet. Smabarnspedagogiken ska huvudsakligen
ske pa sprakbadsspraket. Utvecklingen av barnens modersmal — ett eller flera — ska stodjas i
samarbete med hemmen och vardnadshavarna. Méalet for verksamheten &r att var och en i
personalen konsekvent anvander endast ett sprak: antingen sprakbadsspraket eller det sprak
som smabarnspedagogiken ordnas pa. Barnen ska uppmuntras att anvdnda sprakbadsspraket,
men de ska ha majlighet att bli forstddda ocksa pa sitt modersmal. Malet &r att barnen kan
overga till forskoleundervisning och vidare till grundldggande utbildning i form av sprakbad.

Annan omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

| annan omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak genomférs en del (minst 25 %) av
verksamheten pa nagot annat sprak dn de sprak som faststélls i lagen om smabarnspedagogik.
Spraket i fraga kan vara modersmal for en del av barnen. Verksamheten ska planeras sa att de
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olika sprakgrupperna far tillirdckligt stod for sin sprakutveckling. Det kan ocksé finnas bamn i
gruppen, vars modersmal dr nagot annat dn de sprak som anvands i smabarnspedagogiken.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska fran fall till fall i samrdd med vardnadshavarna
Overvéga nar ett sadant arrangemang stoder barnets utveckling.

| smabarnspedagogik pa tva sprak ska verksamheten planeras sa att smabarnspedagogiken
bildar en helhet, dar bagge spraken &r narvarande och utvecklas gradvis som en fold av
personalens sprakbruk och barnens aktiviteter. | man av mojlighet ska var och en i personalen
anvanda endast ett av spraken aktivt. Barnen ska ha mdjlighet att bli forstadda dven pa sitt
modersmal, da det ar svenska eller finska. Barnen ska uppmuntras att anvanda de tva spraken
inom verksamheten. Malet &ar att barnen kan Gvergd till forskoleundervisning och
grundldggande utbildning antingen pa tva sprak eller pa svenska eller finska.

Mindre omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

Sprakberikad smabarnspedagogik

Med sprakberikad smabarnspedagogik avses har sddan smabarnspedagogik, dar mindre an
25 % av verksamheten regelbundet och systematiskt ordnas pa ett annat sprak an de sprak
som faststills i lagen om sméabarnspedagogik. Malet &r att stddja sprakutvecklingen, motivera
barnen och mgjliggora ett mangsidigare sprakval. Malet kan ocksa vara att Overga till
sprakberikad undervisning eller annan forskoleundervisning eller grundldggande utbildning pa
tva sprak eller till pa annat sétt tidigarelagd sprakundervisning.

Sprakboverksamhet

Med sprakboverksamhet avses inom smabarnspedagogiken sadan verksamhet som stérker
barnens kunskap om deras egen kultur och erbjuder dem magjlighet att lara sig ett
utrotningshotat minoritetssprak eller urfolkssprak som talas i familien eller sldkten. Principerna i
sprakboverksamheten kan paminna om sprakbadsprinciperna.

|4

Svensksprakigt sprékbad kan inledas vid fem ars alder inom den finsksprakiga
smabarnspedagogiken. Malet med sprakbadet &r att lra sig funktionella sprakkunskaper, det
vill sdga barnen I&r sig att fungera i dagliga sysslor och situationer pa det sprak de lar sig. Barnen
stdds och uppmuntras att anvdnda de sprék de kan pa ett mangsidigt satt, sa att deras
delaktighet och aktivitet starks. | sprakbadsgruppen faster man utéver och vid sidan av
delomradena for mangsidigt larande sarskild uppméarksamhet vid att spraket fungerar som ett
redskap for undervisning och anvands mangsidigt och dndamalsenligt av hela personalen hela
tiden.
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| kommunen finns dessutom privata serviceproducenter som erbjuder sprakberikad och/eller
tvasprakig smabarnspedagogik. Vardnadshavarna kan anstka om en servicesedel for privat
smabarnspedagogik. Mer information pa kommunens webbplats.
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5. Stod for barnet

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har réatt att fa allmént, intensifierat eller
sarskilt stod i enlighet med lagen om smabarnspedagogik™. Barnets utveckling, ldrande och
valbefinnande framjas genom att stodet ges individuellt i barngruppen, i ratt tid och enligt
barnets behov. Samtidigt forebygger man att problemen vaxer och blir allt mer komplexa samt
motarbetar risken for marginalisering.

Stodet ska ordnas utgaende fran barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets Idrande,
utveckling och vélbefinnande. Barnet ska horas med beaktande av hens alder och utveckling. |
smabarnspedagogiken omfattar stodet saval Iosningar som moter barnets individuella behov
som I6sningar som berdr hela gruppen och larmiliderna. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska personalen se till att alla barn kanner sig accepterade som individer och som
medlemmar i gruppen. Genom att uppmuntra barnet och ge barnet majligheter att lyckas stods
utvecklingen av barnets positiva sjalvbild. Barnets behov av stod och stédatgarderna ska
antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik i daghemmet eller familjiedagvarden.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Anordnaren av smabarnspedagogik™ har skyldighet att ge barnet det stéd hen behdver i
daghemmet eller familjedagvarden. Behovet av stod for barmet ska beddmas och stédet ska
ordnas utan dréjsmal. Stodet | smabarnspedagogiken ska ordnas som allmént, intensifierat och
sarskilt stod i enlighet med inkluderande principer. Utgangspunkten &r att varje barn har ratt att
fa stod i den egna barngruppen med hjalp av olika flexibla arrangemang. Om barnets behov av
stod forutsatter det har barnet ratt att delta i smabarnspedagogisk verksamhet i en mindre
grupp eller i en specialgrupp.

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen samt nar barnet Overgar till den
grundlaggande utbildningen.

|4

Smabarnspedagogiken i Kyrkslatt styrs av en inkluderande verksamhetskultur. Barnet placeras
i nardaghemmet och det stdd barnet behdver ordnas dar som en del av den pedagogiska
vardagen i daghemmet. D& barnets behov av stdd uppmarksammas gor man i forsta hand
direkta andringar i pedagogernas verksamhet, gruppens pedagogik och larmiljon. Stodet ar
utdver pedagogiska stodformer strukturella och/eller vardinriktade stodformer. Man funderar

3 Lag om smabarnspedagogik 15 a §
T4 En kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel 1.1
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pa barnets behov i mangprofessionellt samarbete med stdd av specialldraren inom
smabarnspedagogik. Malet &r att sékerstalla att barnet far lyckade larupplevelser och pa sa satt
skapas motivation att lara sig nytt. Det ar alla pedagogers uppgift att skapa forutsattningar for
barnets framgang och att gladjas at Idrandets resultat genom att uppmuntra och berémma

barnet. (Figur 12)

Barnets behov av stod
uppmarksammas av
vardnadshavare eller av
pedagogerna i daghemsgruppen.
Stodet inleds omedelbart. |
gruppen anvands pedagogiska
stodformer.

Ovan namnda atgarder &r inte
tilirackliga for barnet -
Vardnadshavarna kallas till en
diskussion om barnets plan for
larande samt till ett
horandetillfalle for barnets
vardnadshavare. Specialldraren
inom sméabarnspedagogik sander
en skriftlig kallelse till
vardnadshavarna minst tva

Vid samtalet om barnets plan for
larande gors en beddmning av
barnets situation, en plan for det
fortsatta arbetet samt horande av
barnet och vardnadshavarna.
Under samtalet faststalls stodets
nivé och stodformer. Utifran detta
fattas ett forvaltningsbeslut.

veckor fore den Gverenskomna
tidpunkten.

v

Efter mdtet bifogar specialldraren
inom smabarnspedagogik
horandeblanketten for
vardnadshavaren som bilaga till
barnets plan for larande och
bereder forvaltningsbeslutet i —
Luotsi. Beslut om stodets niva
och stodformer fattas i enlighet
med kommunens
forvaltningsstadga och grundar
sig pa barnets plan for larande.

Om barnet har behov av en
tilldggsresurs inom det
strukturella stodet, gér barnets
smabarnspedagogik arkiveras [&rare, specialldraren inom

det i barnets akt och skickas till smébarnspedagogik och
vardnadshavarna, och —> daghemsférestandaren en
sakerstaller att anvisningar om skriftlig framstalining till
andringssokande foljer med arbetsgruppen for ordnandet av
handlingen. stdd. Beslutet antecknas i barnets
plan for ldrande.

Nar beslutet har aterldmnats till
speciallararen inom

Figur 12. Ordnandet av stdd for barnet styrs av lokala principer och praxis

Ansvar for att ordna och genomfora stodet

Anordnaren av smabarnspedagogik ska besluta om rutinerna, genomforandet och
verksamhetssatten for att ordna stdodet och om utvarderingen av stddet i daghemmet och
familjedagvarden. Anordnaren av smabarnspedagogik ska folja upp och utvardera hur stodet
som ges racker till och vilken effekt det har.

Anordnaren av  smabarnspedagogik ska besluta om  samarbetsstrukturerna,
ansvarsfordelningen och verksamhetssétten for samarbetet med vardnadshavarna samt for
det sektorsévergripande samarbetet. Anordnaren av smabarnspedagogik ska ocksa besluta
om arbetsfordelningen med olika aktérer nar det galler att ordna stodet i sektorsdvergripande

82



samarbete. Sakkunniga inom social- och halsovarden ska pa begéran av anordnaren av
smabarnspedagogiken delta i beddmningen, om beddmningen av stédbehovet kréver det™.

Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att barnets rétt till tjidnster av en specialldrare
inom smabarnspedagogik samt till sddana tolknings- och assistenttjanster och hjalpmedel som
behdvs for att delta i smabarnspedagogiken forverkligas™s.

Beslutet om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster ska fattas av kommunen som har
ansvar for anordnandet av smabarnspedagogik™. Om det ar fragan om smabarnspedagogik
som ordnas av en privat serviceproducent ska beslutet pa forslag av serviceproducenten fattas
av kommunen dar verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik finns.

Om ett barn som behdver stdd deltar i smabarnspedagogisk verksamhet som ordnas av flera
an en anordnare av smabarnspedagogik”™ ska stodet planeras, genomfdras och utvarderas
i samarbete™.

Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning, sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade
delta i bedomningen av behovet av stdd och ge det stod som behdvs samt utveckla
verksamhetskulturen och verksamhetssatten.

Forestandaren for verksamhetsstdllet ansvarar for att stédet som ges inom
smabarnspedagogiken haller hdg kvalitet, for genomforandet av stodet och for att personalen
har uppdaterad kompetens som motsvarar barnens stodbehov'2, Forestandaren ska se till att
personalen som en del av barnets plan for smabarnspedagogik planerar stodet for barnet. Det
planerade stodet ska utvarderas utgaende fran barnets behov, minst en gang per ar.

Barnet har ratt att fa tjanster och undervisning av en specialldrare inom smabarnspedagogik
om hens behov av stdd forutsatter det. En specialldrare ska vid behov delta i beddmningen av
barnets behov av stdod och stodatgarder samt i planeringen och utvérderingen av hur de
genomfdrs. Undervisning som ges av en specialldrare genomfors i huvudsak som undervisning
i grupp antingen pa deltid eller pa heltid. Undervisning som ges av en specialldrare kan
genomforas som samundervisning eller kompanjonundervisning tillsammans med lararen for
gruppen. Sakkunskapen hos specialldrare anvands aven for att konsultera personalen
och vardnadshavarna™'. Konsultation och undervisning som ges av en speciallarare och som
ordnas som en stodtjanst ska planeras utifran barnets individuella behov. Konsultationen och
undervisningen som ges av en specialldrare kan vara kort- eller [angvarig och regelbunden. En
person som ar behdrig som Idrare och/eller speciallarare inom smabarnspedagogik har ansvar
for att planera stodet som ska antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik och for att
utvardera hur stodet har genomforts.

5 |_ag om smabarnspedagogik 15 d §

"6 Lag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

7 Lag om smabarnspedagogik 15 e §

T8 Kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel 1.1
9 Lag om smabarnspedagogik 15b §

120 _Lag om smabarnspedagogik 31§

21 Lag om smabarnspedagogik 15 d §
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Familiedagvardaren ansvarar for att genomféra stodet for barnen i gruppen. Planeringen och
utvarderingen av stddet kan goras i samarbete med en larare och/eller speciallarare
inom smabarnspedagogik’22. Om barnets basta forutsatter det ar det mojligt att i samarbete
med vardnadshavaren fora diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det
stdd hen behover.

Inom smabarnspedagogik kan det finnas assistenter som &r specifika for en grupp eller
ett barn' och som har i uppgift att stodja barnet eller barnen i gruppen och gora det majligt for
dem att delta i verksamheten. Det har kan aven till exempel innebara att assistenten hjalper de
dvriga barnen i situationer da ldraren inom smabarnspedagogik kommunicerar med barnet som
behdver stdd och bidrar med pedagogiska innehall som anknyter till barnets individuella mal.

5.2 Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren sa att varje
barn, enligt sin utveckling och sina behov, far ta del av fostran, undervisning och vard samt det
stod som barnet behdver24. Stodet for barnet forutsatter fungerande samarbetsstrukturer pa
lokal niva och att man utvecklar gemenskapsframjande verksamhetssatt.

Samarbete med barnet och vardnadshavaren

En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrdckligt stéd &r att vardnadshavaren och
personalen inom smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov.
Barnets ratt att fa stéd och de centrala principerna for att ordna stodet samt stddet och
stodformerna som ges till barnet ska diskuteras med vardnadshavaren. Barnet ska delta i
samarbetet pa det satt som ar andamalsenligt och Iampligt for hens alder och utvecklingsniva.
Barnet ska horas och hens asikter ska tas i beaktande™.

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning
till sin utveckling eller sitt Iarande eller om personalen kanner oro for barnets valbefinnande.
Vardnadshavaren ska ges information om hur barnets drenden behandlas, hur uppgifter fas
och lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor'2s, Om det behdvs ska man anvanda tolk vid
diskussionerna. Malen med att genomfora stodet nas bast nar alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan dven fa stdd genom andra tjanster for barn och familjer. Det ar viktigt att de lokala
tjdnsterna for barn och familjer utgér en andamalsenlig helhet da stodet for barnet ordnas™?.

122 |_ag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

123 | ag om smabarnspedagogik 35 § och 38 §

124 |_ag om smabarnspedagogik 15 a §

125 |_ag om smabarnspedagogik 20 §

126 |_ag om smabarnspedagogik 40-41§

127 Lag om smabarnspedagogik 7 § och RP 40/2018 rd, s. 87-88
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| det forsta samtalet om barnets plan fér smabarnspedagogik ar det viktigt att komma Gverens
med vardnadshavarna om praxis for samarbetet under stodperioden. Saker som man kommer
overens om kan vara praxis som galler dagens handelser eller praxis som galler utvardering av
sadant man kommit OGverens om tillsammans. Det &r viktigt att genom att lyssna pa
vardnadshavarna skapa fortrolig och 6msesidigt respektfull vaxelverkan. Samarbetet ska
delaktiggora vardnadshavarna och fungera som en dialog. Horande och delaktiggdrande av
barnet i planeringen, genomforandet och utvarderingen av stodet genomfors regelbundet
enligt barnets formaga till exempel genom att intervjua, observera och anvanda bilder.

Praxis for overforing och utbyte av information som ar nodvandig for planering,
genomforande och utvardering av stod samt tillhorande samarbetsrutiner

D& barnet flyttar till en annan grupp, enhet eller kommun ska man se till att forfarandena
fungerar gallande Gverforingen av information i Gvergangsskedet. | Gvergangsskedet ska man
se till att den information som anknyter till planering, genomférande och utvardering av stodet
och de dokument som behdvs for det flyttar med barnet. Pa det har séttet sakerstaller man att
stodet fortsatter utan avbrott och pa ett dndamalsenligt satt i den nya verksamhetsmiljon.
Praxis och ansvar som géller éverforing av information varierar beroende pa om éverféringen
sker inom enheten eller kommunen, fran kommunal till privat eller utanfér kommunen.

Da barnet fortsatter pa samma verksamhetsstélle for smabarnspedagogik och flyttar fran en
grupp till en annan:

e Lararen inom smabarnspedagogik och specialldraren inom smabarnspedagogik for
tilsammans med vardnadshavarna ett samtal om barnets plan for smabarnspedagogik.
| samtalet utvarderar man genomforandet av stddet och den eventuella fortsattningen
pa stodet. Det har dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogik.

e Lararen inom smabarnspedagogik kommer Gverens om ett Overforingssamtal, om
ldraren inom smabarnspedagogik byts ut foljande verksamhetsperiod. Lararen inom
smabarnspedagogik ska informera vardnadshavarna om det kommande
overféringssamtalet, sa att vardnadshavarna har mdjlighet att delta i samtalet.
Dessutom har vardnadshavarna mojlighet att paverka om psykologen inom
smabarnspedagogik, kuratorn inom smabarnspedagogik och det sektorsdvergripande
samarbetet deltar i dverforingssamtalet.

e Inom den kommunala smabarnspedagogiken Overfors uppgifterna i planen for
smabarnspedagogik med Paikky

e Inom den kommunala smabarnspedagogiken ber lararen inom smabarnspedagogik
digikoordinatorn att 6verfora barnets filer pa R-stationen till den nya gruppens R-station.

D& barnet flyttar till ett annat kommunalt verksamhetsstélle for smabarnspedagogik eller
forskoleundervisning i Kyrkslatt:
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Lararen inom smabarnspedagogik och specialldraren inom smabarnspedagogik for
tillsammans med vardnadshavarna ett samtal om barnets plan for smabarnspedagogik.
| samtalet utvarderar man genomforandet av stddet och den eventuella fortsattningen
pa stodet. Det har dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogik.

Lararen inom smabarnspedagogik kommer Gverens om ett Overforingssamtal och
meddelar vardnadshavarna om saken. Ldraren inom smabarnspedagogik hos den
avsandande instansen svarar for dverenskommelse om tidpunkt.

Inom den kommunala smabarnspedagogiken OGverfors uppgifterna i planen for
smabarnspedagogik med Paikky till den nya gruppen.

Inom den kommunala smabarnspedagogiken raderar ldraren inom smabarnspedagogik
onoddiga dokument pa R-stationen och ber digikoordinatorn flytta de handlingar som
géller barnets stod till den nya gruppens R-station. Eventuella utldtanden Iamnas tillbaka
till vardnadshavarna eller forstors pa ett sakert sitt.

Da barnet flyttar fran en kommunal till en privat enhet inom smabarnspedagogik eller
forskoleundervisning i Kyrkslatt:

Lararen inom smabarnspedagogik och specialldraren inom smabarnspedagogik for
tilsammans med vardnadshavarna ett samtal om barnets plan for smabarnspedagogik.
| samtalet utvarderar man genomforandet av stddet och den eventuella fortsattningen
pa stddet. Det har dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogik eller pa
blanketten Datadverfdring till nasta anordnare.

Lararen inom smabarnspedagogik kommer Gverens om ett Overforingssamtal och
meddelar vardnadshavarna om saken. Ldraren inom smabarnspedagogik hos den
avsandande instansen svarar for dverenskommelse om tidpunkt.

Lararen inom smabarnspedagogik skickar en kopia pa planen for smabarnspedagogik
eller blanketten Datadverforing till nasta anordnare till det nya verksamhetsstallet.

Inom den kommunala smabarnspedagogiken skriver ldraren inom smabarnspedagogik
ut planen for smabarnspedagogik fran Paikky och specialldraren inom
smabarnspedagogik skriver ut forvaltningsbeslutet om stéd fran R-stationen.
Forestandaren arkiverar dessa i barnets akt.

Inom den kommunala smabarnspedagogiken raderar Iararen inom smabarnspedagogik
onddiga dokument pa& R-stationen. Eventuella utldtanden ldmnas tillbaka il
vardnadshavarna eller forstors pa ett sakert satt.

Da barnet flyttar till en annan kommuns enhet inom smabarnspedagogik eller
forskoleundervisning:

Lararen inom smabarnspedagogik och specialldraren inom smabarnspedagogik for
tilsammans med vardnadshavarna ett samtal om barnets plan for smabarnspedagogik.
| samtalet utvarderar man genomforandet av stddet och den eventuella fortsattningen
pa stodet. Det har dokumenteras i barnets plan for smabarnspedagogik eller pa
blanketten Datadverforing till nasta anordnare.

86



e Om man kanner till det kommande verksamhetsstéllet inom smabarnspedagogik eller
forskoleundervisning, kan lararen inom smabarnspedagogik komma Gverens om ett
overforingssamtal. Vardnadshavarna ska meddelas om tidpunkten.

e Lararen inom smabarnspedagogik ger vardnadshavarna en kopia av planen for barnets
smabarnspedagogik eller blanketten Datadverforing till ndsta anordnare for att Iamna in
dem till det nya verksamhetsstallet.

o Inom den kommunala smabarnspedagogiken skriver Iararen inom smabarnspedagogik
ut planen for smabarnspedagogik fran Paikky och specialldraren inom
smabarnspedagogik skriver ut forvaltningsbeslutet om stéd fran R-stationen.
Forestandaren arkiverar dessa i barnets akt.

o Inom den kommunala smabarnspedagogiken raderar ldraren inom smabarnspedagogik
onddiga dokument pa& R-stationen. Eventuella utldtanden ldmnas tillbaka il
vardnadshavarna eller forstors pa ett sdkert sétt.

Sektorsovergripande samarbete

Det sektorstvergripande samarbetet ska utga fran barnets basta. Med barnradgivningen,
barnskyddet, radgivning i uppfostrings- och familefragor och andra social- och
halsovardstjanster samt andra eventuella samarbetspartner ska man komma &verens om
samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns arende behandlas eller i situationer som
kraver myndigheters ingripande. Sektorsdvergripande samarbete ska i forsta hand ordnas med
vardnadshavarens samtycke. Bestdammelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska foljas
i samarbetet'2,

Smabarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom
samarbete mellan smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller instansen i fraga ska
kontinuiteten i smabarnspedagogiken sakerstallas med hansyn till barnets hélsa och ork. Det ar
sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga manskliga relationer.

|4

Initiativet  till sektorsdvergripande samarbete kan komma frén personalen inom
smabarnspedagogiken, vardnadshavarna eller andra samarbetsparter med vardnadshavarnas

128 _ag om smabarnspedagogik 40-42 §
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tillstand. | Kyrkslatt samarbetar smabarnspedagogiken med vardnadshavarnas samtycke bland
annat med radgivningarna, terapeuterna inom rehabiliteringstjansterna, barnskyddet,
socialservicen och familjetjansterna samt familjeradgivningen och familjeradgivningsbyran. Om
beddmningen av stodbehovet kréver sakkunskap av social- och halsovardsmyndigheterna ska
de pa begaran delta i beddmningen. Samarbetet och de olika aktdrernas ansvar faststalls med
beaktande av vardnadshavarnas asikter sa att de motsvarar varje barns och familjs behov.

Malet med det sektorsOvergripande samarbetet ar att stodet ska ges i ratt tid och vara
dndamalsenligt. En ldrare inom smabarnspedagogik och specialldrare  inom
smabarnspedagogik ar kontaktpersoner mellan olika aktdrer och ansvarar for att dokumentera
samarbetet i barnets plan for smabarnspedagogik. Initiativet till samtalet om planen for
smabarnspedagogik kan komma fran medlemmarna i det sektorsévergripande natverket, men
mo&tet sammankallas av en ldrare inom smabarnspedagogik eller en specialldrare inom
smabarnspedagogik.

For varje fyraaring gors en beskrivning av barnet pa blanketten fér observation och 6verféring
av information for smabarnspedagogiken, vardnadshavarna och radgivningen. Om
vardnadshavarna och pedagogerna inom smabarnspedagogiken ar bekymrade over nagot i
barnets vardag och/eller utveckling anvands blanketten for overforing av information for
smabarnspedagogiken, vardnadshavarna och radgivningen.

Remiss till mangvarderingsteamet Vastra Nylands valfardsomrade,
rehabiliteringstjanster

En remiss &r ett gemensamt arbetsredskap for smabarnspedagogikens personal, ldrare och
specialldrare samt vardnadshavarna. Den fungerar som en lagtroskeltjanst da ett barn inom
smabarnspedagogiken behdver stdd inom flera delomraden for vaxande och utveckling
och/eller familjen har behov av flera olika typer av stod. Remissen kan anvandas ocksa da de
stodatgarder som genomforts i Barnets uppvaxtmiljo visat sig vara otillrdckliga och barnets eller
familjens situation verkar kréva utvardering av specialarbetare. Mangvarderingsteamets arbete
riktar sig sarskilt till den inledande bedomningen av stodbehovet. Om barnet eller familjen redan
har flera olika stédformer, utvarderingar inom den specialiserade sjukvarden eller liknande, ar
det att rekommendera att situationen utreds direkt med dessa instanser. Anvisningarna och
blanketten till remissen finns pa Kyrkslatts smabarnspedagogiks intranat under stod for
vaxande och larande. Efter remissen/konsultationen borjar de arbetare som behdvs arbetet
med familjen. Det forsta besoket kan genomféras som en gemensam inledande diskussion, pa
basis av vilkken man tillsammans med familjen fortsatter arbetet. Den inledande intervjun leder
inte automatiskt till noggrannare utvarderingar. Vid behandling av remissen anser man inte alltid
att en gemensam inledande diskussion ar nodvandig, utan en del specialarbetare kan inleda
arbetet separat.
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Tidigarelagd laroplikt och samarbete i anknytning till den

Ett barn kan pa grund av en funktionsnedsattning, en sjukdom eller begrénsad
funktionsférmaga som paverkar inlaringsformagan behdva tidigarelagd Idroplikt'2. For ett
barn som fatt ett beslut om tidigarelagd laroplikt borjar  laroplikten i
forskoleundervisningen'® det ar da barnet fyller sex ar. Barnet har ocksa ratt att fa
forskoleundervisning aret innan™' den tidigarelagda laroplikten uppkommer. Vardnadshavaren
bestdammer om barnet deltar i férskoleundervisning som 5-aring. Barnets vardnadshavare ska
i god tid fa information om den tidigarelagda laroplikten.

For att f& en helhetsbild av barnets situation ska man granska funktionsnedsattningen,
sjukdomen eller den begrdnsade funktionsformagan i relation till barnets behov av stéd och
forutsattningar for larande. Beredningen av forvaltningsbeslutet gors i samarbete med
sakkunniga fran smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundldggande
utbildningen. Nar ett forvaltningsbeslut om tidigarelagd laroplikt fattas anvands eventuella
psykologiska eller medicinska utlatanden om barnet eller ndgon annan motsvarande utredning.
Anordnaren av smabarmnspedagogik eller utbildningsanordnaren fattar beslutet om tidigarelagd
laroplikt32i enlighet med forvaltningslagen innan den grundlidggande utbildningen inleds.
| grunderna for forskoleundervisningens laroplan®? foreskrivs ndrmare om beslut i anknytning
till tidigarelagd laroplikt och hur tidigarelagd laroplikt genomfars.

Tidigarelagd laroplikt, 6 ar

Speciallararen inom smabarnspedagogik
bereder beslut om barnspecifikt stéd /
sérskilt stdd, och vardnadshavarna
informeras om beslutet med anvisningar
for andringssokande. Specialldraren
inom smabarnspedagogik dverlater
sakkunnigutldtandet samt blanketten for
hdrande av vardnadshavare till
sakkunnig personal inom bildningen och
smabarnspedagogiken enligt gallande
praxis, som beddémer utredningen av
barnets situation i relation till tidigarelagd
laroplikt. Beslutet bereds och fattas i
enlighet med Kyrkslatts kommuns
forvaltningsstadga och
verksamhetsanvisningar for
bildningssektorn. Vardnadshavarna
informeras om beslutet.

Specialldraren inom smabarnspedagogik
vid det daghem dar barnet ar placerat
kallar ett mangprofessionellt team till ett
md&te om barnets plan for
smabarnspedagogik och hér
vérdnadshavarna bade gallande
tidigarelagd laroplikt och barnets stod.
For barnet fattas, enligt en separat
process, ett beslut om barnspecifika
stédatgarder och vid behov ett beslut
om sarskilt stéd inom
smabarnspedagogiken, om sadant inte
redan har fattats och inga férandringar i
processen foreligger (t.ex. byte av plats
inom smabarnspedagogiken).

Barnet fér ett psykologiskt eller
medicinskt utlatande eller en utredning
som visar att barnet har nytta av
tidigarelagd laroplikt.

Figur 13. Processen for tidigarelagd laroplikt

129 | dropliktslag (1214/2020) 2 §

130 | dropliktslag 3 §

131 Lag om grundldaggande utbildning 26 a §

132 | @ropliktslag 2 §

133 Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014, kapitel 5.5.1
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5.3 Genomforandet av stédet i smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten Idgger en god grund fér barnets
utveckling, larande och valbefinnande. Svarigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska
arrangemang och arbetssatt. Sadana ar till exempel systematisk differentiering av
verksamheten, flexibel gruppindelning och anpassning av larmiljderna. En tydlig dagordning
och rytm i de dagliga aktiviteterna stoder alla barn. Om en hogklassig pedagogik inte tillgodoser
barnets individuella behov ska stédformer och stddtjansters* ges enligt barnets behov.
Beroende pa mangden och intensiteten av stodformerna och stodtjdnsterna kan stodet
vara allmant, intensifierat eller sarskilt stod®s. Stodformerna inom smabarnspedagogiken
innebar sddana pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodatgarder som barnet behéver.
Initiativet till att stdrka stodet for barnet kan komma fran personalen i gruppen, fran
vardnadshavaren eller fran andra sakkunniga.

Barnet har ratt att fa stod pa en Iamplig niva genast da behovet av stod har upptackts. Barnets
majligheter att fa stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utlatanden av sakkunniga
inom halsovarden eller socialvarden. Barnet har ocksa rétt till stodtjanster och hjdlpmedel enligt
sitt behov av stéd®s, Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for de stodformer, till
exempel hjalpmedel, som barnet behover for att delta i smabarnspedagogiken. Sadana ér till
exempel

. arrangemang som hanfor sig till rérlighet och andra fysiska funktioner, sasom
rullstolsramper och racken eller

« hjalpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn, horsel
eller rorlighet, eller nagot annat fysiskt behov hos barnet, sdsom leksaker som stoder
kommunikation och interaktion, digitala applikationer, spel eller ljudbocker.

Nivaerna av stod som anvands i smabarnspedagogiken &r allmant stdd, intensifierat stéd och
sarskilt stéd. Overgangen fran en stédniva till en annan ska genomféras flexibelt och behovet
av stod ska alltid bedomas fran fall till fall. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte
att barnet forst har fatt stod pa ndgon annan stodniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt
stod ska beaktas i dimensioneringen av daghemmets eller familiedagvardens personal®.

Allmant stod

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att som en del av den grundidggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken fa sadant allmant stéd som barnets individuella
utveckling, larande eller valbefinnande forutsatter genast nar behovet av stod framkommit. Det
allmanna stodet genomfors i den egna barngruppen.

Allmant stod ar den forsta atgarden for att tilgodose barnets behov av stéd. Allmént stod bestar
av enskilda pedagogiska, vardinriktade eller strukturella stodformer med vilka man paverkar

134 Lag om smabarnspedagogik 15b och15¢ §
135 Lag om smabarnspedagogik 15 a §

136 Lag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

137 Lag om smabarnspedagogik 35 § och 38 §
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situationen i ett sa tidigt skede som mdjligt. Stédet for barnet ar kortvarigt och/eller till sin
intensitet lagre i jamforelse med det intensifierade och sarskilda stodet. Man ska tillgodose
barnets individuella behov av stod till exempel genom att anvanda lampliga material, redskap,
undervisningsprogram eller undervisning som ges pa deltid av en speciallarare.

Allmant stod forutsatter inte ett forvaltningsbeslut, utan stodet ska alltid ges nar behovet av
stdd framkommit. Det allmdnna stodet ordnas i samarbete mellan lararen inom
smabarnspedagogik och den &6vriga personalen. Aven inom allmént stdd ska ett
forvaltningsbeslut anda fattas om stodtjanster, det vill sdga konsultation och undervisning som
ges av en specialldrare inom smabarnspedagogik samt tolknings- och assistenttjanster
och hjalpmedel8, Stodtjansterna ska ges som enskilda stodformer om barnets individuella
utveckling, larande och valbefinnande forutsatter det.

Intensifierat stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa intensifierat stdd som &r individuellt planerat och
som utgar fran hela gruppen om det allmanna stodet inte récker till. Stodet &r till sin intensitet
starkare och mer individuellt an det allmanna stddet. Stodet ges under en kortare period eller
for en langre tid enligt barnets individuella behov, och det ska inledas genast nar behovet av
stod framkommit. Intensifierat stod ska ges sa lange barnet behdver det.

Stodet for barnet intensifieras genom att man planerar stodet och okar eller starker satten med
vika man genomfor stédet. Intensifierat stod bestar av flera stodformer som tillampas
regelbundet och samtidigt. Intensifierat stod som ges i ratt tid forebygger att barnets stodbehov
blir mer komplexa i ett senare skede.

En eventuell diagnos i ett senare skede eller inledning av habilitering far inte stéllas som villkor
for att barnet ska fa stod™®. For att ge intensifierat stod forutsatts ett forvaltningsbeslutio.

Sarskilt stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa individuellt planerat sarskilt stod om det alménna
eller intensifierade stodet inte réacker till. Barnet kan fa sarskilt stéd pa grund av
funktionsnedséttning, sjukdom, forsenad utveckling eller nagot annat sddant behov av stod for
larande eller utveckling som avsevért sanker barnets funktionsférmaga. Sarskilt stod &r den
starkaste nivan av stdd som ges inom smabarnspedagogiken. Ett barn kan fa stod direkt i form
av sarskilt stod om barnets stddbehov forutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar behovet av stéd framkommer. Sarskilt stod bestar
av flera stodformer och stodtjanster som tilldmpas kontinuerligt och pa heltid. For att ge sarskilt
stod forutsatts ett forvaltningsbeslut'!,

138 _Lag om smabarnspedagogik 15 ¢ §
139 RP 148/2021rd, s. 33

140 _Lag om smabarnspedagogik 15 e §
41 Lag om smabarnspedagogik 15 e §
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Stodformer

Olika stodformer ska anvandas pa alla stodnivaer i enlighet med barnets stodbehov*#2. Olika
stodformer kan genomforas samtidigt, genast nar behovet av stdd framkommit, som en del av
den grundidggande verksamheten inom smabarnspedagogiken. Arbetssatten och larmiljderna
ska anpassas efter barnets individuella behov. Stodformerna ska planeras pedagogiskt sa att
barnets delaktighet och ratt att lara sig och vara en del av barngruppen forverkligas utifran
barnets basta. Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska, strukturella och vardinriktade
stodformer.

Stodet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Nar barngruppens storlek bestdms ska man beakta barnen som
behdver stdd och deras basta, deras behov av stéd och nivan av stdd samt att det ar mojligt
for gruppen att uppna malen som faststalits for smabarnspedagogiken. Om det i daghemmet
eller familiedagvarden finns ett barn som behdver intensifierat eller sarskilt stéd ska detta
beaktas i antalet barn eller i antalet anstéllda enligt lagen om smabarnspedagogik®3, om det i
gruppen inte finns en personlig eller gruppspecifik assistent for barnet.

Pedagogiska stodformer innefattar dterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets
dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken. Stodet for barnet innefattar bland annat
vaxelverkan och kommunikation pa ett satt som ar sensitivt och tillgangligt. Det kan vara fragan
om kommunikationsmetoder som ersétter tal, sasom tecken, bilder eller olika teknologiska
[6sningar. For att tillgodose barnets behov av stdéd kravs att personalen inom
smabarnspedagogik anvander gemensamma och &dndamalsenliga pedagogiska och
specialpedagogiska arbetssatt och metoder. Till de pedagogiska stodformerna hor ocksa
planering, observation, dokumentation och utvdrdering av den smabarnspedagogiska
verksamheten.

Specialpedagogiska metoder som grundar sig pa ett barns individuella behov kan planeras,
tillampas och genomfdras som verksamhet for det enskilda barnet, for en mindre grupp eller
for hela barngruppen gemensamt. | enlighet med en inkluderande vardegrund inom
smabarnspedagogiken ska man i planeringen och genomférandet av det pedagogiska stodet i
forsta hand anvanda verksamhetssatt dar stodet som barnet behdver genomférs som en del
av barngruppen.

Strukturella stodformer innefattar att starka personalens kunnande i fraga om att upptécka
barnets stddbehov och genomfdra stodet samt deras specialpedagogiska kompetens. Till
strukturella stodformer hor ocksa att minska antalet barn i gruppen, se Over
personaldimensioneringen och/eller personalstrukturen samt dartill hdrande losningar och att
andra stodformerna enligt barnets stodbehov*4. Personalstrukturen i gruppen kan starkas till
exempel med en specialldrare inom smabarnspedagogik. Genom att minska antalet barn i
gruppen forandrar man relationstalet mellan personalen och barnen sa att stédet for barnet kan
genomféras som planerat och gruppen kan uppna malen som faststillts for
smabarnspedagogiken. Strukturella stodformer &r dven sadana tolknings- och assistenttjanster

142 | ag om smabarnspedagogik 15 b §
143 |Lag om smabarnspedagogik 35 § och 38 §
144 L ag om smabarnspedagogik 35 § 2 mom. och 38 § 2 mom.
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och anvandning av hjalpmedel som behdvs for att barnet ska kunna delta i
smabarnspedagogiken. Beaktande av hinderfrinet och sma- och specialgrupper kan dven vara
sadana strukturella stodformer som behdvs.

Vardinriktade stodformer innebar metoder och verksamhetssétt som tillgodoser varden och
omsorgen for barnet. Barnets behov av hélso- och sjukvard tillgodoses som en del av de
vardinriktade stodformerna. Dessa kan till exempel vara hjalpmedel och behov av assistans
som hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar eller till barnets medicinering, kost och
rorlighet. Man ska samarbeta med sakkunniga inom social- och halsovarden till exempel
géllande handledning och radgivning for personalen inom smabarnspedagogiken.

Vid verksamhetsstéllena inom smabarnspedagogik ska man alltid fran fall till fall bedéma om
lakemedelsbehandling eller sjukvard kan genomféras som en del av den grundldggande
verksamheten. For varje barn ska man gora en helhetsbedomning av barnets situation.
Lskemedelsbehandlingen eller sjukvarden av barnet ska inte vara beroende av stédnivan enligt
lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska ges oberoende av stédniva enligt barmets
behov. De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets
basta och behov av stdd och de ska beddmas lokalt och fran fall till fall. Till exempel ndr man
planerar anvandningen av hjdlpmedel eller assistansen for barnet ska dessa stodatgarder i
forsta hand ordnas sa att barnet ar en del av kamratgruppen och deltar i samma utrymmen och
situationer som den dvriga barngruppen

De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets basta och
behov av stdd och de ska beddmas lokalt och fran fall till fall. Till exempel ndr man planerar
anvandningen av hjalpmedel eller assistansen for barnet ska dessa stodatgarder i forsta hand
ordnas sa att barnet &r en del av kamratgruppen och deltar i samma utrymmen och situationer
som den Ovriga barngruppen.

|4

Daghemsférestandaren ansvarar foér stodformerma och genomférandet av dem vid
verksamhetsstallet. Stodet genomfors av lararna, specialldrarna, pedagogerna och den
assisterande personalen i daghemsgrupperna. Utdver den personal som arbetar i grupperna
deltar psykologer och kuratorer inom sméabarnspedagogik pa ett flexibelt och dndamalsenligt
satt, samt inom den kommunala smabarnspedagogiken konstpedagoger och sprak- och
kulturldrare inom smabarnspedagogik.

Stodformerna genomfdrs enligt principerna om inkludering som en del av heldagspedagogiken
som kombinerar olika delomrdden inom ldrande. Barnets stod genomfoérs som
gruppverksamhet eller smagruppsverksamhet, som en del av en kamratgrupp, oavsett barnets
fardighetsniva eller individuella behov eller majligheter. Pedagogernas uppgift ar att se till miljon
(fysisk, psykisk, social miljo) sa att den &r tillganglig och stoder delaktighet.
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Som stdd i planeringen av pedagogiska stodformer har pedagogerna blanketten Lista Over olika
stodmojligheter, och Pedagogiska spelkort. Som stdd i matningen av vaxelverkan mellan
pedagogerna och barnen anvands blanketten Utvardering av vaxelverkan mellan barnet och
personalen i barngruppen. Olika pedagogiska och specialpedagogiska metoder och funktioner
i sma grupper &r pedagogiskt stod for bamn.

Gruppassistent, annan tillaggsresurs, strukturellt olika grupper (grupper for intensifierat stod
och pedagogiskt stddda grupper) ar primara strukturella stodformer i Kyrkslatt.
Verksamhetsstéllet kan foresla en strukturell tillaggsresurs inom stddet for vaxande och ldrande
med blanketten Verksamhetsstéllets forslag om tillaggsresurs. Forslaget grundar sig pa
gemensamma diskussioner om daghemsgruppernas behov med gruppens larare,
daghemsforestandaren/ chefen for familjedagvard och Oppen smabarnspedagogik och
specialldraren inom smabarnspedagogik. Man gar igenom blanketten tillsammans med
servicechefen innan man skickar blanketten. Ansodkningarna behandlas i arbetsgruppen for
ordnande av stdd, en specialsakkunnig inom stdd for vaxande och larande fattar beslut om
fordelningen av resurser inom den finsksprakiga smabarnspedagogiken, och chefen for den
svensksprakiga smabarnspedagogiken fattar beslut om foérdelningen av resurser inom den
svensksprakiga smabarnspedagogiken.  Forestdndaren och  specialldraren  inom
smabarnspedagogik gar igenom beslutet med den grupplarare i daghemmet, vars grupp stédet
géller. En gruppvis utvardering av effekten av stodet gors tva ganger per ar som gemensam
diskussion med gruppens larare (som utvarderar med det 6vriga arbetsteamet), férestandaren
och specialldraren inom smabarnspedagogik.

Strukturellt stod ges genom bade interna och externa tillaggsutbildningar i organisationen. Med
strukturella stodformer avses utdkande av personalens kompetens och den
specialpedagogiska kompetensen. | Kyrkslatt kan det vara langvarigt, planmassigt och
malinriktat pedagogiskt stdd som ges av en specialldrare, en sprak- och kulturlarare, en
psykolog eller en kurator inom smabarnspedagogiken, och som utgar fran barnets behov av
stéd och personalens kompetensbehov. Det dr ocksd mdjligt att genomféra interventioner,
konsultationer eller teamhandledning med psykologen och kuratorn inom sméabarnspedagogik
som en tillaggsresurs. Ovanstdende ska Oppnas tillrdckligt tydligt i barnets plan for
smabarnspedagogik som grund for eventuellt forvaltningsbeslut om stod for barnet.

« Den mest centrala uppgiften for psykologen inom smabarnspedagogik ar att omsatta
vetenskaplig kunskap till en form som kan tillampas i praktiska uppvaxtmiljoer for att
framja gynnsam utveckling och vélbefinnande for barnen inom smabarnspedagogiken.
Tjansten ordnas forutseende och med lag troskel. Stodet stracker sig till personalen,
barnens drenden och vardnadshavarna inom smabarnspedagogiken.

o Malet for det arbete som kuratorn inom smabarnspedagogik gor ar att trygga barnets
generella valbefinnande och delaktighet samt forebyggande av utslagning. Uppgiften ar
att stoda barnets vaxande, larande och deltagande som en del av olika gemenskaper
inom smabarnspedagogiken, och att stéda positiv helhetsutveckling och ldrande som
en medlem i gruppen, med beaktande av for barnet typiska satt att agera. Stod for
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barnets vardnadshavare da det giller barnets och familiens vélbefinnande, samt vid
behov hanvisning till experthjalp.

o Som tilldggsresurs kan man foresla en pedagogiskt stodd grupp. | gruppen kan man i
regel placera fem till sju barn som &r &ldre an tre ar och som fatt forvaltningsbeslut for
intensifierat stod eller sarskilt stdd. Gruppstorleken kan vara 15-21 barn. Pedagogiskt
stddda grupper kan vara grupper med tre eller fyra pedagoger, av vilka en ar
barnskdtare inom serviceomradet stod for véxande och larande.

o Som tillaggsresurs kan man ocksa foresla Grupp for intensifierat stod. | grupperna kan
man placera fem till sju barn som &r &ldre &n tre ar och som fatt forvaltningsbeslut for
intensifierat stod eller sarskilt stod. Gruppstorleken ar i regel 12-15 barn. | gruppen
arbetar tre pedagoger, av vilka en ar specialldrare inom smabarnspedagogik.

o Strukturellt stod kan ges periodvis av ldraren inom smabarnspedagogik for sprak- och
kulturgrupper. Stodperioden beror pa verksamhetsstéllets behov, antalet barn som
kommer fran en annan sprak- och kulturmilio, och karaktdren av de eventuella
stédbehoven. Sprak- och kulturldrarna fungerar i barngrupperna som kompanjonlérare
i undervisningen finska/svenska som andra sprak. De deltar i den pedagogiska
planeringen, genomfdrandet och beddémningen av barngruppen i fraga om sprak- och
kulturmedveten smabarnspedagogik samt barnens ldrande av det andra spraket och
utvecklingen av barnets kulturidentitet.

o Det dr ocksd majligt att fa strukturellt stod av konstpedagogen i perioder pa tva
verksamhetsar. Konstpedagogen har i uppgift att stoda vaxandet, ldrandet och
deltagandet hos barn som behover stod genom konst. Dessutom handleder hen
personalen pa verksamhetsstéllet i anvadndningen av olika metoder inom konst.
Konstpedagogen kommer med ett konstskapande, experimentellt och kreativt
perspektiv pa den inkluderat genomforda planeringen, bedémningen och utvecklingen
av smabarnspedagogiken.

o Som tilliggsresurs kan man ocksa foresla en gruppassistent, eller en gruppassistent for
ett barn. Gruppassistentens stod kan delas mellan flera barn som fatt forvaltningsbeslut
om intensifierat eller sarskilt stod. Gruppassistenten gor det maojligt for barn som
behdver stod for vaxande och ldrande att delta i en inkluderande grupp i
smabarnspedagogiken och for ldraren att arbeta med och Idra barn med stédbehov.

Vardinriktade stodformer planeras pa ett mangprofessionellt/sektorsévergripande satt
tilsammans med stod av vardnadshavarna. Vastra Nylands valfardsomrades barnradgivning,
rehabiliteringstjénster, familieradgivning och funktionshinderservice ar sektorsévergripande
samarbetspartner. Om barnet behdver lakemedelsbehandling eller halsovard inom
smabarnspedagogiken, ska gruppens ldrare/pedagog tillsammans med vardnadshavarna
och/eller den instans som vardar barnet géra upp en plan for lakemedelsbehandling for barnet.
| planen ska man utse en pedagog som ansvarar for lakemedelsbehandlingen, en ersattare for
ovan hamnda och hur man ska agera i specialsituationer. Lakemedelsbehandlingen gors av de
personer inom smabarnspedagogiken som fatt tillrdcklig introduktion/utbildning, och vars
kompetens sakerstéllts. FOr att genomfora mer krdvande lakemedelsbehandling, sésom att
injficera  insulin, behdvs barn- och Idkemedelsbehandlingsspecifikt tillstand ~ for
lakemedelsbehandling. | barnets plan for smabarnspedagogik ska man fora in den information
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som alla som arbetar med barn ska veta till de delar som informationen som géller barnets
hélsotillstand géller genomforandet av smabarnspedagogik, faktorer som anknyter till
vardagsarrangemang (behovet av vila, mellanmal osv.) samt vika som ger
lakemedelsbehandling under dagen inom smabarnspedagogiken. | Kyrkslatt &r barnets plan for
lakemedelsbehandling en bilaga till barnets plan for smabarnspedagogik.

Stodtjanster ar assistent- och tolkningstjanster, hjalpmedel och konsultation och undervisning
av specialldrare inom smabarnspedagogik. Assistenttjanster genomfors med stod av en
gruppassistent. Gruppassistent kan foreslas ocksa for ett barn, om barnets behov sa fordrar.
Till tolkningstjanster hor redskap for vaxelverkan som stoder larandet. Andra hjalpmedel som
géller stodet for larande och behov som anknyter till omsorg, stréavar man efter att ordna genom
att till exempel flytta befintliga hjalpmedel till det verksamhetsstalle som behdver dem. Om man
ska svara pa barnets stédbehov med konsultation och undervisning som ges av en
specialldrare inom smabarnspedagogik, ar det fraga om en stodtjanst enligt 15 ¢ § i lagen om
smabarnspedagogik och i fraga om det ska det goras ett forvaltningsbeslut enligt 15 e § i lagen
om smabarnspedagogik. Samma praxis galler ocksa tolknings- och assistenttjanster samt
hjalpmedel.

Pedagogisk observation och utvardering: Losningar for stodet (Lista dver stédmajligheter)

Pedagogiska stodformer Strukturella stodformer Vardinriktade stodformer
. Effektivera utvecklingen av . Regelbundet stod fran kurator, . Lakemedel
planering, forverkligande och psykolog och sprak- och « Specialdiet
utvardering av verksamheten kulturlérare inom « Hjdlpmedel
(Barnets plan, Gruppens plan, smabarnspedagogiken « Arrangemang for att stodja
SpréikPeda) « Specialundervisning pa deltid eller vélbefinnande
Dagsrytm och férutseende heltid som ges av en specialldrare
Smagruppsverksamhet Mangprofessionellt samarbete

Tidigarelagd ldroplikt
Tolkningstjdnster
Forstarkning av

Teknologi
Vaxelverkan och alternativa
kommunikationsmetoder

- Inkluderande anpassning av personalstrukturen, t.ex.
verksamheter och mal specialldrare

. Mangprofessionellt samarbete, . Andring av gruppstorlek
konsultation etc. . Assistenttjanster

. Flexibel anvandning av larmiljoer,
material och mobler

. Stéd frén sprék- och kulturlérare
inom smabarnspedagogik

. Specialundervisning pa deltid eller
heltid som ges av en specialldrare

Hjalpmedel

Figur 14. Losningar for stodet

Allmant stod

Det allmanna stodet genomfors som en naturlig del av de dagliga situationerna och som en del
av gruppens vardag. Det baserar sig pa barnets individuella behov och bygger pa hogklassig
pedagogisk verksamhet, en trygg atmosfar och dndamalsenlig Iarmiljé. Det allmdnna stodet &r
flexibelt och kortvarigt, och méalet &r att svara pa barnets behov sa tidigt och forebyggande som
mojligt. D& man forsoker bilda sig en uppfattning om stodbehovet anvander man sig av
stddmenyn och granskar vilka stodformer som redan anvands i gruppen. Lararen inom
smabarnspedagogik fyller tillsammans med resten av teamet i Stddmeny-blanketten for att
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utvardera barnets situation pa ett dvergripande satt. Specialldraren kallas in vid behov for att
observera och fundera pa behovet av stod. Samarbetet med vardnadshavarna ar 6ppet och
kontinuerligt, och de deltar i planeringen av stodet och i utvarderingen av barnets situation.
Genomforandet av stodet uppfdljs regelbundet i vardagen, och lararen ansvarar for att det
antecknas med stéd av specialldraren inom smabarnspedagogik. Enligt behov preciseras
planen och utvdrderas tillsammans med vardnadshavarna. Specialldrare inom
smabarnspedagogik ger konsultation och undervisning som ar stodtjdnster som avses i lagen
om smabarnspedagogik. De utgor en helhet vars syfte &r att stoda barnets utveckling, ldrande
och valbefinnande samt att forstarka teamets pedagogiska kunnande. Processen for allmant
stdd ar i sin helhet flexibel, stoder barnets valbefinnande och ar en verksamhetsmodell som
forlitar sig stadigt pa samarbete och vars mal &r att for varje barn trygga en smidig och
individuellt beaktande vardag inom smabarnspedagogiken. Om man ska svara pa barnets
stodbehov med konsultation och undervisning som ges av en speciallarare inom
smabarnspedagogik, &r det fraga om en stodtjanst enligt 15 ¢ § i lagen om smabarnspedagogik
och i fraga om det ska det goras ett forvaltningsbeslut enligt 15 e § i lagen om
smabarnspedagogik. Forvaltningsbeslutet grundar sig pa utvarderingen som gjorts vid
samtalet om barnets plan for smabarnspedagogik och pa pedagogiska avtal. Beslutet
dokumenteras i i barnets plan for smabarnspedagogik, och fullféljandet av planen foljs upp
regelbundet.

Intensifierat stod

Processen for intensifierat stod borjar da de allmanna stodformerna inte langre racker till. Det
har grundar sig pa personalens observation av utmaningar som géller barnets ldrande och
utveckling, och pa hens agerande i vardagen inom smabarnspedagogiken. Man diskuterar med
vardnadshavarna deras observationer om huruvida oron syns dven hemma. Under processen
granskar man vilka stodformer enligt stddmenyn som redan anvands i gruppen och hur de har
fungerat. Efter det haller man ett samtal om barnets plan for smabarnspedagogik och hér bade
barnet och vardnadshavarna. Om man konstaterar behov av intensifierat stod, gor man en plan
for stodet i barnets plan for smabarnspedagogik. Det utarbetas i samarbete med
vardnadshavarna och genomforandet av det beddms planmassigt. Vid utarbetandet av en
stodplan beaktas barnets synpunkter och starka sidor. Barnet deltar i planeringen enligt sin
aldersniva, och hen hors till exempel genom lek, observation och diskussioner. Vid planeringen
av stédet kommer man tillsammans Gverens om stodformer, mal och praxis i vardagen inom
smabarnspedagogiken. Under perioden med intensifierat stod ska planen utvarderas och
granskas enligt barnets individuella behov. Utgaende fran diskussionen antecknar man
dverenskommen praxis, utgaende fran vilka man genomfor verksamheten. Ansvaret for att
detta dokumenteras ligger hos ldraren inom smabarnspedagogik och specialldraren inom
smabarnspedagogik fungerar som stod i anteckningsprocessen. Genomforandet av stddet
uppfoljs kontinuerligt i vardagen och eventuella andringsbehov diskuteras regelbundet med
vardshavarna. Planen for intensifierat stod fungerar som grund for forvaltningsbeslutet om
stod. Ett forvaltningsbeslut om intensifierat stod fordrar att stodet for barnet utgors av minst
tva regelbundna och samtidiga stodformer (pedagogisk och/eller strukturell och/eller
vardinriktad  stodform). lakttagelserna om eventuella expertutldtanden beaktas i
smabarnspedagogikens vardag, samt i planeringen och genomférandet av intensifierat stod.
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Stodformer som harleds ur dessa genomfors som pedagogiska Iosningar som utover det
enskilda barnet stoder hela gruppens verksamhet. Smabarnspedagogikens och experternas
observationer behandlas tillsammans med vardnadshavarna vid samtalen om barnets plan for
smabarnspedagogik och utgaende fran dem utvarderas eventuella dndringsbehov i ordnandet
av smabarnspedagogik eller i verksamhetsmiljon.

Sarskilt stod

Om barnet har en betydande funktionsnedsattning, sjukdom, forsening i utvecklingen eller
nagon annan orsak som medfor behov av stéd i Idrande och utveckling, ska behovet av sérskilt
stod utvarderas vid motet om barnets plan for smabarnspedagogik, tilsammans med
vardnadshavarna. Laget kan vara det har nar barnet borjar inom smabarnspedagogiken eller
om barnets situation klarnar under aren inom smabarnspedagogiken, till exempel genom en
multiprofessionell samarbetsinstans eller utifran vardnadshavarnas eller pedagogernas
observationer. Sarskilt stod ar ingen separat verksamhet, utan den anknyter till
heldagspedagogikenibarnets grupp. Sarskilt stéd grundar sig pa specialpedagogiska metoder
och specialpedagogisk kompetens. Sarskilt stod forutsatter regeloundet malinriktat stod i
gruppen pa heltid eller deltid av en specialldrare inom smabarnspedagogik. Sarskilt stod utgors
av flera stédformer (pedagogisk och/eller strukturell och/eller vardinriktad form av stdd) och av
stodtjanster (assistent- och/eller tolkningstjanster, och/eller konsultation och undervisning av
specialldrare inom smabarnspedagogik och/eller hjalpmedel). Barnets plan for sérskilt stod, och
horande av vardnadshavarna och barnet, gors i samband med barnets plan for
smabarnspedagogik tillsammans med vardnadshavarna, lararen inom smabarnspedagogik och
eventuell assisterande personal. Nar det géller dokumenteringen av sarskilt stod i barnets plan
for smabarnspedagogik kommer man Overens om samarbetspraxis med ldraren inom
smabarnspedagogik. Ansvaret for att detta dokumenteras ligger hos ldraren inom
smabarnspedagogik och specialldraren inom smabarnspedagogik fungerar som stod i
dokumenteringsprocessen. Specialldraren inom smabarnspedagogik deltar ocksa langvarigt i
genomfdrandet och utvarderingen av sarskilt stdd for barnet tillsammans med Iararen inom
smabarnspedagogik. Vid hérandet som géller sarskilt stod berattar man for vardnadshavarna
om behovet av sarskilt stod, det praktiska ordnandet av stdd samt om stodformerna. Man
framjar ett starkt delaktiggérande av vardnadshavarna i planeringen och utvarderingen av
sarskilt stod i samband med samtalen om barnets plan for smabarnspedagogik och pa andra
dverenskomna Vvis. Eventuella expertutlatanden stoder planeringen, genomférandet och
utvarderingen av sarskilt stod i barnets grupp.
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Nivderna av stéd i smabarnspedagogiken

Strukturellt, vardinriktat,
pedagogiskt stod.
L Samarbete med
Sarskilt stod vérdnadshavarna.
Mangprofessionellt samarbete.
Specialundervisning och
konsultation.
Intensifierat stéd Stodtjénster.

Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut

Forvaltningsbeslut N ———
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Undervisnhings- och Kulturministeriet

Figur 15. Stédnivaer

5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stodet for barnet ska utvarderas pa alla stodnivaer inom smabarnspedagogikeni4s. Barnets
behov av stod, hur val stodet racker till och hur det genomfors ska beddmas efter behov, men
dndd minst en gang om aret, til exempel i samband med att barnets plan for
smabarnspedagogik ses dver, nar stodbehovet forandras eller nar det sker andringar i larmiljon.
Processen med beddmningen av barnets behov av stod kan paborjas utifran iakttagelser som
gjorts av personalen inom smabarnspedagogiken. Initiativet kan ocksa komma fran
vardnadshavaren, barnradgivningen eller personalen inom social- och halsovarden.

Nar man granskar stodet for barnet som helhet ska man bedoma fran fall till fall vilka I6sningar
som bast tillgodoser barnets basta. Vid beddmningen av stddbehovet och genomforandet av
nddvandiga stodformer ska man beakta barnets asikter och dnskemal och samarbeta
med vardnadshavaren4s, En specialldrare inom smabarnspedagogik deltar i den utstrackning
det behdvs i bedomningen av barnets behov av stéd. Social- och halsovardsmyndigheterna
ska delta i beddmningen pa begaran av anordnaren av smabarnspedagogik, om beddmningen

45 |_ag om smabarnspedagogik 15d § och 20 §
146 |_ag om smabarnspedagogik 15d § och 20 §
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av stddbehovet och motiveringen av stodldsningarna forutsatter dven annan sakkunskap an
sadan pedagogisk sakkunskap som personalen inom smabarnspedagogiken innehar.

|4

Behovet av stod, dess effekt och rattidighet beddms kontinuerligt genom att observera
verksamheten, innehallet, metoderna och Ilarmiljiderna inom smabarnspedagogiken.
Verksamheten inom smabarnspedagogiken styrs av inkludering och dven stédet beddms ur ett
inkluderande perspektiv, det vill sdga man bedomer huruvida det genomforda stodet ger barnet
mojlighet att vara delaktig i kamratgruppen. Hela personalen inom smabarnspedagogiken
medverkar till att observera och bedéma om stodet ar andamalsenligt. Fokus for beddmningen
ar huruvida de stodatgarder som antecknats i barnets plan for smabarnspedagogik genomférs
och &r d&ndamalsenliga. Bedémningen av stddet grundar sig pa en gemensam diskussion och
pa att dela med sig av iakttagelser med gruppens personal, vardnadshavarna, specialldraren
och andra samarbetspartner som deltar i genomfoérandet, planeringen och utvarderingen av
stodet.

Stodets effekt och tillrdcklighet beddms vid dagliga méten med vardnadshavarna samt i
samband med utarbetandet av barnets plan for smabarnspedagogik och andra
samarbetsmoten. Det planerade stddet for barnet och beddomningen av det antecknas i barnets
plan for smabarnspedagogik. Blanketten Stédmeny fungerar som stod for personalen vid
beddmningen av stddets rattidighet, tillracklighet och genomférande. Dessutom styr den
gruppspecifika laroplanen, verktyget SprakPeda samt blanketten Utvardering av véxelverkan
mellan barnet och personalen i utvarderingen av den pedagogiska verksamheten och barnens
delaktighet som en del av bedomningen av stodet.

5.5 Barnets plan for smdabarnspedagogik i samband
med stod

Barnets behov av stdd det vill sdga stodnivan, stédformerna och hur de ska genomféras samt
ansvars- och arbetsfordelningen nar det galler stddet ska antecknas i barnets plan
for smabarnspedagogik™#”. En person som har behérighet som larare inom smabarnspedagogik
och/eller specialldrare inom smabarnspedagogik ansvarar for att géra upp och utvardera
planen i samarbete med den dvriga personalen och barnets vardnadshavare. Personalen har i
uppgift att stodja vardnadshavarens och barnets delaktighet nédr planen gérs upp och

147 Lag om smabarnspedagogik 15d §ja 23 §
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utvarderas. Malet ar att fungera i samforstand med barnet och vardnadshavaren. Barnets asikt
ska klarlaggas och beaktas da planen gérs upp och utvarderas (kapitel 1.3).

Stodbehovet och hur stddet genomfors ska beddmas och planen ska granskas efter behov
minst en gang om aret eller nér stdédbehovet forandras™s. Hur malen for verksamheten har
uppnatts ska antecknas i planen och mélen ska dndras sa att de motsvarar barnets férdndrade
stédbehov. Om behovet av stdd och stoédatgarderna har upphort ska detta antecknas i planen.
En beddmning av barnets behov av stdd gérs ocksd alltid da barnet borjar i
forskoleundervisningen. | grunderna for forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod
for ldrande och deltagande i forskoleundervisning for barn som deltar i férskoleundervisningen.
Nar det géller smabarnspedagogik som kompletterar forskoleundervisningen ska eventuellt
stdod samordnas med det stod som ges i forskoleundervisningen och antecknas i barnets plan
for smabarnspedagogik.

Fore intensifierat eller sarskilt stdd pabodrjas ska en utvardering av eventuella tidigare
stodformer och deras effekt antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Utvarderingen
ska innehalla en motivering for vilka stodformer barnet skulle ha nytta av och vilka som pa bésta
satt individuellt tilgodoser barnets basta™e.

Barnets plan for smabarnspedagogik anvdnds ndr man fattar ett forvaltningsbeslut om
intensifierat eller sarskilt stdd eller om stodtjanster*. Om en beddémning av barnets behov av
stod har gjorts i barnets plan for smabarnspedagogiken, ska denna bedémning beaktas nar ett
forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller ett beslut om stodtjanster fattas.
Barnets plan for smabarnspedagogik ska uppdateras sa att den motsvarar innehallet i
forvaltningsbeslutet.

Da ett barn far stod i smabarnspedagogiken ska det i barnets plan for smabarnspedagogik,
forutom det som star beskrivet i kapitel 1.3, antecknas foljande utifran barnets behov:

Pedagogiska stodformer

« losningar som berdr strukturer och dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken

« l6sningar som géller larmiljderna

« behovliga specialpedagogiska metoder

. metoder for vaxelverkan och kommunikation, till exempel anvandning av tecken och
bilder

. Vverksamhetssatt for att barnet ska kunna vara del av barngruppens verksamhet, {ill
exempel beaktande av hinderfrihet.

Strukturella stodformer
. att starka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som beror
genomfdrandet av stodet
« losningar angaende personaldimensioneringen och personalstrukturen
. ldsningar angaende barngruppens storlek och gruppstrukturen

148 |.ag om smabarnspedagogik 15d § och 23 §
149 RP 148/2021rd, s. 36
150 |_ag om smabarnspedagogik 15 e §
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. tolknings- och assistenttjanster samt anvandning av hjalpmedel

. sma- eller specialgrupp eller annan behévlig gruppsammansattning

. konsultation eller undervisning som ges pa deltid eller heltid av en specialldrare inom
smabarnspedagogik.

Vardinriktade stodformer
. Mmetoder som berdr vard, omsorg och assistans
. Vverksamhet som tillgodoser behov av halso- och sjukvard, till exempel hjalpmedel och
assistans som hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar, medicinering, kost och
rorlighet.

Samarbete och tjanster som stodet forutsatter
. samarbete med barnet och vardnadshavaren
. ansvarsfordelning nar det galler hur stddet for barnet genomfors
. tjanster som tillhandahalls av specialister
. handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och halsovarden och andra
sakkunniga
« eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar for dem.

Utvardering av effekten av stodet
« Uuppfdljining av stddbehovet, hur val det racker till och hur det genomfors
. Utvérdering av stodatgardernas effekt, slutsatser som dras och atgérder som vidtas
utifran utvarderingen samt tidpunkter for utvarderingen.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska &ven antecknas eventuella social- och
hélsovardstjanster, till exempel habilitering for barnet, om det &r relevant med tanke pa
anordnandet av smabarnspedagogiken for barnet.

|4

Anteckningar om barnets stod gors i barnets plan for smabarnspedagogik, som ar en handling
for planering, beddmning, utveckling och genomforande av stddet. | barnets plan for
smabarnspedagogik antecknas konkret hur och av vem barnets stéd genomfors och hur det
beddms. Detta styr hela personalens arbete.

| barnets plan for smabarnspedagogik goérs anteckningar om det sektorsévergripande
samarbetet och andra samarbetsparter samt ansvarsomraden. Vardnadshavarna deltar i

51RP148/2021rd, s. 37
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utarbetandet och utvarderingen av dokumentet tillsammans med personalen inom
smabarnspedagogiken i samband med moéten om planen for smabarnspedagogik som ordnas
minst tva ganger per ar..
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5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt
stodtjanster

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utan drojsmal fatta ett forvaltningsbeslut dar man
beslutar om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster for barnet utifran en bedémning
av behovet av stod®™2 | forfaringssattet for forvaltningsbeslutet ska forvaltningslagen tillampas.
Innan beslutet fattas ska anordnaren av smabarnspedagogik héra barnets vardnadshavare
eller en annan laglig féretradare™s. Aven barnets vardnadshavare kan anstka om intensifierat
eller sarskilt stod for barnet’™>4. Forvaltningsbeslutet fattas av kommunen som ansvarar for
anordnandet av smabarnspedagogiken och beslutet &r i kraft tills vidare. Vardnadshavaren kan
begara omprovning av beslutet™s. Till beslutet ska en anvisning om begaran om omprovning
bifogas. Ett beslut ska alltid motiveras'™®. Forvaltningsbeslutet ska andras eller upphavas om
behovet av stod forandras'™”.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stdd ska man ange och besluta om foljande:

o stodformer
« Verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik
o stodtjanster®s,

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sarskilt stod for barnet, ska ett separat
forvaltningsbeslut om stodtjanster fattas. | beslutet ska man ange och besluta om foljande:

o stodtjanster™e,

For ett barn som deltar i privat smabarnspedagogik som omfattas av lagen om
smabarnspedagogik ska forvaltningsbeslutet fattas pa serviceproducentens forslag i

52 |_ag om smabarnspedagogik 15 e §

153 Forvaltningslag 34 §

54 RP 148/2021rd, s. 37

85 |_ag om smabarnspedagogik 62 §

156 Forvaltningslag 34 §, 45 § 1mom., 47 § och Lag om smébarnspedagogik 15 a §
57 RP 148/2021rd, s. 37

58 RP 148/2021rd, s. 37

159 _ag om smabarnspedagogik 15c och 15 e §
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kommunen dar verksamhetsstéllet finns®, Om smabarnspedagogiken for barnet ordnas som
kopt tjanst ska forvaltningsbeslutet fattas av kommunen som har ansvar for anordnandet av
smabarnspedagogiken. Aven kommunen som har beviljat servicesedel ska fatta
forvaltningsbeslut om stode'.

Barnets smabarnspedagogik kan ordnas av flera &n en anordnare av smabarnspedagogik. Om
barnet deltar i smabarnspedagogik som ordnas av tva olika kommuner, till exempel pa grund
av vaxelvist boende, ska ett forvaltningsbeslut fattas separat av bada kommunerna.
Anordnarna av smabarnspedagogik har i en sddan situation skyldighet att utifran barnets bésta
planera, genomféra och utvardera stddet i samarbete. Varje aktdor ska fatta ett eget
forvaltningsbeslut.

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster ska verkstallas
omedelbart. Beslutet kan verkstéllas aven om det inte har vunnit laga kraft. Verkstalligheten
innan beslutet har vunnit laga kraft &r av central betydelse med tanke pa rattsskyddet. Genom
ett beslut kan man inte besluta om social- och halsotjanster for barnet, sdsom hjdlpmedel for
medicinsk rehabilitering eller service och stédatgarder enligt lagen om funktionshinderservice.
Barnets behov av stod, hur val stddet racker till och hur det genomférs ska beddmas efter
behov (se kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet ska andras eller upphavas om behovet av stod
forandras i samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses over eller i samband
med ovrig utvardering.

|4

Specialldrare inom smabarnspedagogik ansvarar for 6vergangen fran en stodniva till en annan,
for dvergangsprocessen och beslutet om stdd, hérandet av vardnadshavare och beredningen
av forvaltningsbeslutet. Hérandet av vardnadshavarna och barnet i anslutning till stodet sker
vid samtalet om planen fér smabarnspedagogik. Ett kallelsebrev skickas till vardnadshavarna
per e-post eller brev tva veckor fore horandet. | ett samtal om planen for smabarnspedagogik
hors vardnadshavarna och barnet, dokumenteras utvarderingen, behovet av stod, planeringen,
genomforandet av stddet pa blanketten for barnets plan for smabarnspedagogik. Blanketten
anvands som stod for forvaltningsbeslutet. Forvaltningsbeslutet géller tills vidare och
vardnadshavarna har ratt att soka andring i beslutet. Beslutet skickas med besvarsanvisningar
bade till vardnadshavarna och till verksamhetsstallet for smabarnspedagogik, dar det arkiveras
i barnets akt. Da barnets verksamhetsstélle for smabarnspedagogik byts, eller da stédbehovet
andras fattas ett nytt forvaltningsbeslut.

160 |_ag om smabarnspedagogik 15 e §
61RP 148/2021rd, s. 38
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6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en
alternativ pedagogik eller en sarskild
askadning

All smabarnspedagogisk verksamhet ska folja de allmadnna mal och riktlinjer som faststélls i
lagen, i Gverenskommelser och i dessa grunder for planen for smabarnspedagogik. Dessa mal
och riktlinjer galler &ven smabarnspedagogisk verksamhet som baserar sig pa en alternativ
pedagogik eller en sarskild askadning.

Anordnaren av smabarnspedagogik kan erbjuda smabarnspedagogiska tjanster som baserar
sig pa en alternativ pedagogik eller sarskild askadning. Sadana &r till exempel Steiner-,
Montessori-, Freinet- och Reggio Emilia pedagogiken, eller smabarnspedagogiska tjanster som
baserar sig pa en viss askadning.

D& vardnadshavaren vilier en smabarnspedagogisk tjanst som baserar sig pa en alternativ
pedagogik eller en sarskild dskadning ska vardnadshavaren fa tillrdckligt med information om
verksamhetens sarskilda mal och varderingar.

|4

| ndrkommunerna finns privata serviceproducenter inom smabarnspedagogiken som bedriver
en alternativ pedagogik eller askadning och till vilka vardnadshavare i Kyrkslatt kan anstka om
servicesedlar. Det finns mer information om alternativen pa kommunens webbplats.
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7. Utvardering och utveckling av
verksamheten inom smdabarnspedagogiken

Syftet med utvarderingen &r att stodja genomforandet av lagen om smabarnspedagogik,
grunderna for planen for smabarnspedagogik och den lokala planeringen som preciserar
grunderna samt att utveckla smabarnspedagogiken. Anordnaren av smabarnspedagogik ska
enligt lagen om smabarnspedagogik®2 utvardera sin verksamhet samt delta i utomstaende
utvardering av sin verksamhet. Foremal for utvarderingen ar hur lagen om smabarnspedagogik
genomfdrs samt principerna, innehallen och malen som faststalls i grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Personalen inom smabarnspedagogiken deltar i utvarderingen och
utvecklingen av den smabarnspedagogiska verksamheten. Utvarderingen ska genomféras
systematiskt, regelbundet och kontinuerligt. Systematisk utvardering forutsatter att
anordnaren har ett fungerande system for utvardering och kvalitetshantering. Med hjélp av
utvarderingen ska kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas, verksamhetens styrkor och
utvecklingsbehov synliggoras och verksamheten utvecklas.

| samband med utvarderingen av smabarnspedagogiken for ett barn ska barnets asikter och
onskemal utredas och beaktas™?i enlighet med barnets alder och utveckling. Barnen och
vardnadshavarna ska ges mojlighet att delta i och paverka utvarderingen av
smabarnspedagogiken och deras synpunkter ska beaktas i utvecklingen av
smabarnspedagogiken och den pedagogiska verksamheten.

7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska
verksamheten

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten ar att utveckla
smabarnspedagogiken och framja forutsattningarna for barnens utveckling och ldrande™+,
Uppfdlining, regelbunden utvardering och utveckling av en planerad smabarnspedagogik och
barnets plan for smabarnspedagogik & en del av detta uppdrag. Verksamheten inom
smabarnspedagogiken ska utvarderas och utvecklas pa nationell och lokal niva.

Utvarderingar pa nationell niva har som uppdrag att stodja anordnarna av smabarnspedagogik
i fragor som ror utvardering och kvalitetshantering. De nationella utvarderingarna framjar
utvecklingen av smabarnspedagogiken pa lokal, regional och nationell niva™®. Resultaten fran
utvarderingarna kan dven anvandas i internationella jamforelser.

62 | ag om smabarnspedagogik 24 §
63 | ag om smabarnspedagogik 20 §
64 |_ag om smabarnspedagogik 24 §
65 ag om Nationella centret for utbildningsutvardering 1§ (1295/2013)

106



Anordnaren av smabarnspedagogik ska regelbundet folja upp och utvardera planeringen pé
lokal niva och hur den har genomforts inom de olika verksamhetsformerna. Anordnaren av
smabarnspedagogik bestammer sjélv vilka metoder som ska anvandas vid utvarderingen och
om utvarderingshelheten pa foljiande nivaer: anordnare, enhet, verksamhetsstélle och
barngrupp. Det &r viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen inom
smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomfors och
om dess kvalitet. De centrala resultaten av utvarderingarna ska publiceras™®. Utvarderingen pa
anordnar- och enhetsniva &r en central del av ledarskapet och av utvecklingen inom den
smabarnspedagogiska verksamheten pa lokal niva. Barnen och deras vardnadshavare ska vid
verksamhetsstallet  regelbundet ges  mgjlighet att delta i  utvarderingen
av smabarnspedagogiken’’.

Personalens malinriktade och systematiska sjélvvardering har en central roll i att uppratthalla
och utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen kan fokusera pa bland
annat personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska
arbetssétt, verksamhetens innehall, larmiliéerna eller pa vilket satt barnens sprakutveckling
stods. Hur stodet for barnet (kapitel 5) genomfors ska vara ett centralt foremal for
utvarderingen. Pedagogisk dokumentation (kapitel 4.2) ar en viktig del av den kontinuerliga
utvarderingen och utvecklingen.

Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik
genomfdrs. Med hjalp av utvarderingen framjas barnets forutsattningar for utveckling, larande
och valbefinnande®™g, Det ar alltid viktigt att utvardera genomforandet av barnets plan for
smabarnspedagogik innan den uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med
utvarderingen ska barnet, vardnadshavaren och personalen fundera éver hur verksamhetens
pedagogiska mal som man gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i
verksamheten inom smabarnspedagogiken. Utvérderingen av stodet for barnet ska inga i
barnets plan for smabarnspedagogik. Denna del av utvarderingsuppdraget beskrivs ndrmare i
kapitel 5.

De fragor som ska preciseras pa lokal niva och som beskrivs i slutet av varje kapitel i grunderna
for planen for smabarnspedagogik, ska styra hur utvarderingen av smabarnspedagogiken
planeras och genomfors pa lokal niva. Anordnaren av smabarnspedagogik utvecklar kvaliteten
och d@ndamalsenligheten i verksamheten genom att utveckla planeringen, genomférandet och
utvirderingen av smabarnspedagogiken. Aven de lokala behoven och resultaten fraén
utvecklingsarbetet styr utvarderingen.

66 |_ag om smabarnspedagogik 24 §
67 _Lag om smabarnspedagogik 20 §
168 | ag om smabarnspedagogik 24 §
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Utvardering av genomfoérandet av barnets plan fér smabarnspedagogik

Genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas i samarbete med lararen
inom smabarnspedagogik, barnets vardnadshavare och barnet. Barnet deltar i utvarderingen
av planen for smabarnspedagogik enligt sina fardigheter. Utvarderingen av barnets plan for
smabarnspedagogik och uppdateringen av de pedagogiska malen sker minst en gang under
verksamhetsaret.

Utvardering och kvalitetsarbete inom smabarnspedagogiken

Planen for pedagogiskt ledarskap antecknas de kvalitativa malen for utveckling av
smabarnspedagogiken samt utvecklingsatgarderna. Resultaten utvarderas med hjalp av
kriterier och métare. Utvecklingsmalen diskuteras och faststdlls pa aktorsniva i
smabarnspedagogikens ledningsteam och pa chefsdagarna. Malen pa aktorsniva harleds i
huvudsak ur kommunstrategin och tyngdpunkterna i smabarnspedagogikens budget samt
ovriga aktuella utvecklingsbehov. Personalen utvarderar regelbundet deras eget,
barngruppens och verksamhetsstéllets arbete i teammoten, i det pedagogiska teamet och
under arliga  utvecklingsdagar. Flera olika utvarderingsverktyg anvands. |
smabarnspedagogikens utvardering utnyttjas utvarderingsverktyg som producerats av NCU.
Verksamhetsstéllets forestandare ansvarar for genomforande och utvardering av de atgarder
som planeras for verksamhetstallet i samarbete med verksamhetsstallets ledningsteam och det
pedagogiska teamet.

Gruppens plan for den pedagogiska verksamheten konkretiserar de mal och atgérder som
antecknats i planen for pedagogiskt ledarskap pa gruppniva. Vid uppgérandet av planen iakttas
barngruppens barns alder och utvecklingsniva samt barnens behov, individuella styrkor och
intressen. Gruppens ldrare inom smabarnspedagogik svarar for anteckningarna i gruppens plan
for den pedagogiska verksamheten.

Personalen ger barnen majlighet att delta i utvarderingen och utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten enligt aldersniva i smabarnspedagogikens vardag. Vardnadshavarna utvarderar
och deltar i planeringen av den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken vid de
dagliga métena, gemensamma evenemang och bland annat foraldrakvallar.  En allman
utvardering gors en gang per ar med hjdlp av en kundenkdt. Verksamheten inom
smabarnspedagogiken pa verksamhetsstéllet utvecklas utifrén enkaten. Information om de
enskilda verksamhetsstallenas resultat och de atgarder som resultaten foranleder delas ut till
vardnadshavarna. Resultaten av kundenkaten behandlas tillsammans med personalen och
vardnadshavarna och en sammanfattning publiceras pa kommunens webbplats.
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Utvardering av smabarnspedagogiken pa kommunniva

Ledningsteamet inom smabarnspedagogiken folier upp och utvarderar systematiskt
utvecklingsatgardernas genomslagskraft genom verksamhetsstillets plan for pedagogiskt
ledarskap i samband med delarséversikter och bokslutsrapporteringen arligen den 30 april, 31
augusti och 31 december. Ledningsteamet inom smabarnspedagogiken utvarderar hur
helheten inom kvalitetsledningen forverkligas med hjalp av utvarderingsverktyget
Kvalitetsledning och systematisk utvardering av verksamheten (Valssi).

Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik uppdateras atminstone da grunderna for planen for
smabarnspedagogik dndras. Genomfdrandet av Kyrkslatts plan for smabarnspedagogik foljs
upp, utvarderas och utvecklas med hjalp av de utvecklingsobjekt och projekt som lyfts fram i
Plan for pedagogiskt ledarskap samt i smabarnspedagogikens ledningsteam och i
forestandarnas egna team.

Riksomfattande utveckling av smabarnspedagogiken

Kyrkslatts kommun deltar i riksomfattande natverk for utveckling av smabarnspedagogiken, till
exempel Loisto-Tindra, Purje-Seglet och utvecklingsnatverket av Nationella centret for
utbildningsutvéardering (NCU). | utvarderingen av smabarnspedagogiken i Kyrkslatt utnyttjas
utvarderingsverktyg som producerats av Nationella centret for utbildningsutvardering.
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