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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

Beslutsférslag

Beslut

Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
valja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade.

2
justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 29.5.2026 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkdnnande senast mandag
1.6.2026 kl. 12.00. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Det justerade protokollet publiceras mandag 1.6.2026 pa kommunens
webbplats.
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Bildnings- och valfardsnamndens delarsoversikt | ar 2026
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026
24/02.02.02/2026

Beredare Fritidsdirektor Katja Laaksonen
Forvaltningschef Tiina Koivisto
Specialplanerare Siret Soop
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
for sin del godkanna delarsoéversikt | ar 2026

2
tillstalla delarséversiktsbilagan kommunstyrelsen och vidare
kommunfullmaktige for kdnnedom.

Behandling
Beslut

Redogorelse Enligt direktivet for verkstalligheten av budgeten for ar 2026 ansvarar
kommunstyrelsen for rapporteringen. Kommunstyrelsen gor upp en
delarsoéversikt for kommunfullmaktige utgaende fran organens egna
delarsoversikter (situation 30.4).

Sektorn har uppgjort en delarsdversikt for perioden 1.1-30.4.2026.
Oversikten innefattar bland annat hela sektorns resultatréakning samt
servicegruppvis utfallssituationen for samma tidsperiod i fraga om anslag
och funktionella matetal som rapporteras.

Malnivan for utgifter och inkomster i driftsekonomin for bildnings- och
valfardsnamnden ar vid tidpunkten i fraga 33 %. | fraga om
verksamhetsintakterna ar utfallet 45,6 % och overskrider malnivan.
Utgifternas utfall ar 31,7 % och underskrider ddrmed malnivan med 1,3
procentenheter. Verksamhetsbidragets utfall &r 29,3 % och underskrider
malnivan med 3,7 procentenheter.

Resultatrakningen for arets forsta fyra manader uppvisar ett underskott pa
2,53 miljoner euro.

Prognosen for slutet av hela rakenskapsperioden uppvisar ett underskott
om cirka 8,62 miljoner euro. | prognosen ingar betydande
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osakerhetsfaktorer bade i positiv och negativ riktning, men den
ekonomiska situationen ar for narvarande stabil i alla utvarderade
scenarion.

De vasentliga risker som géller riskhantering och deras riskbeddomningar
har antecknats i budgeten for ar 2026. Redan i delarséversikten kan man i
fraga om vasentliga avvikelser rapportera om inverkan av riskerna samt
utfallet av planen for intern kontroll pa ekonomin och verksamheten.

Den bifogade delarsoversikten har uppgjorts enligt ekonomienhetens
anvisningar. Ansvarspersonerna foljer dessutom upp utfallet manatligen, i
synnerhet betraffande kopta tjanster och projekt som finansierats med
specialbidrag av staten, gor prognoser om utfallet av
verksamhetsutgifterna i slutet av aret samt vidtar korrigerande atgarder for
att minimera budgetdverskridningar.

1 BVN 28.5.2026 bilaga_Osavuosikatsaus | 2026 sivistys- ja
hyvinvointilautakunta
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Andring i bildnings- och vilfirdsnamndens sammantradestidtabell ar 2026
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

688/00.01.02/2025

Beredare Forvaltningschef Tiina Koivisto
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar att sammantradet 1.10.2026
flyttas till 24.9.2026 kI. 17.00.

Behandling

Beslut

For kannedom Namndens ledamoter och ersattare, sammantradeskalendern,
translatorerna, beredarna

Redogoérelse Enligt 154 § i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga (16.6.2025) beslutar

organen om tid och plats fér sina sammantraden. Ett sammantrade halls
ocksa om ordféranden anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledaméterna i organet gor en framstalining till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden
bestammer da nar sammantradet halls. Ordféranden kan av grundad
anledning instélla ett sammantrade.

Bildnings- och valfardsnamnden faststallde vid sitt sammantrade 2.10.2025
§ 16 sammantradestidtabellen for ar 2026. Efter beslutet har det kommit
fram ett behov att flytta sammantradet 1.10.2026 till 24.9.2026 pa grund av
kommunens budgetprocess.
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Kyrkslatts kommuns kulturtjdnsters verksamhetsavtalsbidrag for ar 2026 samt redovisning av

anvandning for ar 2025

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

906/02.05.01.01/2025

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Biblioteks- och kulturchef Piritta Numminen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
godkanna Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry:s redovisning dver
anvandningen av verksamhetsavtalsbidraget for ar 2025.

2
bevilja Kirkkonummen Musiikkiyhdistys ry 38 340 euro i
verksamhetsavtalsbidrag for ar 2026, genom vilket féreningen férbinder sig

21
att ar 2026 ordna sju upptradanden i Kyrkslatt sa att fem ar
orkesterkonserter och tva ar med en mindre orkestergrupp

2.2
att fortsatta och utveckla samarbetet med Kyrkslatts musikinstitut pa
sadana satt som ar lampliga for institutets och orkesterns verksamhet.

3

att det forskott pa 19 170 euro som genom biblioteks- och kulturchefens
tjansteinnehavarbeslut 2.2.2026 1/2026 betalats Kirkkonummen
Musiikkiyhdistys ry beaktas vid utbetalningen av det egentliga bidraget.

4
att bidragsmottagaren senast 31.3.2027 ska ge en redogorelse for
genomférande av den verksamhet som fatt bidrag samt bokslutsuppgifter
for verksamheten.

5
att for bidragsvillkoren och 6vervakningen galler punkterna 5-8 i
bidragsreglementet.
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Den sokande

Enligt 5 kap. 33 §, punkt 8 i Kyrkslatts forvaltningsstadga beslutar
bildnings- och valfardsnamnden om grunderna fér férdelning och
beviljande av fritidstjansternas bidrag fran de anslag som har anvisats till
namnden.

Genom sitt beslut 11.12.2025 § 31 anvisade bildnings- och
valfardsndmnden 38 340 euro fér verksamhetsavtalsbidrag,
ansokningstiden gick ut 15.1.2026 kl. 15.00.

Enligt punkt 2.1 i kulturtjdnsternas bidragsreglemente, som tradde i kraft
1.1.2026, kan verksamhetsavtalsbidrag sokas av en registrerad forening
som ordnar eller tillhandahaller kulturtjanster i Kyrkslatt eller en férening
som har lamnat in registreringsansokan fére utgangen av juni manad
foregaende ar. Den férening som far verksamhetsavtalsbidrag forbinder sig
att genomfora den verksamhet som ar féremal for bidraget enligt ansdkan
och att vid behov férhandla med kulturtjansterna om hur verksamheten ska
genomféras och hur man ska informera om den samt annat som framjar en
resultatrik verksamhet. Enligt bidragsreglementet (5.5) beviljas inte bidrag
till lokala féreningar som far anslag fér samma syfte eller bidrag fran andra
forvaltningsorgan i Kyrkslatt kommun.

Ansokningar

Inom utsatt tid inkom en ansékan om forskott pa verksamhetsavtalsbidrag
19 170 euro och en ansdkan om verksamhetsavtalsbidrag 38 340 euro av
en sOkande, Kirkkonummen musiikkiyhdistys ry.

Forskott pa verksamhetsavtalsbidrag om 19 170 euro har med biblioteks-
och kulturchefens beslut 2.2.2026 1/2026 beviljats och betalats till
s6kanden.

Redovisning av anvandning av bidrag 2025, Kirkkonummen
musiikkiyhdistys ry

Bildnings- och fritidsndmnden beviljade med sitt beslut 20.5.2025 § 30
Kirkkonummen musiikkiyhdistys ry verksamhetsavtalsbidrag om 38 340
euro for ar 2025 genom vilket féreningen band sig till att ar 2025 ordna sju
upptradanden av Kyrkslatts kammarorkester i Kyrkslatt sa att fem ar
orkesterkonsterer och tva med mindre grupp, samt férlanga och utveckla
samarbetet med Kyrkslatts musikinstitut pa sadana satt som ar lampliga for
institutets och orkesterns verksamhet.

Foreningen har lamnat in sin verksamhetsberattelse och sina
bokslutsuppgifter for ar 2025, inklusive en redovisning av anvandningen av
verksamhetsavtalsbidraget. Pa basis av redovisningen kan man konstatera
att foreningen har uppfylit villkoren fér verksamheten som framforts i
bidragsbeslutet och villkoren fér anvandningen av bidraget enligt
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bidragsreglementet. Bidragsanslag far enligt bidragsreglemetet (punkt 6.5,
bidragsreglementet som var i kraft till 31.12.2025) anvandas endast for
utgifter som uppstar det ar bidraget beviljats. Godtagbara utgifter, for vilka
verksamhetsavtalsbidrag far anvandas, ar utgifter som féranleds av den
egentliga verksamheten som stéds (punkt 6.1, bidragsreglementet som var
i kraft till 31.12.2025).

Verksamhetsavtalsbidrag for ar 2026, Kirkkonummen
Musiikkiyhdistys ry

| sin ansékan ansoker féreningen om verksamhetsavtalsbidrag 38 340
euro av Kyrkslatts kommun fér ar 2026 och meddelar om beredskap att
genomfora sju upptradanden i Kyrkslatt, av vilka fem ar orkesterkonserter
och tva ar upptradanden av en mindre orkestergrupp. Dessutom utvecklas
och fortsatter konsertsamarbetet med Kyrkslatts musikinstitut ocksa ar
2026 genom att ordna en julkonsert 5.12.2026 i Kyrkslatts kyrka i
samarbete med musikinstitutet.

En fortroendevald, tjansteinnehavare eller arbetstagare ska pa eget initiativ
konstatera sitt jav. Om en javig fortroendevald, tjansteinnehavare eller
arbetstagare har varit narvarande da arendet behandlats eller deltagit i
beslutsfattandet, ar beslutet formellt oriktigt, dvs. det har uppkommit i
felaktig ordning.

2 BVN 28.5.2026 bilaga_Ehdotus toimintasopimukseksi 2026
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Godkannande av redovisningarna over bidrag till lokala ungdomsféreningar av
ungdomsanslagen for ar 2025

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

813/02.05.01.01/2024

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och fritidsnamnden beslutar

1

1.1

att av Jolkby Hindersby-Bredberget invanarforening rf aterkrava
projektbidraget for ledd kvallsverksamhet fér unga till den del det beviljade
bidragsbeloppet 6verskrider det tillatna maximala bidragsbeloppet.
Bidragens andel kan vara hogst 85 % av de av namnden godkanda totala
faktiska kostnaderna for verksamheten. Andelen som ska aterbetalas ar
585,64 euro.

1.2

att av Kuninkaantien Kipinat ry aterkrava bidrag fran ungdomstjansterna till
den del det beviljade bidragsbeloppet dverskrider det tillatna maximala
bidragsbeloppet. Arsbidraget kan técka 85 % av bidragstagarens av
namnden godkanda utgifter under aret i fraga. Andelen som ska
aterbetalas ar 241,70 euro.

3

att av Upinniemen Merisissit ry aterkrava bidrag fran ungdomstjansterna till
den del det beviljade bidragsbeloppet dverskrider det tillatna maximala
bidragsbeloppet. Arsbidraget kan ticka 85 % av bidragstagarens av
namnden godkanda utgifter under aret i fraga. Andelen som ska
aterbetalas ar 58,98 euro.

1.4

att av Kuninkaantien Kipinat ry aterkrava lokalbidrag fran
ungdomstjansterna 95,56 euro till den del bidraget éverskrider de faktiska
godtagbara lokalkostnaderna.

1.5

att den 6verskridande andelen av bidraget ska aterbetalas senast
31.7.2026 i enlighet med betalningsanvisningar som skickas skilt.
Aterbetalning inom utsatt tid &r ett villkor fér utbetalning av eventuella
bidrag som beviljas for ar 2026.
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2
godkanna anvandningsredovisningar éver bidragen ar 2025 enligt
bilagorna med iakttagande av de andelar som ska aterkravas i punkt 1.

Foreningar som fatt bidrag ar 2025

Foreningar som erhallit bidragsanslag fran ungdomstjansterna ar 2025
skulle tillstalla bildnings- och valfardsnamnden en redovisning éver
anvandningen av bidragen fére utgangen av mars.

Om det finns brister i redovisningarna, kan féreningarna enligt 22 § i
forvaltningslagen komplettera sina redovisningar ver anvandning senast
30.4.2026.

Som bilagor ingéar ett sammandrag av resultatrakningsuppgifterna for de
foreningar som fatt bidrag fran ungdomstjansterna ar 2025. |
sammandragen presenteras de bidrag som beviljats féreningar samt de
godtagbara utgifterna for egentlig verksamhet ar 2025.

Vid redovisningar av och aterkrav pa bidrag ar 2025 tillampas det
bidragsreglemente for ungdomstjansterna (bildnings- och fritidsndmnden
9.3.2023 § 25) som gallde vid den tidpunkt da bidragen beviljades anda till
31.12.2025.

Enligt grunderna for beviljande av bidrag i bidragsreglementet kan
arsbidraget tacka hogst 85 % av bidragstagarens av bildnings- och
valfardsnamnden godkanda utgifter under aret i fraga.

Pa separat projektbidrag for ledd kvallsverksamhet for unga tillampas
dessutom de bidragsvillkor som godkants av bildnings- och fritidsnamnden
12.12.2024 § 79 och enligt vilka bidragets andel kan vara hogst 85 % av de
totala kostnaderna for verksamheten.

Bestammelser om skyldigheten att aterbetala bidrag finns i
bidragsreglementet for ungdomstjansterna (bildnings- och fritidsnamnden
9.3.2023 § 25) punkt 25.7 Férandring i forutsattningarna for beviljande av
bidrag, i enlighet med vilken bidragstagaren ar skyldig att utan dréjsmal
aterbetala oanvant bidrag, om:

1) bidraget inte har anvants inom den tid d& det enligt beslutet ska
anvandas

2) den verksamhet for vilken bidraget beviljats upphor eller andras sa att
den inte langre uppfyller férutsattningarna for beviljande av bidrag

3) det projekt for vilket bidraget beviljats inte kan genomféras

4) bidragsbeloppet éverskrider maximiandelen 85 %.
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Namnden har forutsatt att mottagarna av bidraget senast 31.3.2026 ger en
separat redovisning av anvandningen av bidraget. Aktérerna har tillstallt
sina redovisningar inom utsatt tid.

Pa basis av redovisningarna har féljande konstaterats:

Bildnings- och fritidsndmnden har 20.5.2025 § 34 beviljas Jolkby
Hindersby-Bredberget invanarférening rf 4201 euro i separat projektbidrag
fran ungdomstjansterna for att mojliggéra ledd kvallsverksamhet for
ungdomar. Pa basis av redovisningen har det konstaterats att
bidragsbeloppet 6verskrider maximiandelen 85 % enligt bidragsvillkoren.
Andelen som aterkravs ar 585,64 euro.

Kuninkaantien Kipinat ry har 20.5.2025 § 32 och § 35 beviljats sammanlagt
2132 euro i verksamhets- och projektbidrag. Pa basis av redovisningen har
det konstaterats att bidragsbeloppet 6verskrider maximiandelen 85 % enligt
bidragsreglementet. Andelen som aterkravs ar 241,70 euro.

Dessutom har Kuninkaantien Kipinat ry 20.5.2025 § 33 beviljats 500 euro i

lokalbidrag. Pa basis av redovisningen har det konstaterats att beloppet av

lokalbdiraget dverskider de faktiska godtagbara lokalkostnaderna. Andelen

som aterkravs ar 96,56 euro.

Dessutom har Upinniemen Merisissit ry 20.5.2025 § 32 beviljats 900 euro i
lokalbidrag. P4 basis av redovisningen har det konstaterats att
bidragsbeloppet 6verskrider maximiandelen 85 % enligt
bidragsreglementet. Andelen som aterkravs ar 58,98 euro.

Bidragets andel ska i enlighet med 8.2 i bidragsreglementet aterbetalas
inom tva manader fran den tidpunkt da beslutet fattades, om inte annat
bestams i beslutet om aterkrav.

Den 6verskridande andelen av bidraget ska aterbetalas senast 31.7.2026 i
enlighet med betalningsanvisningar som skickas skilt. Aterbetalning inom
utsatt tid ar ett villkor for utbetalning av eventuella bidrag som beviljas for
ar 2026.

Enligt 97 § i kommunallagen finns bestdmmelser om jav for andra
fortroendevalda, revisorerna samt kommunens tjansteinnehavare och
arbetstagare i paragraferna 27-30 i forvaltningslagen.

Ungdoms- och idrottsplanerare Erica Langhoff ar narvarade som sakkunnig
vid sammantradet under behandlingen av detta arende.

3 BVN 28.5.2026 bilaga_Yhdistelma toiminta- ja kohdeavustusten
2025 kayttotilityksista
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Verksamhetsbidrag till lokala ungdomsfoéreningar 2026
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026
903/02.05.01.01/2025

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1.
att verksamhetsbidragsanslaget utdelas i sin helhet (100 %) pa basis av de
av namnden godkanda funktionella matetalen

2.
bevilja nio (9) lokala ungdomsféreningar som idkar ungdomsverksamhet
sammanlagt 18 734 € i verksamhetsbidrag i enlighet med bilagan

3
avsta fran att anvanda det aterstaende bidragsanslaget 2 266 euro ar
2026.

4
att bidragsbeslutet delges enligt punkt 3 i bidragsreglementet.

5
att beslutet verkstalls innan det har vunnit laga kraft.

Behandling

Beslut

For kdnnedom Soékandena

Redogorelse Enligt 33 § punkt 8 i forvaltningsstadgan beslutar bildnings- och
valfardsnamnden om grunderna for foérdelning och beviljande av bidrag
fran de anslag som har anvisats till nAmnden. Namnden kan
vidaredelegera sina befogenheter.
Utlysning av bidrag och anslag
Bildnings- och valfardsnamnden beslutade 11.12.2025 § 34 fordela

ungdomstjansternas bidragsanslag for ar 2026 i olika bidrag och utlysa
bidragen. Namnden anvisade sammanlagt 73 981 euro till projektbidrag.
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En kungorelse om ansdkan har publicerats pa kommunens anslagstavla
for officiella kungorelser 19.12.2025 och i Kirkkonummen Sanomat
7.1.2026. Dessutom har idrottsféreningar informerats om bidrag genom
infobrev 22.12.2025, 20.1.2026 och 2.2.2026. Dessutom har de utlysts pa
kommunens webbplats och pa sociala medier, och tre bidragsinfométen
har ordnats via Teams 10.2.2026, 2.3.2026 och 19.3.2026.

Bidragsreglementet och grunder for beviljande

Bildnings- och valfardsnamnden har 13.11.2025 § 26 godkant
bidragsreglementet for idrottstjansterna och de funktionella matetalen for
verksamhetsbdirag.

Verksamhetsbidrag kan ansdkas av féreningar som idkar
ungdomsverksamhet i Kyrkslatts kommun och av vars medlemmar i
Kyrkslatt 2/3 &r under 29 ar. Saddana foéreningar ar lokala
medlemsféreningar av riksomfattande ungdomsorganisationer samt
registrerade och oregistrerade lokala ungdomsféreningar. Av oregistrerade
ungdomsforeningar forutsatts dock att de har stadgar och att deras
forvaltning, verksamhet och ekonomi ar organiserade sa somien
registrerad forening och att namntecknarna ar myndiga.

Verksamhetsbidrag beviljas for understédande av féreningens fortlépande
verksamhet. En allman forutsattning for beviljande av bidrag ar att bidraget
kan anses nddvandigt och andamalsenligt med tanke pa férverkligandet av
dess anvandningsandamal. Bidrag far anvandas bara till det andamal for
vilket det beviljats. Bidragets andel kan vara hégst 85 % av de godkanda
verksamhetsutgifterna.

Namnden har ratt till prévning vid beviljandet av bidrag.

Narmare grunder for beviljande av bidrag, villkor for bidrag, bestdammelser
om anvandning av bidraget framgar i helhet av ungdomstjansternas
bidragsreglemente fran och med 1.1.2026 (bildnings- och
valfardsndmnden 13.11.2025 § 26).

Behandling av ansokningar och beslutsforslag

Ansokningarna med bilagor skulle tillstdllas kommunens registratur inom
utsatt tid senast 31.3.2026 klI. 15.00 enligt de tillgéngliga
ansokningskanalerna. Férsenade ansokningar beaktas inte i enlighet med
punkt 9.1 i bidragsreglementet.

Nio (9) féreningar som idkar ungdomsverksamhet ansdkte om
verksamhetsbidrag om totalt 24 700 euro. Alla ansdkningar inkom inom
utsatt tid.

Pa grund av brister som upptéackts i ansékningshandlingarna har for
féreningen reserverats mojlighet att komplettera sina ansdkningar i
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enlighet med 22 § i férvaltningslagen. Uppgifterna som saknas skulle
ldmnas senast 30.4.2026.

Enligt 2.1 i bidragsreglementet beslutar namnden arligen pa basis av de
verksamhetsindikatorer som ndmnden har godkant vilken andel av
verksamhetsbidraget som delas ut.

Bildnings- och valfardsnamnden foreslas att den delar ut 100 % av
verksamhetsbidragen pa basis av de funktionella matetal som godkants av
namnden och som mater mangden, kvaliteten av och sardragen hos den
genomfdrda verksamheten inom féreningarna under verksamhetsaret fore
ansokningsperioden.

Enligt férdelningsférslaget pa basis av de funktionella matetal som
godkants av namnden blir 2 266 euro outdelat av anslaget pa 21 000 euro
som finns tillgangligt.

Som bilaga till féredragningslistan ingar en sammanstallning av de lokala
ungdomsféreningarnas ansékningar om verksamhetsbidrag. Av
sammanstallningen framgar ansokta bidrag och féredragandens
beslutsforslag. Dessutom ingar ett sammandrag av aldersstrukturen bland
medlemmarna i alla féreningar som ansékt om verksamhetsbidrag ingar.

Enligt 97 § i kommunallagen finns bestdmmelser om jav for andra
fortroendevalda, revisorerna samt kommunens tjansteinnehavare och
arbetstagare i paragraferna 27-30 i férvaltningslagen.

Ungdoms- och idrottsplanerare Erica Langhoff &r narvarade som
sakkunnig vid sammantradet under behandlingen av detta drende.

6 BVN 28.5.2026 bilaga_Yhdistelma nuorisoyhdistysten toiminta-
avustushakemuksista 2026

7 BVN 28.5.2026 bilaga_Toiminta-avustusta 2026 hakeneiden
nuorisoyhdistysten jasenten ikarakenne
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Ungdomstjansternas separata projektbidrag for mojliggorande av ledd kviéllsverksamhet for
unga 2026

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

903/02.05.01.01/2025

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1

bevilja ungdomstjansternas projektbidrag fér méjliggérande av ledd
kvallsverksamhet for unga pa de villkor som férutsatts i redogorelsedelen
enligt bilagan till:

2
pa de grunder som framgar av redogorelsedelen avsla Kyrkslattnejdens
ungdomsférbund KNUF r.f.:s anstkan fér Konstbubblan.

3
forutsatter att mottagaren av projektbidraget senast 31.3.2027 ger en
separat redovisning av anvandningen av bidraget.

4
att bidragsbeslutet delges enligt punkt 3 i det gallande bidragsreglementet.

5
avsta fran att anvanda det aterstdende bidragsanslaget 6 063 euro ar
2026.

6
att beslutet verkstalls innan det har vunnit laga kraft.

Behandling

Beslut

For kannedom Sokandena

Redogobrelse Enligt 33 § punkt 8 i férvaltningsstadgan beslutar bildnings- och
valfardsndmnden om grunderna for férdelning och beviljande av bidrag

fran de anslag som har anvisats till namnden. Namnden kan
vidaredelegera sina befogenheter.
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Bildnings- och valfardsnamnden beslutade 11.12.2025 § 34 fordela
ungdomstjansternas bidragsanslag for ar 2026 i olika bidrag och utlysa
bidragen. En kungérelse om ansdkan har publicerats pa4 kommunens
anslagstavla for officiella kungorelser 19.12.2025 och i Kirkkonummen
Sanomat 7.1.2026. Dessutom har ungdomsféreningar informerats om
bidrag genom infobrev 22.12.2025, 20.1.2026 och 2.2.2026. Dessutom har
bidragen utlysts pa kommunens webbplats och pa sociala medier, och tre
bidragsinfométen har ordnats via Teams 10.2.2026, 2.3.2026 och
19.3.2026.

Bildnings- och valfardsnamnden beslutade anvisa 14 000 euro i
projektbidrag fran ungdomstjansterna fér mojliggérande av ledd
kvallsverksamhet for unga 2025 enligt villkoren i bilagan
"Nuorisopalveluiden erillinen kohdeavustus 2026 nuorten ohjatun
iltatoiminnan mahdollistamiseksi”.

Namnden har ratt till prévning vid beviljandet av bidrag.

Ansokningarna med bilagor skulle tillstdllas kommunens registratur inom
utsatt tid senast 31.3.2026 kl. 15.00 enligt de tillgangliga
ansokningskanalerna. Férsenade ansdkningar beaktas inte i enlighet med
punkt 9.1 i bidragsreglementet.

Ungdomstjansternas separata projektbidrag for mojliggérande av
ledd kvallsverksamhet fér unga 2026

Detta projektbidrag kan sokas av registrerade och oregistrerade lokala
ungdomsféreningar med sate i Kyrkslatt av vars medlemmar 2/3 ar
Kyrkslattsbor under 29 ar. Av oregistrerade ungdomsféreningar férutsatts
dock att de har stadgar och att deras forvaltning, verksamhet och ekonomi
ar organiserade sa som i en registrerad férening och att namntecknarna ar
myndiga. Ytterligare kan detta projektbidrag beviljas ocksa andra
registrerade foreningar i Kyrkslatt.

Villkor for projektbidrag:

e Grund for beviljande av bidraget ar genomférande av
kvallsverksamhet for unga, vilket framjar gemenskapsanda och
likstallighet samt férebygger utslagning av unga.

o Verksamheten ar planmassig och regelbunden och riktar sig 6ppet
till malgruppen i ansdkan.

¢ De ungas dnskemal ska beaktas i ordnandet av verksamheten.
| ansdkan ska beskrivas hur verksamheten i ansdkan ska
genomforas.

e Verksamheten ordnas i Kyrkslatt.

o Malgrupp fér den planerade verksamheten ar unga under 18 ar i
Kyrkslatt.

e Man kan sbka bidrag pa basis av en plan eller verksamhet som
redan forverkligats.
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o Till ansdkan ska fogas en kostnadskalkyl éver hur utgifterna
férdelats eller verifikat 6ver kostnaderna fér verksamheten.

e Bidragens andel kan vara hdgst 85 % av de totala kostnaderna for
verksamheten.

e Bidrag beviljas inte lokala féreningar som for samma andamal far
bidrag eller anslag av nagot annat kommunalt organ i Kyrkslatt.

Bokféring och redovisning éver anvandning:

o Verksamheten som projektbidraget galler ska avskiljas tydligt i
foreningens bokféring.

e Bidragssumman ska anvandas under ar 2026 till
anvandningsandamalet som namns i beslutet.

e Bidraget betalas till foreningens konto da namndens beslut vunnit
laga kraft.

¢ Om anvandningen av projektbidraget ges en separat redovisning
senast 31.3.2027 dar man redogor for utfallet av verksamheten,
deltagarantalen, 6vriga specialdrag och férdelningen av utgifter och
inkomster.

e Bidraget kan aterkravas om villkoren som den som beviljar bidraget
stallt inte foljs (punkt 8 i bidragsreglementet)

Ovriga villkor:

e Den som beviljar bidrag kan ocksa anvanda prévning och stélla
andra behévliga villkor for bidragen som beviljas.

Inkomna ansokningar

Inom utsatt tid inkom tva ansdkningar: Jolkbyn-Heikkilan-Laajakallion
asukasyhdistys ry och Kyrkslattnejdens ungdomsférbund KNUF r.f.

Kyrkslattnejdens ungdomsférbund KNUF r.f. har ansékt om projektbidrag
for Konstbubblan. Sékanden beskriver i sin ansdkan att malet ar att skapa
konstverkstader dar ungdomar far en chans att méta lokala konstnarer och
lara sig nya tekniker av dem.

Enligt ansdkan far ungdomar prova pa olika tekniker och konstnarliga
metoder en gang i veckan efter skolan. Malgruppen fér verksamheten ar
13—15-aringar. Verksamheten skulle genomféras som 6ppen drop-in-
verksamhet, och hdgst 15 ungdomar at gangen skulle fa delta i
verksamheten. Malet ar att ordna sammanlagt 12 verkstader per termin ar
2026. Dessutom kan skolklasser delta i kreativa verkstader. Efter det ar det
onskvart att ungdomar borjar bestka verksamheten aven pa sin fritid.
Temana for verkstaderna skulle vara bland annat vara malning,
serieteckning, mangateknik, keramik, digital konst, fotografering, dans och
videokonst. Samtidigt skapar ungdomarna och handledarna tillsammans
ett utrymme dar det rader social acceptans och trygg samvaro kring kreativ
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verksamhet. Verksamheten grundar sig pa principer om trygga rum, och
alla accepteras sa som de ar.

Enligt villkoren fér ungdomstjansternas separata projektbidrag for
mdjliggdérande av ledd kvallsverksamhet for unga 2026 beviljas bidraget for
kvallsverksamhet fér unga i syfte att framja social gemenskap och
jamlikhet och férebygga utslagning av unga. Verksamheten ska vara
planmassig och regelbunden och rikta sig 6ppet till malgruppen. De ungas
Onskemal ska beaktas i ordnandet av verksamheten. Malgrupp for den
planerade verksamheten ska vara unga under 18 ar i Kyrkslatt.

Enligt villkoren for projektbidrag kan den som beviljar bidrag ocksa
anvanda provning och stalla andra behdvliga villkor fér bidragen som
beviljas.

Pa basis av Kyrkslattnejdens ungdomsférbund KNUF r.f. bedéms att
Konstbubblan, som beskrivs i anstkan, inte uppfyller villkoren for
ungdomstjansternas separata projektbidrag nar det galler 6ppen
kvallsverksamhet for unga. Projektbidraget beviljas enligt de villkor som
namnden godkant. Den verksamhet som beskrivs i ansdkan ar till sin natur
ledd verkstadsverksamhet som baserar sig pa i férvag planerade teman
och begransade deltagarantal.

Pa ovan namnda grunder motsvarar den verksamhet som sdkanden angett
inte kvallsverksamhet for unga enligt bidragsreglementet utan likstalls
innehallsmassigt med begransad och ledd hobbyverksamhet.

Pa ovan namnda grunder foreslas att Kyrkslattnejdens ungdomsférbund
KNUF r.f.:s ansdkan for Konstbubblan avslas.

Pa basis av forslaget om férdelning av ungdomstjansternas separata
projektbidrag 2026 blir 6 603 euro av anslaget pa 14 000 euro oanvant.

Ungdoms- och idrottsplanerare Erica Langhoff ar narvarade som
sakkunnig vid sammantradet under behandlingen av detta arende.

8 BVN 28.5.2026 bilaga_Nuorisopalveluiden kohdeavustus nuorten
iltatoiminnan mahdollistamiseksi 2026

9 BVN 28.5.2026 bilaga_Nuorisopalveluiden erillinen kohdeavustus
2026, kohdeavustuksen ehdot_ SHL 11.12.2025 § 34



Kyrkslatts kommun Sammantradeskallelse 4 22/2
Bildnings- och
valfardsnamnden

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

36

Ungdomstjansternas projektbidrag 2026 (2/2026)
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026
903/02.05.01.01/2025

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar
1

avsla Veikkolan Eraveikot ja Haltiat ry:s ansékan om museiutflykt enligt 9.1
i bidragsreglementet eftersom ansékan har inkommit for sent.

gevilja projektbidrag enligt bilagan
3
att bidragsbeslutet delges enligt punkt 3 i det gallande bidragsreglementet.
4
att beslutet verkstalls innan det har vunnit laga kraft.
Behandling
Beslut
For kdnnedom Sokandena
Redogoérelse Enligt 33 § punkt 8 i forvaltningsstadgan beslutar bildnings- och

valfardsnamnden om grunderna for férdelning och beviljande av bidrag
fran de anslag som har anvisats till namnden. Namnden kan
vidaredelegera sina befogenheter.

Bildnings- och valfardsnamnden har vid sitt sammantrade 13.11.2025 § 26
godkant ungdomstjansternas bidragsreglemente. Enligt
bidragsreglementet kan namnden dela in bidragen i verksamhets-, projekt-
och verksamhetsutrymmesbidrag. Bildnings- och valfardsnamnden
beslutade 11.12.2025 § 34 fordela ungdomstjansternas bidragsanslag for
ar 2026 i olika bidrag och utlysa bidragen.

Namnden beslutade att ansdkningarna skrivs pa en ansékningsblankett
och ska skickas till Kyrkslatts kommuns registratur enligt de tillgangliga
ansoOkningskanalerna inom utsatt tid och att férsenade ansokningar inte
beaktas (bidragsreglementet punkt 9.1).
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En kungorelse om ansdkan har publicerats pa kommunens anslagstavla
for officiella kungorelser 19.12.2025 och i Kirkkonummen Sanomat
7.1.2026. Dessutom har ungdomsféreningar informerats om bidrag genom
infobrev 22.12.2025, 20.1.2026 och 2.2.2026.

Bildnings- och valfardsndmnden anvisade for projektbidrag sammanlagt
18 000 euro och fordelade summan pa foljande projektbidrag: Evenemang
och materiel for verksamheten, férebyggande av utslagning, fristaende
ungdomsverksamhetsgrupper och verksamhetsstart. Bildnings- och
valfardsnamnden kan aven bevilja hederspris ur beloppet.

| enlighet med bidragsreglementet har namnden ratt till prévning vid
beviljandet av bidrag.

Projektbidrag

Projektbidrag kan ansdkas aret om och ansdkan ska lamnas till namnden
senast 21 dygn fére evenemanget eller tillstdllningen. Godtagbara utgifter
ar speciella kostnader som féranleds av den verksamhet eller det projekt
som stdds. | projekt som beviljas projektbidrag kan personalutgifterna
utgdra hégst 50 % av de godkanda verksamhetskostnaderna. Om
verksamheten eller projektet som stdds ger inkomster (specialintakter)
beaktas de vid beviljandet av projektbidraget och avdras fran de
godtagbara utgifterna for verksamheten.

| beredningen av projektbidraget beaktas det tillbudsstaende anslaget for
hela aret. Bidraget om vilket beslut ska fattas ar hégst 55 % av de
godkanda och ansokta utgifterna.

Bidraget utbetalas mot godtagbara verifikat retroaktivt, hdgst till det belopp
som den bidragssumma som namnden beviljat, enligt de faktiska
nettokostnaderna (utgifterna minus inkomsterna). Om projektets faktiska
nettokostnader blir mindre an den beviljade bidragssumman betalas
bidraget genom tjansteinnehavarbeslut av ungdoms- och idrottschefen
enligt de forverkligade kostnaderna.

Narmare grunder for beviljande av bidrag, villkor for bidrag, bestdammelser
om anvandning av bidraget framgar i helhet av ungdomstjansternas
bidragsreglemente fran och med 1.1.2026 (bildnings- och
valfardsnamnden 13.11.2025 § 26).

Projektbidragsansokningar 2/2026

Projektbidragsansokningar: sammanlagt nio (9) ansokningar for
evenemang och materiel for verksamheten har inkommit. En av
ansokningarna, Veikkolan Eraveikot ja Haltiat ry:s anstkan om
museiutflykt, inkom inte inom utsatt tid, det vill sdga senast 21 dygn fore
evenemanget eller tillstallningen, varfor ansdkan i enlighet med 9.1 i
bidragsreglementet inte beaktas vid beredningen av bidragen.
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Som bilaga till féredragningslistan ingar en sammanstallning av
ansokningarna om projektbidrag ur vilken framgar de sokta projekten och
beslutsforslag.

Enligt 97 § i kommunallagen finns bestdmmelser om jav for andra
fortroendevalda, revisorerna samt kommunens tjansteinnehavare och
arbetstagare i paragraferna 27-30 i férvaltningslagen.

Ungdoms- och idrottsplanerare Erica Langhoff ar narvarade som
sakkunnig vid sammantradet under behandlingen av detta arende.

10 BVN 28.5.2026 bilaga_Yhdistelma nuorisoyhdistysten
kohdeavustushakemuksista (2_2026)
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Ungdomsfullmaktiges dispositionsplan for anslaget ar 2026
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

15/12.05.00/2026

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut
For kannedom

Redogoérelse

Beslutshistoria

Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar godkanna ungdomsfullmaktiges
bifogade dispositionsplan for anslaget ar 2026.

Enligt punkt 5 i verksamhetsstadgan for ungdomsfullmaktige bereder
ungdomsfullmaktige en dispositionsplan for sitt anslag och
dispositionsplanen godkanns av bildnings- och valfardsnamnden.

Dispositionsplanen for anslaget ar 2026, som godkandes av
ungdomsfullmaktige 10.3.2026 ingar som bilaga till bildnings- och
valfardsndmndens féredragningslista.

Ungdomsfullmaktiges representant i bildnings- och valfardsnamnden
presenterar dispositionsplanen fér anslaget vid namndens sammantrade.

Ungdomsfullmaktige 10.03.2026 § 19

Beredare

Beslutsforslag

Serviceansvarig fér ungdomsarbete Eija Rajavaara
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véaxel)

Ungdomsfullmaktige beslutar

1
godkanna ungdomsfullmaktiges dispositionsplan fér anslaget ar 2026
enligt bilagan
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2
foresla bildnings- och valfardsnamnden att den godkanner
ungdomsfullmaktiges dispositionsplan ar 2026 enligt bilagan.

Ungdomsfullmaktige beslutade godkanna dispositionsplanen for anslaget
ar 2026 enligt bilagan och foresla att bildnings- och valfardsnamnden
godkanner den enligt bilagan.

Ungdomsfullmaktiges anslag ar en del av bildnings- och valfardsndmndens
dispositionsplan i budgeten for ar 2026. Namnden godkande
dispositionsplanen vid sitt sammantrade 29.1.2026 § 10.
Ungdomsfullmaktiges anslag for ar 2026 ar 15 098 euro.

Enligt punkt 5 i verksamhetsstadgan for ungdomsfullmaktige bereder
ungdomsfullmaktige en dispositionsplan for sitt anslag och
dispositionsplanen godkénns av bildnings- och valfardsndmnden.

Upphandlingar och rakningar som galler ungdomsfullmaktige godkanns av
den tjansteinnehavare som ansvarar for kommunens ungdomsarbete.

Ungdomsfullmaktiges dispositionsplan for anslaget ar 2026 ingar som
bilaga till féredragningslistan.

11 BVN 28.5.2026 bilaga_nuva 10.3.2026 liite_Nuorisovaltuuston
kayttésuunnitelma 2026
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Uppdatering av dokumentet med skotselklassificering av idrotts- och friluftsplatser
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

1132/12.04.00/2020

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
godkanna det uppdaterade dokumentet med skétselklassificering av
idrotts- och friluftsplatser enligt bilagan.

2
avlagsna Obbnas badstrand fran skotselklassificeringen fran och med
16.9.2026.

3
lagga till Ragvaldsstigen och rekreationsomradet Laduvik i
skotselklassificeringen fran och med 1.6.2026.

4
godkanna de tekniska uppdateringarna i skotselklassificeringsdokumentet
och

5
konstatera att andringarna genomférs inom ramen for de nuvarande
anslagen for underhall.

Behandling
Beslut

Redogorelse Enligt 33 § Bildnings- och valfardsnamnden sarskilda uppgifter och
befogenheter i forvaltningsstadgan beslutar bildnings- och
valfardsnamnden om idrottsplatsernas skotselklassificering och placering
av dem i olika skotselklasser.

Bildnings- och fritidsnamnden har 9.6.2021 § 46 beslutat om
skotselklassificeringen av idrotts- och friluftsomraden. De ar nédvandigt att
uppdatera den gallande skétselklassificeringen av idrotts- och
friluftsomraden pa basis av utveckling av befintliga objekt, férandringar i
anvandningsforhallandena, antalet besdkare och omradenas tillganglighet
samt att gora tekniska korrigeringar i den.
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De foéreslagna andringarna baserar sig pa en helhetsbeddémning av
idrottsplatsnatverket, dar man beaktar servicenatets omfattning, antalet
anvandare, sakerheten, tillgangligheten och underhallets
kostnadseffektivitet. Med uppdateringar sakerstalls att resurserna for
underhall i férsta hand riktas till de idrotts- och friluftsmal som
kommuninvanarna i stor utstrackning och 6ppet anvander och att de
befintliga objekten som ska utvecklas omfattas av helheten av
skdtselklassificeringen.

Avlagsnande av Obbnds badstrand fran skotselklassificeringen fran
och med 16.9.2026

Kyrkslatts kommun férvaltar fér narvarande tio badstréander, av vilka
Obbnas badstrand ligger pa forsvarsmaktens garnisonsomrade. Pa
badstranden finns en brygga, en ute-wc och en omkladningsrumsbyggnad
i daligt skick. Tilltrade till badstranden férutsatter passersedel av
forsvarsmakten, och saledes ar stranden inte fritt tillganglig for
kommuninvanare.

Dessutom har boendepraxis pa garnisonsomradet under ar 2025 andrats
sa att boendet pa omradet ar bundet till en grund som anknyter till
forsvarsmakten. Antalet kommuninvanare i Obbnas omrade har ju minskat.
Ar 2025 bodde 226 personer i omradet och 1.4.2026 bara 122 personer,
vilket innebar en minskning pa cirka 46 procent under
observationsperioden. Detta har vidare minskat badstrandens
anvandarpotential och den faktiska anvandningen av badstranden.

Enligt berakning anvands badstranden lite i férhallande till kostnaderna for
underhallet av den och dess resursbehov.

De arliga kostnaderna for underhall av badstranden uppstar bland annat
fran sakerhetsdykningar pa stranden, tagningar och analyser av
vattenprover, underhallet av ute-wc:n och det allmanna underhallet. De
arliga grundkostnaderna ar cirka 2700-3000 euro.

Kommunen har informerat férsvarsmakten om beredningen av
upphdrandet av underhallet av badstranden. Om ingen fortsatt anvandning
for konstruktionerna pa stranden hittas ar det andamalsenligt att riva eller
flytta dem. Rivnings- eller flyttningskostnaderna (omkladningsrummen,
bryggan samt avfallstransport och avfallsavgifter) ar berakningsvis cirka
6000-8000 euro.

P& ovan namnda grunder ar det inte langre andamalsenligt att underhalla
Obbnas badstrand. Namnden foreslas att Obbnas badstrand aviagsnas
fran skotselklassificeringen efter att badstrandssasongen sommaren 2026
slutat fran och med 16.9.2026.
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Objekt som ska laggas till i skotselklassificeringen fran och med
1.6.2026

Foljande objekt foreslas laggas till i skotselklassificeringen fran och med
1.6.2026. Underhallet av objekten ingar i fortsattningen i helheten av
underhallet av idrotts- och friluftsomraden. Underhallskostnaderna tacks
arligen av det arligen anvisade underhallsanslaget.

Ragvaldsstigen

Pa Ragvalds museiomrade ligger en naturstig pa under en kilometer. Den
utnyttjas i museiomradets verksamhet bland annat i samband med
smabarnspedagogikens och skolornas besék. Dessutom kan stigen
anvandas fritt av kommuninvanare.

For narvarande hanfor sig behoven av utveckling av stigen i forsta hand till
tydligheten, och det finns ett behov av tydligare ruttmarkeringar pa stigen
samt skyltningar fran parkeringsomradet till stigen. Genom dessa atgarder
forbattras omradets anvandbarhet och mdligheten att hitta det.
Kostnaderna for vidtagandet av atgarderna ar under 1000 euro.

De arliga kostnaderna for underhallet av stigen beraknas vara under 100
euro, savida det inte framkommer nagra behov av grundlig férbattring i
omradet.

Rekreationsomradet Laduvik

Ar 2024 skaffade Kyrkslatts kommun fastigheten Laduvik, som tidigare
varit i Nurmijarvi kommuns ago som rekreationsomrade. Omradets areal ar
cirka 4,425 hektar, och vattenomradets storlek ar cirka 0,845 hektar. |
omradet finns ett kokskjul, ett utedass, en utegrill, bords- och bankset, ett
vedforrad, ett parkeringsomrade och en infotavla.

Underhallet av rekreationsomradet genomférs for narvarande genom avtal
med Foéreningen Nylands friluftsomraden (UUVI). Underhallskostnaderna
riktar sig for narvarande inom kommunen till kommunutvecklingssektorns
infratjanster och inte till anslagen fér underhall av idrotts- och
rekreationsomraden. Laduviks andel av kostnaderna for skotsel av Porkala
rekreationsomradet ar cirka 5500 euro per ar. Underhallet av omradet
fortsatter genom samarbetsavtal med UUVI, och andringen kraver inga
andringar i den praktiska underhallsmodellen.

Ovriga tekniska uppdateringar
Det ar nédvandigt att ocksa gora tekniska uppdateringar i

skotselklassificeringsdokumentet, sdsom kontroll av namnet pa
idrottsplatsen i och med byggandet av Gesterby skolcentrum Wigge.
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De féreslagna andringarna ar markerade i bilagorna med rétt och det som
ska raderas ar dverstruket.

Liitteet / bilagor
12 BVN 28.5.2026 bilaga_Liikunta- ja ulkoilualueiden
hoitoluokitusasiakirja

Oheismateriaali / tillaggsmaterial
BVN 28.5.2026 tillaggsmaterial_Hoitoluokitus_paivitetty 19.8.2021
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Avgifter for gruppbesok inom bildningstjansterna
Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

22/02.05.00/2026

Beredare

Beslutsforslag

Behandling
Beslut
For kdnnedom

Redogoérelse

Planerare Janina Orjasniemi
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och valfardsnamnden beslutar om avgifter som tas ut for
gruppbesok inom bildningstjansterna i enlighet med den bifogade prislistan
fran och med 1.6.2026.

Bildningens ledningsgrupp

De olika enheterna inom bildningstjansterna i Kyrkslatt tar regelbundet
emot grupper av besdkare. Tills vidare har besotken varit gratis for
grupperna. Besdken medfér dock extra arbete for enheterna, eftersom
enheternas kontaktpersoner koordinerar tidpunkten och innehallet for
besoket. Olika guidningar och presentationer fordrar arbetstid for att
planera och genomféra besoket.

Inom bildningstjansterna har man férenhetligat och fértydligat processen
gallande gruppbesok. Man foreslar att avgifter tas ut fér gruppbesok pa
basis av besdkens langd och gruppens storlek. Beslutet galler alla enheter
inom bildningstjansterna, som tar emot avgiftsbelagda grupper av
besoOkare.

De avgifter som foreslas grundar sig pa en jamférelse av motsvarande
prislistor i andra kommuner. Avgifterna faktureras av enheten som ordnat
besdket och de har inkomsterna anvands inom enheterna for att utveckla
personalens kompetens eller starka den sociala gemenskapen inom
enheten (kunder, elever, studerande eller personal). Enhetschefen beslutar
om den slutliga anvandningen av inkomsterna. Prislistan for besok infors
frdn och med 1.6.2026.

Bildnings- och fritidsndmnden beslutade 21.10.2020 § 76 att man bdrjar ta
ut avgifter for guidade gruppbesok i bibliotekshuset Fyyri. Som en del av
utarbetandet av en prislista for gruppbesdk for hela bildningstjansterna,
omfattas aven gruppbesdken i Fyyri i fortsattningen av den har prislistan.
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Avgiftsbelagd besdksverksamhet ar momsbelagd serviceférsaljning med
skattesats 25,5 %. Moms ingar i priserna i den bifogade prislistan.

Aven framédver &r gruppbesdk avgiftsfria for samarbets- och
natverkspartners samt lokala féreningar, liksom andra besék som bygger
pa émsesidighet.

Enligt kap. 5, 32 § punkt 6 i forvaltningsstadgan hor det till ndamndens
allmanna uppgifter att besluta om allmé&nna grunder fér avgifter for
verksamhet som lyder under namnden och avgiftsbeloppen.

13 BVN 28.5.2026 bilaga_Sivistyspalveluiden ryhmavierailut hinnasto
2026
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Begaran om omprovning till bildnings- och valfardsnamnden betriaffande besattande av
tjansten som violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

434/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Ylonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar férkasta begaran om omprdévning
som ogrundat med de motiveringar som framgar av redogérelsedelen.

Behandling

Beslut

For kdnnedom Andringss6kanden

Redogorelse Svar pa begaran om omprovning av beslut av rektorn for fritt

bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning 13.4.2026
434/01.01.01/2025 om besattande av tjansten som violinlarare vid
Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510879.

Den som begar omprovning ar en av de sdkande till tjdnsten som
violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut. Hen ar alltsa part.

Begaran om omprévning har lamnats inom utsatt tid. Beslut
434/01.01.01/2025 har fattats 13.4.2026 och skickats av kommunen till
parterna med parternas samtycke som elektroniskt meddelande 16.4.2026.
Begaran om omprévning har inkommit till kommunens registratur
30.4.2026. Saledes har begaran om omprévning har lamnats inom utsatt
tid och tas till namnden fér avgérande.

Kraven i begdaran om omproévning
Andringssdkanden kraver att tjansteinnehavarbeslut 434/01.01.01/2025
om tjansten som violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut upphavs enligt

laglighets- och rattviseprincipen samt att tjansten lediganslas pa nytt.

Andringss6kanden anser att hens meriter helt har asidosatts vid
rekryteringen till tjansten

Kyrkslatts kommuns motiveringar
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Val till tjansten och myndighetens prévningsratt vid val av personal
Till en offentligt lediganslagen tjanst kan enligt 5 § i lagen om kommunala
tjiansteinnehavare endast valjas en person som skriftligen har ansékt om
tjansten fore ansokningstiden har utgatt och som da uppfyller
behdrighetskraven. Den kommunala myndigheten har i princip en
omfattande prévningsratt att valja vem som helst bland de sékande som
uppfyller behérighetskraven. Denna prévningsratt inskranks av
bestdmmelsen om de allmanna utndmningsgrunderna i 125 § 2 mom. i
grundlagen. Enligt i grundlagen ar de allmanna utndmningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Den som blivit vald till tjansten ska uppfylla de krav som framgar av de
allmanna utnamningsgrunderna. Bedomningarna i anslutning till dessa hor
till utnamningsprovningen och jamférelsen av sdkande.

Enligt motiveringarna till regeringens proposition (RP 1/1998 rd) om
grundlagen avses med skicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet
forvarvade kunskaper och fardigheter, formaga avser personliga
egenskaper som forutsatts for resultatrikt arbete, sasom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativrikedom och annan behdvlig
formaga med tanke pa sérjande av andra motsvarande uppgifter, och med
beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har relevans for skétseln
av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna utnamningsgrunderna
skall tolkas i sammanhang med de allmanna och sarskilda
behdrighetsvillkoren for respektive tjanst och da skall ocksa beaktas
tjianstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter
som hor till tjiansten.

Bestdmmelsen i grundlagen fordrar jamférelse av de sékandes meriter.
Saledes ar det viktigt i val till tjanst ar att sbkandenas meriter jamférs och
att den sdkande valjs som pa basis av helhetsbedémningen bast uppfyller
platsannonsens behorighetskrav, d.v.s. den s6kande som ar den mest
meriterade. De olika faserna i rekryteringen till tjansten och utvarderingen i
anslutning till dem ar en del av den helhet som hor till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt.

Det ar viktigt att bedoma de personliga egenskaper som ar av betydelse
med tanke pa skotseln av tjansten. Ofta ar det just dessa faktorer som
avgor valet. Inte ens stora skillnader i arbetserfarenhet behdver vara
avgoOrande, utan det som avgor ar ofta den sdkandes personliga
egenskaper, nagot som man far information om under intervjun och av den
referens som s6kanden eventuellt angett (HFD:1989-A-39 och 2005:44).
Ofta ar sadana uppgifter sekretessbelagda med stéd av punkterna 29 och
32 i 24 § i offentlighetslagen, varfér motiveringarna till valet till tjansten kan
forbli ganska generella, vilket alltsa innebar att det pa grund av
sekretessbestammelser inte alltid &r mgjligt att lyfta fram detaljer.

Den som valjs till tjansten ska fére utgadngen av ansékningstiden ha den
utbildning och den arbetserfarenhet som behdrighetskraven férutsatter (4
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§, 5 §i tjansteinnehavarlagen). Ingen har nagon absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart for att hen har hégre utbildning eller langre
arbetserfarenhet an de andra sékandena (bl.a. HFD:19.9.1997/2296). Pa
basis av beddémning av de s6kandes personliga egenskaper kan man
bland de sékande som uppfyller behérighetskraven valja nagon annan an
den hogstutbildade eller den mest erfarna. Den som besatter tjansten har
provningsratt i viktande av sOkandenas personliga egenskaper.

Tjansteansdkningsforfarandet karaktariseras av att bara en del av
s6kandena kallas till intervju. Bland flera sékande kan den detaljerade
meritjamforelsen begransas till sddana sbékande som anses vara mera
beaktansvarda. En omsorgsfull och jamlik jamférelse av sbkandenas
meriter ar en vasentlig del av motiveringen till beslutet om val till tjansten.
Karnan i motiveringarna till beslut om val ar jamférelse mellan sékandenas
meriter, dvs. ett sammandrag dar man utéver personuppgifterna ocksa
redogor for sokandenas utbildning och arbetserfarenhet samt uppgifter om
huruvida behdrighetskraven uppfylls.

Vid val till tjansten maste man aven beakta diskrimineringsférbudet, som
stadgats i 12 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare: arbetsgivaren far
inte vid anstallining i tjansteférhallande utan godtagbart skal sarbehandla
sOkande pa grund av alder, halsotillstand, funktionshinder, nationellt eller
etniskt ursprung, nationalitet, kdn, sexuell Iaggning, sprak, religion, asikt,
overtygelse, familjeférhallanden, fackféreningsverksamhet, politisk
verksamhet eller nagon annan darmed jamférbar omstandighet. |
diskrimineringslagen (6 §, 7 §) finns mer exakta bestammelser om férbud
mot direkt och indirekt diskriminering och dess innehall samt om vad som
inte ar diskriminering.

Framskridande av ans6kan om tjansten

Tjansten som violinlarare vid musikinstitutet har varit offentligt
lediganslagen 10-26.2.2026. Tjansten har lediganslagits med en annons
daterad 10.02.2026, som har publicerats i de rekryteringskanaler som
kommunen vanligtvis anvander: Kommunrekry.fi, Jobbmarknaden,
kommunens egen webbplats. Dessutom har annonsen under
ansokningstiden delats pa sociala medier (Facebook). De skriftliga
ansokningarna till kommunen skulle i forsta hand skickas via den
elektroniska blanketten pa adressen kommunrekry.fi senast 26.02.2026
klockan 12.

Behdrighetskraven for tjansten bestams enligt férordningen om
behorighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
vid en laroanstalt som ger grundlaggande konstundervisning enligt
fordjupad larokurs. Som ansokningskriterier har man dessutom framhavt
utmarkta interaktionsfardigheter i undervisningssituationer och i
arbetsgemenskaper, erfarenhet av arbete i grundlaggande
konstundervisning i minst tre manader omvandlat till full arbetstid, ett grepp
med |8sningsfokus, kompetens i undervisning i spel i par och grupp,
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tildmpning av elevorienterad och tillganglig pedagogik i undervisningen,
bevis pa samarbetsprojekt samt bevis pa férmaga att agera enligt
laroplanen inom grundlaggande konstundervisning i musik. Kunskaper i
svenska i undervisningssituationer vid det tvasprakiga musikinstitutet
ansags som merit for sbkanden.

Rekryteringen genomférdes anonymt. | jobbannonsen har man noggrant
beskrivit faserna i rekryteringsprocessen och de satt pa vilka behorighet
och personliga egenskaper beddms: Ansdkan och meritférteckning,
gruppintervju, individuell intervju samt undervisnings- och spelprov.

Inom utsatt tid inkom 11 ansokningar av vilka 11 uppfyllde
behorighetskraven.

Till férsta omgangens gruppintervju kallades elva sékande som uppfyllde
behdrighetskravet pa basis av bedémning av ett anonymt sammandrag.
Nio av de kallade deltog i gruppintervjun.

| gruppintervjun bedémdes sdkandenas pedagogiska kompetens,
samarbets- och interaktionsfardigheter samt |6sningsfokus med
omfattande problemldsnings- och utvecklingsuppagifter. | gruppintervjun
fungerade psykolog, konsult J.M. vid kommunens ramavtalspartner MPS
Career Oy och arbetsledare (STOry) M.S. som utomstaende sakkunniga.

Tre av dessa sdkande gick vidare i rekryteringsprocessen. De kallades
alltsa till andra omgangens individuella intervjuer, undervisnings- och
spelprov pa basis av gruppintervjun.

| den individuella intervjun bedémdes de pedagogiska fardigheterna,
uppvisade kunskaper i grundlaggande pedagogik, formaga att tillampa
elevorienterad pedagogik, erfarenhet av par- och gruppundervisning i
instrument samt utveckling av denna, anvandning av tillganglig pedagogik,
samarbetsférmaga med olika aktorer, erfarenhet och kompetens inom
orkesterverksamhet for barn och unga, I6sningsfokus samt kannedom om
laroplanen och formaga att arbeta i enlighet med den i en musiklaroanstalt.
| undervisningsprovet beddmdes sdékandenas pedagogiska kompetens
med fokus pa sdkandens férmaga att tillampa elevorienterad pedagogik,
interaktion med eleven och férmaga att agera lI6sningsorienterat med
eleven. Dessutom beddmdes kunskaper i svenska i
undervisningssituationer som en del av undervisningsprovet.
Beddmningskriterierna i spelproven var teknisk hantering, musikaliskt
uttryck och yrkesmassig niva med tanke pa uppgiften.

Bland de tre huvudsékande som kommit till andra omgangen valdes den
mest meriterade och lampligaste sdkanden till tjansten pa basis av en
helhetsbeddmning.
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| alla faser i rekryteringen deltog rektor for fritt bildningsarbete och
grundldggande konstundervisning Satu Ylénen och bitrddande rektor Titta
Kalaja i beddmningen.

Sokandens pastaenden i begaran om omproévning och kommunens
svar

| begaran om omprévning konstateras foljande:

1. "Den allra lagst meriterade personen bland sbkandena har blivit vald till
tjdnsten.”

Kommunens svar:

Den mest meriterade och lampligaste sékanden har blivit vald till tjansten.
Valet av en tjansteinnehavare har grundat sig pa en helhetsbedémning, i
vilken det har bedémts vem av de sdkanden som uppfyller
behdrighetsvillkoren har for uppgiften lampligaste utbildning,
arbetserfarenhet och personliga egenskaper. Helhetsmeriterna framgar av
meritjamforelsen samt av promemoriorna fran gruppintervjun, den
individuella intervjun samt spel- och undervisningsproverna.
Promemoriorna har legat till grund fér helhetsbedémningen.

| tiansteinnehavarbeslutet och i meritjamfoérelsen har alla de intervjuande
sdkandena beddmts rattvist i férhallande till de krav som framgick av
annonsen. Som helhet uppfyllde den sékande som blivit vald till tjansten i
storre omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.

De olika faserna i rekryteringen till tjdnsten och utvarderingen i anslutning
till dem ar en del av den helhet som hor till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt. Man har allmant ansett att arbetsgivaren
har ratt att betona sadana meriter som den bast anser framja utférandet av
den lediganslagna uppgiften. Vid jamférelsen av sékandenas meriter ar
avgorande hurdan sakkunnighet varje sdkande har med tanke pa
framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen.

2. "Anmdrkningsvért dr ocksa den fortsatta diskrimineringen vid
beséttningen av violintjdnster. Vid rekryteringen till violintjiGnsten varen
2025 ldmnades samma violintjanst i Kyrksléatt obesatt eftersom X X av
sbkandena &nnu inte var utexaminerad. Hen valdes dnda till tidnsten
for hela lasaret forbi behériga sékande. Dessférinnan hade hen som
obehdrig latits forrdtta samma tjénst utan offentligt
ansbkningsférfarande. Jag var klart etta i meritjdmférelsen av
sbkandena véaren 2025. Det har rentav varit brottsligt att fortsétta
diskrimineringen i arbetet i s& hdr manga rekryteringar efter varandra,
och om valet inte upphévs i ndmnden kommer &arendet att tas till
férvaltningsdomstolen fér avgérande.”



Kyrkslatts kommun Sammantradeskallelse 4 38/2
Bildnings- och
valfardsnamnden

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Kommunens svar:

| all verksamhet foljer kommunen bestdmmelserna i diskrimineringslagen
och jamstalldhetslagen och har vid ingen rekrytering
(anstallningsforhallande eller tjansteforhallande) diskriminerat nagon. Den
som framstallt begaran om omproévning har inte lyft fram nagra sadana
omstandigheter som uppfyller rekvisit for diskriminering.

Vid Kyrkslatts musikinstitut finns tre tjanster som larare vid musikinstitutet.
De instrument som undervisning ges i ar violin och altviolin. Till skillnad
fran vad den som begar omprovning sager ar det inte fraga om samma
violintjanst som varen 2025, utan en annan tjanst (signum 2000510879),
som fran och med 1.8.2025 tills vidare varit obesatt.

Personen N.T., som namns i begaran om omprdvning, har vid
rekryteringen av violintjansten varen 2025 (signum 2000510888) uppfyllit
behdrighetskraven for tjansten redan under ansokningstiden. Hen har inte
varit i tjanste- eller anstaliningsférhallande i Kyrkslatts kommun fore
ansokan om tjansten varen 2025 (signum 2000510888). Tjansten i fraga
lamnades obesatt och lediganslogs pa nytt fér besattning under hésten
2025 och har varit besatt tills vidare fran och med 1.11.2025.

Varje tjdnsterekrytering ar en sjalvstandig process.

For att trygga undervisningen under lasaret 2025-2026 har en
arbetstagare som uppfyller behdrighetskraven anstallts utan offentlig
ansokan i en visstidsanstallning som timlarare for lasaret 2025-2026.
Uppgiften har varit en anstallning i arbetsavtalsférhallande, eftersom
arbetet under lasaret 2025-2026 inte har innefattat utdvning av offentlig
makt, till exempel elevbeddmning. Den tjansteinnehavare som valts till
violintjansten (signum 2000510888) har under lasaret i fraga till behovliga
delar svarat for elevbedémningen.

Alla de tre befintliga tjansterna som musiklarare i violin och altviolin ar tills
vidare besatta genom dppen, jamlik och icke-diskriminerande rekrytering.
Tjansten (signum 2000510888) har fran och med 1.11.2025 tills vidare
lamnats obesatt. Tjansterna (signum 2000510881) och (signum
2000510879) har tills vidare lamnats obesatta fran och med 1.8.2026.

3. "Sékandena har inte allts jamférts, vilket syns i meritidmférelsen. Jag &ar
fortfarande etta i meritjamférelsen. Pa basis av den har inte ens de
mest meriterade valts till intervjuerna och undervisnings- och
spelproven. Jag blev bortgallrad enbart efter gruppintervjun, trots aftt
mina meriter &r de hégsta bland alla s6kande i alla delomraden.”

Kommunens svar:

Under rekryteringsprocessen har flera olika beddmningsmetoder anvants,
och fér alla intervjuade har en meritjamférelse av samma omfattning
upprattats, dar sékandenas utbildning, arbetserfarenhet i jamférbar form
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samt uppvisade kunskaper och férmagor framgar. Personliga egenskaper
som framkommit i gruppintervjun har inte redovisats i meritjamforelsen,
eftersom dessa innehaller sekretessbelagda uppgifter.

| rekryteringsprocessens omfattande gruppuppgifter fungerade, utéver
rektorn och bitradande rektorn, tva utomstaende sakkunniga som
bedémare. Samtliga bedémare utarbetade sjalvstandiga bedémningar av
sO6kandena utifran en enhetlig beddmningsmatris med samma kriterier for
alla intervjuade. | promemorian fran gruppintervjun har alla bedémares
sammanlagda poang per delomrade sammanstallts.

De sdkande som gick vidare i rekryteringsprocessen valdes ut enligt
samma kriterier utifran en helhetsbedémning. | helhetsbedémningen
beaktades de s6kandes ansdkan till tjansten, arbetserfarenhet, utbildning
samt prestation i gruppintervjun, och av dem som erhdll hdgst totalpoang
kallades tre sbkande vidare i processen.

Den som framstallt begaran om omprdévning har inte de hégsta meriterna
inom alla delomraden i meritjamforelsen, trots vad hen sjalv havdar.

| rekryteringsannonsen anges att den som valjs till tjansten ska ha
utmarkta samarbets- och interaktionsfardigheter, vilket innebar att
gruppintervjun ges stor vikt. | arbetet som larare vid musikinstitutet betonas
samarbete och interaktion med kollegor, elever och familjer, eftersom
arbetet inte enbart bestar av undervisning utan aven innefattar uppgifter
som ar nara kopplade till gemensamt utvecklingsarbete.

4. I gruppintervjun intervjuade man inte, utan sékandena diskuterade
ledigt med varandra om de teman som rektorn valt och man gjorde
svaren pa dem i grupp. Detta &r ingen réttvis gallringsgrund.”

Kommunens svar:

Genomférandet av rekryteringen och valet av bedomningsmetoderna hor
till laroanstaltens provningsratt, forutsatt att de tillampas jamlikt och
konsekvent pa alla s6kande.

De omfattande gruppuppgifterna i rekryteringsprocessen hade utarbetats i
férvag i samarbete med en utomstaende sakkunnig med assistans av MPS
Career Oy, och bedémningen av gruppuppgifterna baserade sig pa en i
forvag utarbetad bedémningsmatris. Samma bedémningsmatris har
anvants for alla sékande. Av promemorian om gruppintervjun framgar de
bedémda delomradena som motsvarar de delomraden som angetts i
rekryteringsannonsen for tjansten.

De sdkande som gick vidare i rekryteringsprocessen valdes ut enligt
samma kriterier utifran en helhetsbeddémning. | helhetsbedémningen
beaktades sdkandenas lamplighet till uppgiften, arbetserfarenhet,
utbildning, férmagor i gruppintervjun. | denna helhet valdes tre av de
sbkande som fick hdgsta poang vidare i rekryteringen.
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| rekryteringsprocessen baserades urvalet till fortsatt deltagande i den
individuella intervjun samt spel- och undervisningsproven pa en
helhetsbeddémning, dar de mest avgérande sarskiljande faktorerna
beddmdes vara de i rekryteringsannonsen framhavda samarbets- och
interaktionsfardigheterna samt den pedagogiska kompetensen.

5. “Trots min begéran har inte heller jag fatt ndgon respons om ansékan,
vare sig skriftligen eller per telefon. Deras val och gallringsgrunder
baserar sig inte pa fakta, utan pa subjektiva syner. Saledes har hela
rekryteringsprocessen gjorts felaktigt och lagstridigt och valet ska
upphévas.”

Kommunens svar:
Den som begart omprovning har fatt respons saval skriftigen som per
telefon.

Forvaltningschefen har samtalat med hen per telefon 9.3.2026 och
16.4.2026. Det material som s6kanden begart (meritjdmforelsen) har
skickats till hen 17.4.2026, och hens svar pa fragan om férlangningen av
besvarstiden 22.4.2026 har besvarats. Rektor Satu Ylénen har besvarat
forfragningar och informationsbegaranden per e-post 9.3.2026, 12.3.2026,
16.3.2026 och 17.4.2026.

Sokanden har begart skriftlig respons medan ansdkningsprocessen
pagick, och i detta skede har hen informerats om den niva hen uppnatt
efter gruppintervjun.

Fran gruppintervjun har promemorior upprattats, och pa begaran lamnas
de uppgifter i dessa som galler den s6kande sjalv ut till hen. Sékanden har
inte begart dessa uppgifter efter att rekryteringsprocessen avslutats.

6. “Dessutom har man vid rekryteringen gjort sig skyldig till allvarlig
diskriminering i arbetet pa grund av alder.”

Kommunens svar:

| all verksamhet foljer kommunen bestdmmelserna i diskrimineringslagen
och jamstalldhetslagen och har vid ingen rekrytering
(anstallningsférhallande eller tjansteforhallande) diskriminerat nagon. Den
som framstallt begaran om omproévning har inte lyft fram nagra sadana
omstandigheter som uppfyller rekvisit for diskriminering.

Alla s6kande har beddmts pa samma kriterier som angavs i annonsen.
Kommunen anser att inget av ansdkningskriterierna diskriminerar nagon
sOkande eller nagon grupp av sékande. | begaran om omprévning
framstalls inga konkreta bevis pa att aldern skulle ha paverkat
bedémningen.
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7. "Det ska ocksa utredas om det finns nagot maojligt sléktskap eller annat
samband mellan den valda personen och dem som gjort valet, samt
skélen till varfér den minst meriterade s6kanden valdes till tidnsten.”

Kommunens svar:
Den som valts till tjansten har i helhetsbedémningen visat sig vara den
mest meriterade och lampligaste till tjansten.

Det foreligger inget slaktskap eller andra samband mellan den valda och
dem som gjort valet.

Sammandrag

Kyrkslatts kommun anser att beslutet om besattning av tjansten som
violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510879, har fattats pa
basis av en omsorgsfull jamforelse av sbkandenas meriter och
helhetsbedémning och att den som valts till tjansten pa basis av
helhetsbeddmning ar den mest meriterade och lampligaste sékanden till
uppgiften.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundldggande konstundervisning har
pa ovanstaende grunder anvant sig av sin prévningsratt vid besattandet av
tjansten som musiklarare i violin endast betraffande det avsedda
andamalet, det vill sdga att till tjansten valja den mest behdriga personen
med iakttagande av uppgiftsbeskrivningen. Beslutet har inte tillkommit i
oriktig ordning, befogenheter har inte 6verskridits och beslutet ar inte heller
i ovrigt lagstridigt (kommunallagen 134 §).

14 BVN 28.5.2026 bilaga_Hakuilmoitus Musiikkiopiston opettaja viulu -
Kirkkonummen kunta - Kuntarekry

15 BVN 28.5.2026 bilaga_Hakijalista viuluvirka vakanssi 2000510879

16 BVN 28.5.2026 bilaga_Paatds Kirkkonummen kunnan
musiikkiopiston opettajan viuluviran (2000510879) tayttamisesta
toistaiseksi
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41
Foredragandes presentation av aktuella @&renden

Bildnings- och valfardsnamnden 28.05.2026

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och valfardsnamnden beslutar anteckna aktualitetsversikten for
kannedom.

Beslut

Redogoérelse Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen presenterar aktuella arenden under
beredning.



