Begaran om omproévning till bildnings- och valfardsnamnden betraffande beséattande av
tjansten som violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut

Bildnings- och valfardsndmnden 28.05.2026

434/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yloénen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar foérkasta begaran om omprévning
som ogrundat med de motiveringar som framgar av redogérelsedelen.

Behandling

Beslut

For kannedom Andringssdkanden

Redogoérelse Svar pa begaran om omprévning av beslut av rektorn for fritt

bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning 13.4.2026
434/01.01.01/2025 om besattande av tjansten som violinlarare vid
Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510879.

Den som begar omprovning ar en av de sdkande till tjansten som
violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut. Hen ar alltsa part.

Begaran om omprdévning har lamnats inom utsatt tid. Beslut
434/01.01.01/2025 har fattats 13.4.2026 och skickats av kommunen till
parterna med parternas samtycke som elektroniskt meddelande 16.4.2026.
Begaran om omprovning har inkommit till kommunens registratur
30.4.2026. Saledes har begaran om omprévning har [amnats inom utsatt
tid och tas till namnden fér avgérande.

Kraven i begdaran om omproévning

Andringss6kanden kraver att tjansteinnehavarbeslut 434/01.01.01/2025
om tjansten som violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut upphavs enligt
laglighets- och rattviseprincipen samt att tjansten lediganslas pa nytt.

Andringssékanden anser att hens meriter helt har asidosatts vid
rekryteringen till tjansten

Kyrkslatts kommuns motiveringar

Val till tjansten och myndighetens prévningsratt vid val av personal
Till en offentligt lediganslagen tjanst kan enligt 5 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare endast valjas en person som skriftligen har ansokt om
tjansten fore ansokningstiden har utgatt och som da uppfyller
behdrighetskraven. Den kommunala myndigheten har i princip en
omfattande proévningsratt att valja vem som helst bland de sékande som
uppfyller behérighetskraven. Denna prévningsratt inskranks av
bestdmmelsen om de allmanna utndmningsgrunderna i 125 § 2 mom. i
grundlagen. Enligt i grundlagen ar de allmanna utndmningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
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Den som blivit vald till tjansten ska uppfylla de krav som framgar av de
allmanna utnamningsgrunderna. Bedéomningarna i anslutning till dessa hor
till utn@mningsproévningen och jamforelsen av sOkande.

Enligt motiveringarna till regeringens proposition (RP 1/1998 rd) om
grundlagen avses med skicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet
forvarvade kunskaper och fardigheter, férmaga avser personliga
egenskaper som forutsatts for resultatrikt arbete, sasom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativrikedom och annan behdvlig
formaga med tanke pa sérjande av andra motsvarande uppgifter, och med
beprovad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skétseln
av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna uthndmningsgrunderna
skall tolkas i sammanhang med de allmé&nna och sarskilda
behdorighetsvillkoren for respektive tjanst och da skall ocksa beaktas
tjianstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter
som hor till tjansten.

Bestammelsen i grundlagen fordrar jamférelse av de sékandes meriter.
Saledes ar det viktigt i val till tjanst ar att sokandenas meriter jamférs och
att den s6kande valjs som pa basis av helhetsbeddémningen bast uppfyller
platsannonsens behorighetskrav, d.v.s. den s6kande som ar den mest
meriterade. De olika faserna i rekryteringen till tjansten och utvarderingen i
anslutning till dem ar en del av den helhet som hor till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt.

Det ar viktigt att bedoma de personliga egenskaper som ar av betydelse
med tanke pa skotseln av tjansten. Ofta ar det just dessa faktorer som
avgor valet. Inte ens stora skillnader i arbetserfarenhet behdver vara
avgorande, utan det som avgor ar ofta den sbkandes personliga
egenskaper, nagot som man far information om under intervjun och av den
referens som sdkanden eventuellt angett (HFD:1989-A-39 och 2005:44).
Ofta ar sadana uppgifter sekretessbelagda med stéd av punkterna 29 och
32 i 24 § i offentlighetslagen, varfor motiveringarna till valet till tjansten kan
forbli ganska generella, vilket alltsa innebar att det pa grund av
sekretessbestdmmelser inte alltid ar mgjligt att lyfta fram detaljer.

Den som valjs till tjansten ska fére utgangen av ansoékningstiden ha den
utbildning och den arbetserfarenhet som behdrighetskraven férutsatter (4
§, 5 §i tjansteinnehavarlagen). Ingen har nagon absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart fér att hen har hogre utbildning eller langre
arbetserfarenhet an de andra sékandena (bl.a. HFD:19.9.1997/2296). Pa
basis av beddmning av de sékandes personliga egenskaper kan man
bland de sékande som uppfyller behérighetskraven valja nagon annan an
den hogstutbildade eller den mest erfarna. Den som besatter tjansten har
provningsratt i viktande av sbkandenas personliga egenskaper.

Tjansteansokningsforfarandet karaktariseras av att bara en del av
sdkandena kallas till intervju. Bland flera sékande kan den detaljerade
meritjamforelsen begransas till sddana sékande som anses vara mera
beaktansvarda. En omsorgsfull och jamlik jamférelse av s6kandenas
meriter ar en vasentlig del av motiveringen till beslutet om val till tjansten.
Kéarnan i motiveringarna till beslut om val ar jamférelse mellan sékandenas
meriter, dvs. ett sammandrag dar man utéver personuppgifterna ocksa
redogor for sbkandenas utbildning och arbetserfarenhet samt uppgifter om
huruvida behdrighetskraven uppfylls.



Vid val till tjansten maste man aven beakta diskrimineringsférbudet, som
stadgats i 12 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare: arbetsgivaren far
inte vid anstallining i tjansteférhallande utan godtagbart skal sarbehandla
sokande pa grund av alder, halsotillstdnd, funktionshinder, nationellt eller
etniskt ursprung, nationalitet, kdn, sexuell Iaggning, sprak, religion, asikt,
Overtygelse, familjeférhallanden, fackforeningsverksamhet, politisk
verksamhet eller nagon annan darmed jamférbar omstandighet. |
diskrimineringslagen (6 §, 7 §) finns mer exakta bestdammelser om férbud
mot direkt och indirekt diskriminering och dess innehall samt om vad som
inte ar diskriminering.

Framskridande av ansdkan om tjansten

Tjansten som violinlarare vid musikinstitutet har varit offentligt
lediganslagen 10-26.2.2026. Tjansten har lediganslagits med en annons
daterad 10.02.2026, som har publicerats i de rekryteringskanaler som
kommunen vanligtvis anvander: Kommunrekry.fi, Jobbmarknaden,
kommunens egen webbplats. Dessutom har annonsen under
ansoOkningstiden delats pa sociala medier (Facebook). De skriftliga
ansokningarna till kommunen skulle i forsta hand skickas via den
elektroniska blanketten pa adressen kommunrekry.fi senast 26.02.2026
klockan 12.

Behdrighetskraven for tjansten bestams enligt férordningen om
behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
vid en laroanstalt som ger grundldggande konstundervisning enligt
fordjupad larokurs. Som ansokningskriterier har man dessutom framhavt
utmarkta interaktionsfardigheter i undervisningssituationer och i
arbetsgemenskaper, erfarenhet av arbete i grundlaggande
konstundervisning i minst tre manader omvandlat till full arbetstid, ett grepp
med losningsfokus, kompetens i undervisning i spel i par och grupp,
tildmpning av elevorienterad och tillganglig pedagogik i undervisningen,
bevis pa samarbetsprojekt samt bevis pa formaga att agera enligt
laroplanen inom grundlaggande konstundervisning i musik. Kunskaper i
svenska i undervisningssituationer vid det tvasprakiga musikinstitutet
ansags som merit for sdkanden.

Rekryteringen genomférdes anonymt. | jobbannonsen har man noggrant
beskrivit faserna i rekryteringsprocessen och de satt pa vilka behorighet
och personliga egenskaper beddms: Ansdkan och meritférteckning,
gruppintervju, individuell intervju samt undervisnings- och spelprov.

Inom utsatt tid inkom 11 ansoékningar av vilka 11 uppfyllde
behdrighetskraven.

Till férsta omgangens gruppintervju kallades elva sékande som uppfyllde
behdrighetskravet pa basis av bedémning av ett anonymt sammandrag.
Nio av de kallade deltog i gruppintervjun.

| gruppintervjun bedémdes sdkandenas pedagogiska kompetens,
samarbets- och interaktionsfardigheter samt 16sningsfokus med
omfattande problemlésnings- och utvecklingsuppgifter. | gruppintervjun
fungerade psykolog, konsult J.M. vid kommunens ramavtalspartner MPS
Career Oy och arbetsledare (STOry) M.S. som utomstaende sakkunniga.

Tre av dessa sdkande gick vidare i rekryteringsprocessen. De kallades
alltsa till andra omgangens individuella intervjuer, undervisnings- och
spelprov pa basis av gruppintervjun.



| den individuella intervjun bedémdes de pedagogiska fardigheterna,
uppvisade kunskaper i grundlaggande pedagogik, formaga att tillampa
elevorienterad pedagogik, erfarenhet av par- och gruppundervisning i
instrument samt utveckling av denna, anvandning av tillganglig pedagogik,
samarbetsférmaga med olika aktorer, erfarenhet och kompetens inom
orkesterverksamhet for barn och unga, I6sningsfokus samt kdnnedom om
laroplanen och férmaga att arbeta i enlighet med den i en musiklaroanstailt.
| undervisningsprovet beddmdes sdékandenas pedagogiska kompetens
med fokus pa stkandens formaga att tillampa elevorienterad pedagogik,
interaktion med eleven och férmaga att agera l6sningsorienterat med
eleven. Dessutom bedémdes kunskaper i svenska i
undervisningssituationer som en del av undervisningsprovet.
Beddmningskriterierna i spelproven var teknisk hantering, musikaliskt
uttryck och yrkesmassig niva med tanke pa uppgiften.

Bland de tre huvudsdkande som kommit till andra omgangen valdes den
mest meriterade och lampligaste sékanden till tjansten pa basis av en
helhetsbeddmning.

| alla faser i rekryteringen deltog rektor for fritt bildningsarbete och
grundldggande konstundervisning Satu Ylénen och bitrddande rektor Titta
Kalaja i bedomningen.

Sokandens pastaenden i begaran om omproévning och kommunens
svar

| begaran om omprévning konstateras foljande:

1. "Den allra lagst meriterade personen bland s6kandena har blivit vald till
tjgnsten.”

Kommunens svar:

Den mest meriterade och ldmpligaste sékanden har blivit vald till tjansten.
Valet av en tjansteinnehavare har grundat sig pa en helhetsbedémning, i
vilken det har bedémts vem av de sékanden som uppfyller
behdrighetsvillkoren har for uppgiften 1ampligaste utbildning,
arbetserfarenhet och personliga egenskaper. Helhetsmeriterna framgar av
meritjamforelsen samt av promemoriorna fran gruppintervjun, den
individuella intervjun samt spel- och undervisningsproverna.
Promemoriorna har legat till grund for helhetsbedomningen.

| tidnsteinnehavarbeslutet och i meritiamférelsen har alla de intervjuande
sbkandena beddmts rattvist i férhallande till de krav som framgick av
annonsen. Som helhet uppfyllde den sékande som blivit vald till tjansten i
storre omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.

De olika faserna i rekryteringen till tjansten och utvarderingen i anslutning
till dem ar en del av den helhet som hér till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt. Man har allmant ansett att arbetsgivaren
har ratt att betona sadana meriter som den bast anser framja utférandet av
den lediganslagna uppgiften. Vid jamfoérelsen av sbkandenas meriter ar
avgorande hurdan sakkunnighet varje sbkande har med tanke pa
framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen.

2. "Anmdrkningsvért &r ocksé den fortsatta diskrimineringen vid
beséttningen av violintjdnster. Vid rekryteringen till violintjdnsten varen



2025 lamnades samma violintjdnst i Kyrksléatt obesatt eftersom X X av
s6kandena &nnu inte var utexaminerad. Hen valdes &nda till tj&nsten
fér hela lasaret férbi behériga s6kande. Dessférinnan hade hen som
obehdrig latits férrédtta samma tjanst utan offentligt
ansbkningsférfarande. Jag var klart etta i meritjamférelsen av
sbkandena varen 2025. Det har rentav vatrit brottsligt att fortsétta
diskrimineringen i arbetet i s& hdr manga rekryteringar efter varandra,
och om valet inte upphévs i ndmnden kommer drendet att tas ftill
férvaltningsdomstolen fér avgérande.”

Kommunens svar:

| all verksamhet foljer kommunen bestdmmelserna i diskrimineringslagen
och jamstalldhetslagen och har vid ingen rekrytering
(anstallningsforhallande eller tjansteforhallande) diskriminerat nagon. Den
som framstallt begaran om omproévning har inte lyft fram nagra sadana
omstandigheter som uppfyller rekvisit for diskriminering.

Vid Kyrkslatts musikinstitut finns tre tjanster som larare vid musikinstitutet.
De instrument som undervisning ges i ar violin och altviolin. Till skillnad
fran vad den som begar omprdvning sager ar det inte fraga om samma
violintjanst som varen 2025, utan en annan tjanst (signum 2000510879),
som fran och med 1.8.2025 tills vidare varit obesatt.

Personen N.T., som namns i begdran om omprévning, har vid
rekryteringen av violintjansten varen 2025 (signum 2000510888) uppfyllit
behdrighetskraven for tjansten redan under ansokningstiden. Hen har inte
varit i tjanste- eller anstaliningsférhallande i Kyrkslatts kommun fore
ansokan om tjansten varen 2025 (signum 2000510888). Tjansten i fraga
lamnades obesatt och lediganslogs pa nytt fér besattning under hésten
2025 och har varit besatt tills vidare fran och med 1.11.2025.

Varje tjansterekrytering ar en sjalvstandig process.

For att trygga undervisningen under lasaret 2025-2026 har en
arbetstagare som uppfyller behorighetskraven anstallts utan offentlig
ansokan i en visstidsanstallning som timlarare for lasaret 2025-2026.
Uppgiften har varit en anstallning i arbetsavtalsférhallande, eftersom
arbetet under lasaret 2025-2026 inte har innefattat utdvning av offentlig
makt, till exempel elevbeddmning. Den tjansteinnehavare som valts till
violintjansten (signum 2000510888) har under lasaret i fraga till behdvliga
delar svarat fér elevbedémningen.

Alla de tre befintliga tjansterna som musiklarare i violin och altviolin ar tills
vidare besatta genom dppen, jamlik och icke-diskriminerande rekrytering.
Tjansten (signum 2000510888) har fran och med 1.11.2025 tills vidare
lamnats obesatt. Tjansterna (signum 2000510881) och (signum
2000510879) har tills vidare lamnats obesatta fran och med 1.8.2026.

3. "Sékandena har inte allts jamférts, vilket syns i meritidmférelsen. Jag &ar
fortfarande etta i meritjdmférelsen. Pa basis av den har inte ens de
mest meriterade valts till intervjuerna och undervisnings- och
spelproven. Jag blev bortgallrad enbart efter gruppintervjun, trots att
mina meriter &r de hégsta bland alla s6kande i alla delomraden.”

Kommunens svar:



Under rekryteringsprocessen har flera olika beddmningsmetoder anvants,
och fér alla intervjuade har en meritjamférelse av samma omfattning
upprattats, dar sékandenas utbildning, arbetserfarenhet i jamférbar form
samt uppvisade kunskaper och férmagor framgar. Personliga egenskaper
som framkommit i gruppintervjun har inte redovisats i meritjamférelsen,
eftersom dessa innehaller sekretessbelagda uppgifter.

| rekryteringsprocessens omfattande gruppuppgifter fungerade, utéver
rektorn och bitrddande rektorn, tva utomstaende sakkunniga som
bedbmare. Samtliga bedémare utarbetade sjalvstandiga beddomningar av
sOkandena utifrdn en enhetlig bedémningsmatris med samma kriterier for
alla intervjuade. | promemorian fran gruppintervjun har alla bedémares
sammanlagda poang per delomrade sammanstallts.

De s6kande som gick vidare i rekryteringsprocessen valdes ut enligt
samma kriterier utifran en helhetsbedémning. | helhetsbedémningen
beaktades de s6kandes ansokan till tjansten, arbetserfarenhet, utbildning
samt prestation i gruppintervjun, och av dem som erhdll hogst totalpoang
kallades tre s6kande vidare i processen.

Den som framstallt begaran om omprévning har inte de hégsta meriterna
inom alla delomraden i meritjamférelsen, trots vad hen sjalv havdar.

| rekryteringsannonsen anges att den som valjs till tjdnsten ska ha
utmarkta samarbets- och interaktionsfardigheter, vilket innebar att
gruppintervjun ges stor vikt. | arbetet som larare vid musikinstitutet betonas
samarbete och interaktion med kollegor, elever och familjer, eftersom
arbetet inte enbart bestar av undervisning utan aven innefattar uppgifter
som ar nara kopplade till gemensamt utvecklingsarbete.

4. 7l gruppintervjun intervjuade man inte, utan sékandena diskuterade
ledigt med varandra om de teman som rektorn valt och man gjorde
svaren pd dem i grupp. Detta &r ingen réttvis gallringsgrund.”

Kommunens svar:

Genomférandet av rekryteringen och valet av beddmningsmetoderna hoér
till laroanstaltens provningsratt, forutsatt att de tilldmpas jamlikt och
konsekvent pa alla sékande.

De omfattande gruppuppgifterna i rekryteringsprocessen hade utarbetats i
forvag i samarbete med en utomstdende sakkunnig med assistans av MPS
Career Oy, och bedémningen av gruppuppgifterna baserade sig pa eni
férvag utarbetad beddémningsmatris. Samma bedémningsmatris har
anvants for alla sbkande. Av promemorian om gruppintervjun framgar de
bedémda delomradena som motsvarar de delomraden som angetts i
rekryteringsannonsen for tjansten.

De sGkande som gick vidare i rekryteringsprocessen valdes ut enligt
samma kriterier utifran en helhetsbedémning. | helhetsbedémningen
beaktades s6kandenas lamplighet till uppgiften, arbetserfarenhet,
utbildning, férmagor i gruppintervjun. | denna helhet valdes tre av de
sbkande som fick hégsta poang vidare i rekryteringen.

| rekryteringsprocessen baserades urvalet till fortsatt deltagande i den
individuella intervjun samt spel- och undervisningsproven pa en
helhetsbeddmning, dar de mest avgérande sarskiljande faktorerna
beddmdes vara de i rekryteringsannonsen framhavda samarbets- och
interaktionsfardigheterna samt den pedagogiska kompetensen.



5. “Trots min begéran har inte heller jag fatt ndgon respons om ansékan,
vare sig skriftligen eller per telefon. Deras val och gallringsgrunder
baserar sig inte pa fakta, utan pa subjektiva syner. Saledes har hela
rekryteringsprocessen gjorts felaktigt och lagstridigt och valet ska
upphévas.”

Kommunens svar:
Den som begart omprévning har fatt respons saval skriftigen som per
telefon.

Forvaltningschefen har samtalat med hen per telefon 9.3.2026 och
16.4.2026. Det material som s6kanden begart (meritjdmforelsen) har
skickats till hen 17.4.2026, och hens svar pa fragan om férlangningen av
besvarstiden 22.4.2026 har besvarats. Rektor Satu Ylénen har besvarat
forfragningar och informationsbegaranden per e-post 9.3.2026, 12.3.2026,
16.3.2026 och 17.4.2026.

Sokanden har begart skriftlig respons medan ansdkningsprocessen
pagick, och i detta skede har hen informerats om den niva hen uppnatt
efter gruppintervjun.

Fran gruppintervjun har promemorior upprattats, och pa begaran lamnas
de uppgifter i dessa som galler den stkande sjalv ut till hen. Sékanden har
inte begart dessa uppgifter efter att rekryteringsprocessen avslutats.

6. “Dessutom har man vid rekryteringen gjort sig skyldig till allvarlig
diskriminering i arbetet pa grund av alder.”

Kommunens svar:

| all verksamhet foljer kommunen bestdmmelserna i diskrimineringslagen
och jamstalldhetslagen och har vid ingen rekrytering
(anstallningsforhallande eller tjansteforhallande) diskriminerat nagon. Den
som framstallt begaran om omproévning har inte lyft fram nagra sadana
omstandigheter som uppfyller rekvisit for diskriminering.

Alla s6kande har beddomts pa samma kriterier som angavs i annonsen.
Kommunen anser att inget av ansdkningskriterierna diskriminerar nagon
sOkande eller nagon grupp av sékande. | begaran om omprévning
framstalls inga konkreta bevis pa att aldern skulle ha paverkat
bedémningen.

7. "Det ska ocksa utredas om det finns nagot maojligt sléktskap eller annat
samband mellan den valda personen och dem som gjort valet, samt
skélen till varfér den minst meriterade s6kanden valdes till tidnsten.”

Kommunens svar:
Den som valts till tjansten har i helhetsbeddmningen visat sig vara den
mest meriterade och lampligaste till tjansten.

Det foreligger inget slaktskap eller andra samband mellan den valda och
dem som gjort valet.

Sammandrag
Kyrkslatts kommun anser att beslutet om besattning av tjansten som

violinlarare vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510879, har fattats pa
basis av en omsorgsfull jamférelse av sbkandenas meriter och



helhetsbedémning och att den som valts till tjansten pa basis av
helhetsbeddmning ar den mest meriterade och lampligaste sékanden till
uppgiften.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundldggande konstundervisning har
pa ovanstaende grunder anvant sig av sin prévningsratt vid besattandet av
tjiansten som musiklarare i violin endast betraffande det avsedda
andamalet, det vill sdga att till tjansten valja den mest behdériga personen
med iakttagande av uppgiftsbeskrivningen. Beslutet har inte tillkommit i
oriktig ordning, befogenheter har inte 6verskridits och beslutet ar inte heller
i Ovrigt lagstridigt (kommunallagen 134 §).



