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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Björk Tony 18:00 - 20:58 ordförande  

 Ronkainen Tuovi 18:00 - 20:58 I vice ordförande  
 Aallonharja Piia 18:00 - 20:58 II vice ordförande  
 Aintila Anna 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Enqvist Minna 18:00 - 20:58 ledamot  
 Felipe Sini 18:00 - 20:58 ledamot  
 Fleming Johanna 18:00 - 20:58 ledamot  
 Frantsi-Lankia Marjut 18:00 - 20:45 ledamot avlägsnade sig i 

början av § 49 
 Granström Anneli 18:00 - 20:58 ledamot  
 Haapaniemi Timo 18:00 - 20:58 ledamot  
 Hedberg Hans 18:00 - 20:58 ledamot  
 Huhmarniemi Saara 18:00 - 20:58 ledamot  
 Jeremejew Miisa 18:00 - 20:58 ledamot  
 Karkinen Ronja 18:00 - 20:58 ledamot  
 Kaurila Matti 18:00 - 20:58 ledamot  
 Kettunen Noora 18:00 - 20:58 ledamot  
 Kiukas Maiju 18:00 - 20:58 ledamot  
 Kjerin Ulf 18:00 - 20:58 ledamot  
 Kock Fredrik 18:00 - 20:58 ledamot  
 Lahti Jukka 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Lankia Eero 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Niemi Edla 18:00 - 20:58 ledamot  
 Orko Maarit 18:00 - 20:58 ledamot  
 Piili Noora 18:00 - 20:45 ledamot avlägsnade sig i 

början av § 49 
 Ragnell Sami 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Sahiluoma Anna 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Tapio Suvi 18:00 - 20:58 ledamot  
 Taussi Henri 18:00 - 20:58 ledamot  
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 Mihhels Mait 18:00 - 20:58 ersättare  
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 Salonen Birkitta 18:00 - 20:58 ersättare  
 Utriainen Elina 18:00 - 20:58 ersättare  
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 Suihkonen Jaana  18:00 - 20:58 förvaltningsdirektör  
 Lindell Esa  18:00 - 20:58 ekonomidirektör  
 Pääkkönen Lea  18:00 - 20:58 personaldirektör  
 Sorvari Hannu  18:00 - 20:58 kommunjurist  
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 Nylund Hanne  18:00 - 20:55 tf. lokaldirektör avlägsnade sig efter 

§ 50 
 Orava Irja 18:00 - 20:58 representant för 

äldrerådet 
 

 Koskinen Juha-Matti 18:00 - 20:58 representant för 
rådet för personer 
med 
funktionsnedsättning 

 

 Åström Valter 18:00 - 20:58 representant för 
ungdomsfullmäktige 

 

 Ekström Gunnel  18:00 - 20:58 protokollförare  
 
Frånvarande Adlercreutz Anders, ledamot  

 Frimodig Josephine, ledamot  

 Hakapää Minna, ledamot  

 Jäppinen Sanni, ledamot  
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 Korkman Nadia, ledamot  

 Kähkönen Jani, ledamot  

 Purra Riikka, ledamot  

 Kauppinen Anna-Kaisa, 
kommunutvecklingsdirektör 

 

 Ikonen Eeva-Kaisa, bildningsdirektör  

 
 
 
 
Underskrifter 
  
 Tony Björk Gunnel Ekström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 22.6.2026 
 
    
  Miisa Jeremejew  Noora Kettunen 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats, 23.06.2026  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 43  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Redogörelse Kallelsen till kommunfullmäktiges sammanträde har publicerats på 

kommunens webbplats 10.6.2026.  
 
 Samma dag har kallelsen skickats till fullmäktigeledamöterna samt till 

ersättarna.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 44    
    

 
Beslutsförslag Kommunfullmäktige beslutar välja två protokolljusterare att justera 

protokollet från detta sammanträde. 
 

Beslut Miisa Jeremejew och Noora Kettunen valdes till protokolljusterare. 
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Utredning om indragning av befattningar som psykologer och kuratorer inom 
småbarnspedagogik inom Kyrkslätts kommuns småbarnspedagogik 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 45    
132/01.00.00/2026  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar anteckna utredningen för kännedom. 
 
Behandling Utbildningsdirektör Astrid Kauber redogjorde för ärendet. 
 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och konstaterade ledamot 

Ulf Kjerin hade gett följande klämförslag: 
 
 Om kommunen besluter i budgetförhandlingarna och i 2027 års budget att 

fortsätta med icke lagstadgade kuratorer och psykologer för 
småbarnspedagogiken och förskoleverksamheten bör verksamheten 
omfatta barnen både i finskspråkiga och svenskspråkiga enheterna med 
samma innehåll och behörighetskrav för båda språkgrupperna. 

 
 Förslaget till kläm understöddes av: Anna Aintila, Hans Hedberg, Viveca 

Lahti, Stefan Gustafsson, Fredrik Kock, Annika Eriksson, Matilda 
Björkqvist, Martin Valtonen, Jukka Lahti, Thomas Vasenius, Henri Taussi, 
Oona Ylitolonen, Kim Liljequist, Miika Engström, Lauri Valli, Minna Enqvist, 
Birkitta Salonen, Sofia Björkroth och Kim Åström. 

 
 Klämförslaget godkändes enhälligt efter att ordföranden hört sig för om det. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslut enhälligt anteckna utredningen för kännedom.  

 
Kommunfullmäktige godkände vidare enhälligt följande kläm:  
Om kommunen besluter i budgetförhandlingarna och i 2027 års budget att 
fortsätta med icke lagstadgade kuratorer och psykologer för 
småbarnspedagogiken och förskoleverksamheten bör verksamheten 
omfatta barnen både i finskspråkiga och svenskspråkiga enheterna med 
samma innehåll och behörighetskrav för båda språkgrupperna. 

 
Redogörelse Svenska nämnden för fostran och utbildning antecknade utredningen för 

kännedom 3.6.2026. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 04.05.2026 § 129  
  
Beredare Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen 
 Direktör för småbarnspedagogik Anu Vesiluoma 
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 Specialsakkunnig inom stöd för växande och lärande Stina Simonsson-
Raijas  

 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 
 

Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige antecknar utredningen för 
kännedom 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen och direktör för småbarnspedagogik 

Anu Vesiluoma redogjorde för ärendet och lämnade sammanträdet efter 
denna paragraf kl. 16.30. 

 
 Ledamot Kim Åström anlände till sammanträdet under behandlingen av 

denna paragraf kl. 15.47. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Vid sitt sammanträde 30.3.2026 § 78 remitterade kommunstyrelsen 

utredningen om indragning av icke-lagstadgade psykolog- och 
kuratorbefattningar inom småbarnspedagogiken för ny beredning.  

 
 Servicegruppen för småbarnspedagogik har utarbetat en tilläggsutredning, 

där man har besvarat de kompletteringsbegäranden som framfördes i 
kommunstyrelsens remitteringsbeslut. Innehållet i den tidigare utredningen 
och i förhandsbedömningen av konsekvenserna har preciserats och 
motiverats mer ingående. Därutöver beskrivs i tilläggsutredningen särskilt 
- modellen för ordnande av stöd inom småbarnspedagogiken och 

personalresurserna inom den finsk- och svenskspråkiga 
småbarnspedagogiken i Kyrkslätt 

- styrkor, svagheter och kostnader i de olika sätten att ordna 
verksamheten samt 

- framtida alternativ för organiseringen, så att likvärdigheten i tjänsterna 
säkerställs. 

 
 
Kommunstyrelsen 30.03.2026 § 78  
  
Beredare Direktör för småbarnspedagogik Anu Vesiluoma 
 Specialsakkunnig inom stöd för växande och lärande Stina Simonsson-

Raijas 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 

antecknar utredningen för kännedom. 
 
Behandling Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen var närvarande vid sammanträdet 

under behandlingen av denna paragraf och redogjorde för ärendet kl. 
19.21–20.20. 

 
 Kommunfullmäktiges ordförande Tony Björk lämnade sammanträdet under 

behandlingen av denna paragraf kl. 19.50, och ersättare Outi 
Saloranta‑Eriksson lämnade sammanträdet kl. 20.11. 

 
 Ordföranden förklarade diskussionen avslutad och lade fram följande 

remitteringsförslag: 
 
 Remitteringsförslag (Anna Sahiluoma):  
 Kommunstyrelsen remitterar utredningen för ny beredning. Utredningens 

nuvarande innehåll möjliggör inte till alla delar en tillförlitlig och balanserad 
bedömning som underlag för beslutsfattandet. De källor och antaganden 
som ligger som grund för uppgifterna i materialet har inte tillräckligt 
tydliggjorts eller motiverats, så att deras riktighet och relevans kan 
bedömas på ett ändamålsenligt sätt. Under remitteringen granskas 
utredningens innehåll. Därutöver tas som stöd för beslutsfattandet fram en 
jämförelse av hur stödet är ordnat inom den finskspråkiga respektive den 
svenskspråkiga småbarnspedagogiken, vilka styrkor och svagheter de 
olika sätten att ordna verksamheten har samt vilka kostnader de medför i 
nuläget. I utredningen granskas även framtida alternativ för 
organiseringen, så att likvärdigheten i tjänsterna säkerställs. 

 
 Remitteringsförslaget understöddes av Ulf Kjerin, Linda Basilier, Viveca 

Lindgren, Kim Åström, Urho Blom, Jani Kähkönen, Outi Saloranta-
Eriksson, Sanni Jäppinen, Jaakko Kallio och Kim Liljequist. 

 
 Remitteringen godkändes enhälligt efter att ordföranden hört sig för om 

det. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt remittera ärendet för ny beredning. 
 
 
Finska nämnden för fostran och utbildning 03.03.2026 § 11   
 
Beredare Direktör för småbarnspedagogik Anu Vesiluoma, specialsakkunnig inom 

stöd för växande och lärande Stina Simonsson-Raijas, 
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 

Föredragande Bildningsdirektör Eeva-Kaisa Ikonen 
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Beslutsförslag Finska nämnden för fostran och utbildning 
 
- anser sig ha fått utredningen om indragning av de icke-lagstadgade 
befattningarna som psykologer och kuratorer inom småbarnspedagogik 
enligt budgeten för år 2026, som kommunfullmäktige fastställt 17.11.2025 
§ 107 
 
- antecknar bilagan Psykolog- och kuratorstjänster, förhandsbedömning av 
konsekvenserna för kännedom 
 
- beslutar sända utredningen med bilagor vidare till kommunstyrelsen och 
vidare till kommunfullmäktige för behandling. 

 
Behandling Kommunstyrelsens ordförande Anna Sahiluoma och ungdomsfullmäktiges 

representant Kaarle Mettälä lämnade sammanträde efter behandlingen av 
paragrafen kl. 19.20. Efter behandlingen av ärendet höll nämnden en paus 
kl. 19.20–19.27.  

 
Beslut Finska nämnden för fostran och utbildning beslutade enligt 

beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Enligt budgeten för år 2026, som kommunfullmäktige fastställt 17.11.2025 § 

107, utreds det om det är möjligt att avstå från de icke-lagstadgade 
befattningarna som kuratorer och psykologer inom småbarnspedagogik. I 
samband med utredningen ska en förhandsbedömning av konsekvenserna 
utarbetas. 

 
I utredningen granskas vilka konsekvenser indragningen av psykolog- och 
kuratorbefattningarna inom småbarnspedagogiken skulle medföra för barn, 
barngrupper, personal och familjer. Utredningen ger information om 
effekterna av psykologernas och kuratorernas arbete inom 
småbarnspedagogiken på barn, barngrupper, personal och 
kommuninvånare i barnfamiljer. Utredningen baserar sig på 
konsekvensbedömningar som beskriver både nuläget (tjänsterna finns kvar) 
och ett alternativt läge (tjänsterna avskaffas). Förhandsbedömningen av 
konsekvenserna ingår som bilaga. 

I granskningen betonas 

- konsekvenserna för barn och familjer 
- konsekvenserna för personal och arbetshälsa 
- kommunens lagstadgade skyldigheter och styrande handlingar 
- ekonomin och de långsiktiga kostnaderna samt kostnaderna för det 

alternativa sättet att ordna stödet 
- småbarnspedagogikens kvalitet, kommunens attraktions- och 

kvarhållningskraft samt kommunens livskraft 
Bakgrund 
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Inom småbarnspedagogiken arbetar två psykologer och tre kuratorer. Deras 
arbete riktar sig till både den finsk- och svenskspråkiga kommunala 
småbarnspedagogiken och, i psykologernas fall, även till den privata 
småbarnspedagogiken. Psykologernas och kuratorernas arbete med den 
svenskspråkiga personalen och vårdnadshavarna sker för närvarande som 
finskspråkig konsultation. Tjänsterna som psykologer inom småbarnspedagogik 
är inrättade av kommunstyrelsen, och kuratorerna inom småbarnspedagogik 
med arbetsavtalsförhållande har gjorts stadigvarande efter att det 
statsunderstöd som avsetts för utvecklingsverksamhet upphört. Båda tjänsterna 
har inrättats inom de finskspråkiga småbarnspedagogiska tjänsterna. Efter 
organisationsförändringen inom bildningssektorn 1.1.2023 har psykolog- och 
kuratorstjänster även riktats till den svenskspråkiga småbarnspedagogiken. 

 
Den första tjänsten som psykolog inom småbarnspedagogik som inrättats av 
kommunstyrelsen togs i bruk 1.8.2013. Den andra tjänsten som psykolog inom 
småbarnspedagogik som inrättats av kommunstyrelsen inrättades och togs i 
bruk 1.8.2015. Psykologernas centrala uppgift var vid den tiden att främja barns 
välbefinnande, förebygga problem och möjliggöra tidiga insatser.  

 
Som en del av beredningen av vårdreformen år 2021 styrdes kommunerna att 
överföra de arbetstagare som omfattades av det allmänna tjänste- och 
arbetskollektivavtalet för kommunsektorn (AKTA) och vars arbetsinsats enligt 
uppgiftsbeskrivningen riktades till över 50 % till uppgifter inom social- och 
hälsovård till de kommande social- och hälsovårdsområdena (senare 
välfärdsområdena). Vid vårdreformen räknades de lagstadgade 
elevvårdsuppgifterna inom förskoleundervisningen som social- och 
hälsovårdsuppgifter, och dessa överfördes från kommunerna till 
välfärdsområdena från och med 1.1.2023.  

 
I kommunen granskades och bedömdes alla arbetsuppgifter för psykologerna 
och kuratorerna inom småbarnspedagogik och utbildning år 2021. De uppgifter 
där arbetet endast riktades till den lagstadgade elevvården till 100 %, såsom 
kuratorerna inom finskspråkig och svenskspråkig småbarnspedagogik, övergick 
vid vårdreformen från kommunen till välfärdsområdet. I fråga om den 
grundläggande utbildningen riktades alla uppgifter naturligtvis till elevvården, 
och därför övergick psykolog- och kuratorsresurserna till välfärdsområdet. 
Detsamma gällde också uppgifterna som psykologer och kuratorer inom 
svenskspråkig småbarnspedagogik: psykologresursen hade riktats till 
elevvården inom förskoleundervisningen till mer än 50 %, och kuratorsresursen 
var riktad förutom till småbarnspedagogiken och förskoleundervisningen också 
till nybörjarundervisningen så att andelen av den resurs som riktades till 
småbarnspedagogiken var mindre än 50 %. 

 
Enligt en granskning som gjorts hösten 2021 fördelades uppgifterna för 
psykologerna inom finskspråkig småbarnspedagogik i Kyrkslätts kommun till 
småbarnspedagogiken och elevvården i förskoleundervisningen till 77 % till 
barn i åldern för småbarnspedagogik (0–5-åringar) och till 23 % till barn i 
förskoleåldern (6-åringar). Granskningen baserade sig på antalet barn i 
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småbarnspedagogiken och förskoleundervisningen (elevvård) och antalet 
åtgärder som psykologerna riktat till barn i olika ålder samt barngrupper.  

 
De två psykologtjänsterna inom småbarnspedagogiken i Kyrkslätt stannade 
kvar i kommunen enligt den genomgång som gjordes utifrån den ovan nämnda 
nationella instruktionen, och tjänsteinnehavarna fortsatte som ordinarie 
anställda i kommunen. 
 
Lagstadgade mål för småbarnspedagogiken, mötande av stödbehovet 
och resurser 

 
Enligt 25 § i lagen om småbarnspedagogik ska kommunen se till att det finns 
tillräckligt med sådan personal som uppfyller respektive behörighetsvillkor, så 
att syftet med småbarnspedagogiken kan uppnås och så att också stödbehoven 
hos barn med funktionsnedsättning och övriga barn kan tillgodoses. Kommunen 
ska i den utsträckning som motsvarar behovet inom småbarnspedagogiken ha 
tillgång till tjänster av en speciallärare i småbarnspedagogik. Dessutom kan det 
inom småbarnspedagogiken med beaktande av barnens behov och 
småbarnspedagogikens mål även finnas annan personal. 

 
Trots att befattningarna som psykologer och kuratorer inom 
småbarnspedagogik inte enligt lag direkt förpliktar kommunen gör de det 
indirekt, för med hjälp av dessa uppgifter uppnås de lagstadgade målen för 
småbarnspedagogiken och barnens behov av stöd möts på det sätt som avses 
i lagen. Alternativet till psykolog- och kuratorstjänsterna är kvantitativ ökning av 
befattningar som lagstadgade speciallärare inom småbarnspedagogik. Detta 
alternativ behöver dock stödjas med anslag för arbetshandledning och 
utbildning av personalen. Det anslag som var avsett för utbildning av personalen 
inom småbarnspedagogiken skars ned med 67 % som en del av kommunens 
sparåtgärder år 2021. Den avsevärda minskningen av anslagen för utbildning 
och arbetshandledning för personalen som en del av kommunens sparåtgärder 
tvingade anordnaren av småbarnspedagogik att utveckla en ny typ av modell 
för att ordna det lagstadgade stödet för barn, barngrupper, personalen och 
familjer. En särskild förtjänst i det arbete som psykologerna och kuratorerna 
inom småbarnspedagogik utför kan idag ses i den betydande förändringen i 
personalens behov av handledning och utbildning, att dessa behov nästan helt 
har försvunnit. 

 
Inom småbarnspedagogiken har man i andan av kommunstrategin, som 
kommunfullmäktige fastställt (fge 4.3.2024 § 15) strävat efter att modigt testa 
och hitta samt utveckla medel som bäst stöder barn, barngrupper, personal och 
familjer och med vars medverkan man genomför både kommunens lagstadgade 
ansvar att stödja barns och familjers välmående och planen för barns och ungas 
välfärd, som kommunfullmäktige fastställt (fge 3.2.2025 § 4). Som barnvänlig 
kommun har Kyrkslätts kommun för avsikt att befrämja barnens välmående och 
förverkligandet av barnens rättigheter i kommunen. I praktiken betyder detta att 
kommunen vid beredningen av budgeten beaktar förverkligandet av barnens 
rättigheter och prioriteringen av barnets bästa. Också lagen om 
småbarnspedagogik 540/218 4 § betonar att man vid planering, anordnande 
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och tillhandahållande av samt beslutsfattande om småbarnspedagogik i första 
hand ska se till barnets bästa. 

 
Psykologer inom småbarnspedagogik 

  
Psykologernas uppdrag är att ge ett heltäckande stöd för barns utveckling, 
lärande och välbefinnande. Med rättidigt, individuellt riktat och behovsbaserat 
stöd främjas barnets utveckling, lärande och välbefinnande, samtidigt som man 
förebygger att barns svårigheter växer, blir mer komplexa och ökar risken för 
marginalisering. 

 
Inom småbarnspedagogiken ska stödet ordnas utgående från barnets styrkor 
samt behov som anknyter till barnets lärande, utveckling och välbefinnande. I 
småbarnspedagogiken omfattar stödet såväl lösningar som möter barnets 
individuella behov som lösningar som berör hela gruppen och lärmiljöerna. 
Enligt de lagstadgade grunderna för planen för småbarnspedagogik, som styr 
småbarnspedagogiken, kan stödet för barnet omfatta pedagogiska, strukturella 
och vårdinriktade stödformer – i planeringen och utvärderingen av ovannämnda 
åtgärder deltar för sin del även psykologerna inom småbarnspedagogik inom 
Kyrkslätts småbarnspedagogik.  

 
Psykologerna gör regelbundna observationer i barngrupperna som en del av 
det förebyggande arbetet och stödjer och handleder personalen i 
barngrupperna utifrån sina observationer i planeringen och genomförandet av 
den pedagogiska verksamheten. Psykologerna handleder pedagogerna också 
i att ordna stödet för ett enskilt barn. Vid behov deltar psykologerna i 
diskussioner om barnens individuella planer för småbarnspedagogik och 
samarbetar nära med speciallärare i småbarnspedagogik nästan dagligen. I 
Kyrkslätt handleder och utbildar även psykologerna inom småbarnspedagogik 
personalen som en del av delandet och stärkandet av kompetensen. 
Psykologerna träffar och vägleder också familjer som är kunder inom 
småbarnspedagogiken. 

 
Psykologerna är en fast del av hela strukturen för ordnandet och planeringen 
av stödet inom kommunens småbarnspedagogik. De bidrar regelbundet med 
sin sakkunnighet vid granskningen och allokeringen av stödresurserna på det 
sätt som avses i lagen om småbarnspedagogik. 

 
Psykologerna inom småbarnspedagogik utför inga undersökningar av barn eller 
elevvårdsuppgifter som hör till välfärdsområdets ansvar, men fungerar som 
starka samarbetspartner i samarbetet med välfärdsområdet och hänvisar 
barnfamiljer till de rätta stödtjänsterna hos de olika instanserna. Psykologerna 
inom småbarnspedagogik samarbetar intensivt framför allt förutom med 
personalen inom småbarnspedagogiken och familjerna även med 
ergoterapeuterna, talterapeuterna, rådgivningens hälsovårdare, rådgivningens 
familjehandledare, familjerådgivningen och den specialiserade sjukvården.  

 
Till välfärdsområdets uppgifter hör varken tjänster med låg tröskel eller 
förebyggande tjänster inom kommunernas småbarnspedagogik. Både 
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befattningarna som psykologer inom småbarnspedagogik och befattningarna 
som kuratorer inom småbarnspedagogik gör det möjligt att strukturerna för tidigt 
stöd, tjänsterna med låg tröskel och de förebyggande tjänsterna genomförs som 
en del av vardagen i småbarnspedagogiken. Psykologerna inom 
småbarnspedagogik och kuratorerna inom småbarnspedagogik har en speciell 
roll i att identifiera barnens behov av stöd, bedömning av gruppfenomen, 
stödjande av personalens pedagogik och lågtröskelmöten med familjer. 

 
Kuratorerna inom småbarnspedagogik 

 
För att utveckla kuratorsverksamheten inom småbarnspedagogiken ansökte 
Kyrkslätts småbarnspedagogik om och beviljades ett statsunderstöd på 94 000 
euro år 2020. Statsunderstödet söktes på grund av det ökade behovet av stöd 
för barn och det snabbt växande antalet barn med främmande språkbakgrund. 
Under undantagsförhållandena och tiden efteråt ökade barnens behov av stöd 
betydligt och krävde nya och mer omfattande insatser. Syftet med bidraget var 
också att stärka personalens kunnande och förmåga att stödja barnens 
växande, utveckling och lärande. Speciellt de barn som har svårigheter med 
bl.a. inlärningen, den sociala interaktionen, känslolivet och språket samt de barn 
som har finska som andra språk beräknades ha nytta av stödet av kuratorerna 
inom småbarnspedagogik. Till kuratorernas uppgifter inkluderades även att 
stödja vårdnadshavare i frågor som gäller barnens emotionella utmaningar. Det 
arbete som kuratorerna inom småbarnspedagogik utförde med hjälp av statligt 
understöd förväntades stärka barnens välmående, avhjälpa ojämlikhet och 
minska behovet av stöd.  

 
I och med bidraget började man utveckla en mångprofessionell servicemodell 
som genomförs tillsammans med psykologerna inom småbarnspedagogik och 
speciallärarna inom småbarnspedagogik samt språk- och kulturlärarna och som 
förebygger eventuella stödbehov hos barn eller att barnens problem blir mer 
mångfasetterade samt att ge personalen färdigheter att genomföra högklassig 
småbarnspedagogik. Speciellt modellen med arbetspar bestående av en 
psykolog och en kurator har visat sig ha långvariga och omfattande effekter i 
stödet till barn, barnfamiljer, personal och familjer.  

 
I samband med statsunderstödet betonas särskilt hur den utvecklade 
verksamheten ska integreras och fortsätta efter projektets slut. Efter 
utvärderingen av effektiviteten av det mångprofessionella arbetet i par som 
utvecklats i projektet gjordes befattningarna som kuratorer inom 
småbarnspedagogik stadigvarande, och de är fortfarande fast anställda inom 
kommunen.  

 
Ledning av ekonomin inom småbarnspedagogik med information 

 
Inom småbarnspedagogiken är ledningen av ekonomin proaktiv och 
verksamheten kostnadseffektiv. På grund av ökningen av lönekostnaderna 
enligt bl.a. tjänste- och arbetskollektivavtalet och minskningen i 
klientavgiftsintäkterna som under de senaste åren belastat ekonomin har man 
inom småbarnspedagogiken strävat efter att bromsa ökningen av kostnaderna 
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bl.a. genom att lämna vissa befattningar obesatta. Nödvändigheten har 
befattningarna har självständigt granskats årligen på basis av lagändringar och 
behov. Utifrån observationer och utvärderingar inom småbarnspedagogiken 
kan man konstatera att man med resurserna som psykologer och kuratorer 
inom småbarnspedagogik har kunnat svara mot barns, familjers och 
personalens behov bättre än till exempel enbart med en lagstadgad resurs som 
speciallärare inom småbarnspedagogik. Därför har man under de senaste åren 
på basis av den årliga utvärderingen av effektiviteten psykologernas och 
kuratorernas arbete tills vidare kunnat lämna tre tjänster som speciallärare inom 
den finskspråkiga småbarnspedagogiken obesatta, vilket har minskat 
personalkostnaderna. Det är klart att om man i fortsättningen inte kan 
möjliggöra det mer omfattande och långvarigare stöd som psykologerna och 
kuratorerna ger till barn, barngrupper, personal och familjer, måste dessa 
lagstadgade tjänster som speciallärare inom småbarnspedagogiken besättas 
utan dröjsmål.  

 
Det förebyggande arbete som psykologerna och kuratorerna inom 
småbarnspedagogik utför stöder personalen inom småbarnspedagogiken och 
deras arbetshälsa samt minskar deras belastning. Modellen med ett arbetspar 
bestående av psykolog och kurator har visat sig ha långvariga och omfattande 
effekter i stödet till barn, barnfamiljer, personal och familjer. Resultatet av den 
intensiva arbetsparmodellen är att bl.a. kostnaderna för arbetshandledning 
nästan helt har försvunnit (tidigare ca 100 000 euro per år). Även de 
teamhandledningar som psykologerna och kuratorerna genomför samt deras 
insatser vid familjeevenemang och annan handledning för familjer och 
vårdnadshavare har dessutom sparat cirka 50 000 euro per år i 
utbildningskostnader för personalen inom småbarnspedagogik. Man kan bara 
gissa hurdan effekt psykologernas och kuratorernas arbetsinsats har på 
mängden sjukfrånvaro bland personalen. 

 
Lönekostnaderna för psykologerna inom småbarnspedagogik (2 st.) inklusive 
bikostnader är 126 727 € per år och lönekostnaderna för kuratorerna inom 
småbarnspedagogik (3 st.) 160 214 €, totalt 286 941 €. 286 941 €. Om 
psykolog- och kuratorsbefattningarna inom småbarnspedagogiken drogs in 
borde man i deras ställe anställa tre lagstadgade speciallärare inom 
småbarnspedagogik, vars lönekostnader är sammanlagt 157 116 €. Dessutom 
borde man i budgeten vara beredd på de avsevärt ökande kostnaderna för 
arbetshandledning för personal på ca 100 000 € och kostnaderna för utbildning 
för personalen på ca 50 000 €, sammanlagt 150 000 €. Indragning av  psykolog- 
och kuratorbefattningarna inom småbarnspedagogik skulle ge kommunen 286 
941 euro i inbesparingar i löneutgifterna, men de nödvändiga resurser som ska 
skaffas i deras ställe (tre lagstadgade speciallärare inom småbarnspedagogik 
och anslag för arbetshandledning och utbildning för personalen) skulle kosta 
kommunen 307 116 € per år.  

 
Indragning psykolog- och kuratorbefattningarna inom småbarnspedagogik 
skulle höja kostnaderna för ordnandet av stödet inom de småbarnspedagogiska 
tjänsterna. Det är också klart att försvagande av det tidiga stödet och den 
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förebyggande tjänsten senare kommer att öka kostnaderna för det stöd som 
ordnas inom den grundläggande utbildningen. 

 
Kvaliteten på småbarnspedagogiken, kundbelåtenhet och personalens 
erfarenheter  

 
Kuratorerna och psykologerna inom småbarnspedagogik stärker för sin del den 
höga kvaliteten på småbarnspedagogiken i Kyrkslätt. Kvaliteten på 
småbarnspedagogiken, kundbelåtenhet och personalens erfarenheter bildar en 
helhet som avsevärt påverkas av ändringar. På basis av förhandsbedömningen 
av konsekvenserna kan man konstatera att ändringar i personalstrukturen direkt 
återspeglas både på servicens kvalitet och på kommunens kvarhållnings- och 
attraktionskraft. 

 
Tillgång till personal och lyckade rekryteringar är centrala förutsättningar för 
kvalitet. Om man slopar psykolog- och kuratorstjänsterna, det vill säga de 
betydande stödresurserna inom småbarnspedagogiken, kommer man att ha det 
svårare att lyckas med rekryteringar och fostringspersonalens varaktighet och 
ork försvagas.  

 
Kundbelåtenheten påverkas indirekt av ändringarna: servicens smidighet, 
personalens ork och tillgången till pedagogiskt stöd märks för familjerna i möten 
i vardagen och i kvaliteten på vardagen i småbarnspedagogiken. I 
vårdnadshavarnas respons framhävs erfarenheten av att psykologen har gett 
rätt hjälp när familjen har varit i en svår situation. När barn har behövt stöd för 
välmående eller lärande har kuratorn och psykologen snabbt och i tidigt skede 
kunnat erbjuda rätt och effektivt stöd. Försämringen i kvaliteten återspeglas 
snabbt på familjernas erfarenheter och förtroende för tjänsten. 

 
Kyrkslätts kvarhållnings- och attraktionskraft i förhållande till kommuninvånarna 
och personalen består av hur bra kommunen klarar av att erbjuda högklassiga 
tjänster. I personalens respons framhävs erfarenheten av att man genom 
kuratorernas och psykologernas handledning har fått nya perspektiv på 
utmanande situationer och stöd för personalens ork. Om 
småbarnspedagogikens servicestruktur försvagas minskar kommunens 
attraktionskraft som arbetsgivare och bostadsort. Detta kan ta sig uttryck som 
negativ publicitet, rekryteringssvårigheter och på lång sikt även ökning av 
servicekostnaderna. 

 
Till slut 

 
Förhandsbedömningen av konsekvenserna, som ingår som bilaga, producerar 
information om sättet att ordna det lagstadgade stödet inom 
småbarnspedagogiken i kommunen, effektiviteten av det arbete som 
psykologerna och kuratorerna inom småbarnspedagogik utför bedömd ut olika 
synvinklar samt uppgifter om kostnaderna för alternativa sätt att ordna stöd. De 
småbarnspedagogiska tjänsterna anser att denna utredning och 
förhandsbedömningen av konsekvenserna, som ingår som bilaga, på tillräcklig 
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och nödvändig nivå ger information om konsekvenserna av indragning av 
befattningarna som psykologer och kuratorer inom småbarnspedagogik.  

 
Inom småbarnspedagogiken har man i flera år utfört långsiktigt 
utvecklingsarbete och hittat ett sätt som bäst betjänar barn och familjer i 
kommunen och personalen för att ordna stöd för barn, barngrupper, personal 
och familjer. Trots att befattningarna som psykologer och kuratorer inom 
småbarnspedagogik inte är lagstadgade inom småbarnspedagogiken ordnas 
dessa uppgifter och den sakkunnigkompetens som ingår i dessa det 
lagbaserade stödet och de lagstadgade målen för småbarnspedagogiken 
uppnår. Som en del av proaktiv ekonomisk ledning och för att bromsa 
kostnaderna har tre lagstadgade befattningar som speciallärare inom 
småbarnspedagogik obesatta lämnats obesatta. Psykolog- och 
kuratorstjänsterna har med sin effektivitet övertygat småbarnspedagogikens 
ledning, personal och kundfamiljer. 

 
Om befattningarna som psykologer och kuratorer inom småbarnspedagogik 
drogs in borde man för att ordna det lagstadgade stödet inom 
småbarnspedagogiken besätta de tre (obesatta) tjänsterna som speciallärare 
inom småbarnspedagogik och reservera tillräckliga anslag för kostnaderna för 
arbetshandledning och utbildning för personalen. Detta alternativa sätt att ordna 
stöd skulle enligt beräkning ge upphov till nya kostnader på ca 20 000 € per år. 
Indragning av befattningarna som psykologer och kuratorer inom 
småbarnspedagogik skulle för deras del innebära samarbetsförfarande 
(uppsägningsförfarande), ersättande uppgifter kan inte tilldelas dem. 

  
Enligt bildningssektorns syn ger indragning av befattningarna som kuratorer och 
psykologer inom småbarnspedagogiken kommunen ingen ekonomisk nytta. 

 
Direktör för småbarnspedagogik Anu Vesiluoma närvarar vid sammanträdet 
som sakkunnig under behandlingen av detta ärende. 

 
 
 
 
 
 
Liitteet / bilagor 

1 SFU 3.6.2026 Bilaga. Psykolog- och kuratorstjänsterna. 
Förhandsbedömning av konsekvenser 

2 Tilläggsutredning Kst 4.5.2026 
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Bokslut för år 2025 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 46    
86/02.02.02/2026  
 
 
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna revisionsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
godkänna bokslutet för år 2025 
 
3 
bevilja medlemmarna i förvaltningsorganen och uppgiftsområdenas 
ledande tjänsteinnehavare som handhaft kommunens förvaltning och 
ekonomi ansvarsfrihet för räkenskapsperioden 1.1 - 31.12.2025. 
 
Kommunstyrelsen godkände bokslutet vid sitt sammanträde 30.3.2026 § 
81 och beslutade föreslå kommunfullmäktige följande gällande 
behandlingen av räkenskapsperiodens resultat, -631 040,31 euro: 
    
- beloppet på 11 090,80 euro som motsvarar räkenskapsperiodens 
planenliga avskrivningar på avskrivningsdifferensprojekten intäktsförs av 
den tidigare gjorda avskrivningsdifferensen 
 
- räkenskapsperiodens underskott -619 949,51 euro, överförs till kontot 
räkenskapsperiodens över-/underskott i balansräkningen. 

 
Behandling Ekonomidirektör Esa Lindell presenterade ärendet. I samband med denna 

paragraf presenterade ekonomidirektören även delårsöversikten (§ 49). 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunfullmäktige 11.05.2026 § 34  
  
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna revisionsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
godkänna bokslutet för år 2025 
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3 
bevilja medlemmarna i förvaltningsorganen och uppgiftsområdenas 
ledande tjänsteinnehavare som handhaft kommunens förvaltning och 
ekonomi ansvarsfrihet för räkenskapsperioden 1.1 - 31.12.2025. 
 
 
Kommunstyrelsen godkände bokslutet vid sitt sammanträde 30.3.2026 § 
81 och beslutade föreslå kommunfullmäktige följande gällande 
behandlingen av räkenskapsperiodens resultat, -631 040,31 euro: 
    
- beloppet på 11 090,80 euro som motsvarar räkenskapsperiodens 
planenliga avskrivningar på avskrivningsdifferensprojekten intäktsförs av 
den tidigare gjorda avskrivningsdifferensen 
 
- räkenskapsperiodens underskott -619 949,51 euro, överförs till kontot 
räkenskapsperiodens över-/underskott i balansräkningen. 

  
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt bordlägga ärendet. 
 
 
Revisionsnämnden 29.4.2026 § 34 
 
Beslutsförslag    
 Revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 2025 antecknas för 

kännedom. Revisionsnämnden delger kommunfullmäktige 
revisionsberättelsen. 

 
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att bokslutet för år 2025 

godkänns och ansvarsfrihet beviljas medlemmarna i förvaltningsorganen 
och uppgiftsområdenas ledande tjänsteinnehavare som handhaft 
kommunens förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioden 1.1–
31.12.2025. 

 
 Revisionssammanslutningen KPMG Oy Ab har 29.4.2026 gett 

revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 2025. 
 
Beslut Revisionsberättelsen för räkenskapsperioden 2025 antecknades för 

kännedom. Revisionsnämnden delger kommunfullmäktige 
revisionsberättelsen. 

 
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att bokslutet för år 2025 

godkänns och ansvarsfrihet beviljas medlemmarna i förvaltningsorganen 
och uppgiftsområdenas ledande tjänsteinnehavare som handhaft 
kommunens förvaltning och ekonomi för räkenskapsperioden 1.1–
31.12.2025. 
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Redogörelse Enligt 125 § i kommunallagen ska revisorerna för varje räkenskapsperiod 
avge en berättelse till fullmäktige med en redogörelse för resultaten av 
revisionen. Berättelsen ska också innehålla ett uttalande om huruvida 
bokslutet bör godkännas och ansvarsfrihet beviljas en medlem i organet i 
fråga och den ledande tjänsteinnehavaren inom organets uppgiftsområde 
(redovisningsskyldig). 

 
 Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnämnden bereda de ärenden 

som gäller granskningen av förvaltningen och ekonomin och som 
fullmäktige ska fatta beslut om. 

 
 Kommunstyrelsen har 30.3.2026 § 81 godkänt och undertecknat bokslutet 

för år 2025. 
   
 
Kommunstyrelsen 30.03.2026 § 81  
  
Beredare Ekonomidirektör Esa Lindell  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
godkänna kommunens bokslut för år 2025 för att undertecknas och lämna 
det till revisorerna för granskning 
 
2 
förelägga kommunfullmäktige bokslutet efter behandlingen i 
revisionsnämnden 
 
3 
befullmäktiga kommundirektören att underteckna verifikationsmeddelandet 
för revisionen 
 
4 
befullmäktiga ekonomidirektören att vid behov göra tekniska justeringar 
och preciseringar i bokslutet     
 
5 
föreslå kommunfullmäktige följande gällande behandlingen av 
räkenskapsperiodens resultat, -631 040,31 euro: 
    
5.1 
beloppet på 11 090,80 euro som motsvarar räkenskapsperiodens 
planenliga avskrivningar på avskrivningsdifferensprojekten intäktsförs av 
den tidigare gjorda avskrivningsdifferensen 
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5.2 
räkenskapsperiodens underskott -619 949,51 euro, överförs till kontot 
räkenskapsperiodens över-/underskott i balansräkningen. 

 
Behandling Kommundirektör Virpi Sailas och ekonomidirektör Esa Lindell presenterade 

ärendet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Enligt 113 § i kommunallagen ska kommunstyrelsen upprätta ett bokslut 

för räkenskapsperioden före utgången av mars månad året efter 
räkenskapsperioden och lämna det till revisorerna för granskning. 
Kommunens räkenskapsperiod är kalenderåret.  

 
 Revisorerna ska granska bokslutet före utgången av maj månad. Efter 

revisionen ska kommunstyrelsen förelägga fullmäktige bokslutet. 
Fullmäktige ska behandla bokslutet före utgången av juni månad.  

 
 Till bokslutet hör balansräkning, resultaträkning, finansieringsanalys och 

noter till dem samt en tablå över budgetutfallet och en 
verksamhetsberättelse. Dessutom ska en kommun som med sina 
dottersammanslutningar bildar en kommunkoncern upprätta och i sitt 
bokslut ta in ett koncernbokslut.  

 
 Kommunens ekonomi påverkas av den svaga tillväxten av 

nationalekonomin, vilket bevisas av att skatteinkomsterna blivit 5 milj. euro 
under det budgeterade. Dessutom påverkade stagnationen i 
bostadsproduktionen och -handeln den tidigare tillväxten än under de 
tidigare åren och även skatteinkomsterna. Förändringarna i 
betalningsandelarna av arbetsmarknadsstödet till stataten överskreds, 
vilket påverkades av det svaga sysselsättningsläget och förändringarna i 
betalningsgrunderna för stödet. Ändå sparades mera anslag från 
kostnaderna för egen verksamhet än vad skatteinkomsterna underskreds, 
och som slutresultat blev underskottet måttligt, 0,6 milj. euro.  

 
   
 
 
 
 
Liitteet / bilagor 

3 Kyrkslätt kommun - bokslut 2025 
4 Kyrkslätts kommun Revisionsberättelse 2025 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Bokslut2025_presentation, kommunfullmäktige 11.5.2026 
Tilinpäätös2025, esitysmateriaali, Kv 15.6.2026 
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Utvärderingsberättelse 2025 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 47    
261/02.02.02/2026  
 
 
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2026, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
Behandling Revisionsnämndens ordförande Miika Engström presenterade ärendet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunfullmäktige 11.05.2026 § 35  
  
Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 

 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2026, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt bordlägga ärendet. 
 
 
Revisionsnämnden 29.04.2026 § 35  
  



 

 

Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 

Protokoll 5  23/47 

 
  

 

Beslutsförslag    
 Revisionsnämnden godkänner och undertecknar utvärderingsberättelsen 

för år 2025 och föreslår kommunfullmäktige den. 
 
 
Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2026, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
Beslut Revisionsnämnden godkände och undertecknar utvärderingsberättelsen 

för år 2025 och föreslår kommunfullmäktige den. 
 
Revisionsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar 
 
1 
anteckna utvärderingsberättelsen för år 2025 för kännedom 
 
2 
begära en utredning enligt kommunallagen av kommunstyrelsen om 
åtgärder som föranleds av utvärderingsberättelsen 
 
3 
att bemötandena ska föreläggas fullmäktige för behandling före utgången 
av september 2026, före behandlingen av det kommande årets budget. 

 
Redogörelse Enligt 121 § i kommunallagen ska revisionsnämnden bedöma huruvida de 

målsättningar för verksamheten och ekonomin som fullmäktige har satt 
upp för kommunen och kommunkoncernen uppnåtts och huruvida 
verksamheten ordnats på ett resultatrikt och ändamålsenligt sätt. 
Resultaten av utvärderingen framgår av utvärderingsberättelsen. 
Fullmäktige behandlar utvärderingsberättelsen i samband med bokslutet. 
Kommunstyrelsen ger fullmäktige ett utlåtande om de åtgärder som 
utvärderingsberättelsen föranleder. 

 
 Beslutshistoria: Revisionsnämnden 1.4.2026 § 22, 16.4.2026 § 26 och 

23.4.2026 § 29 
 
  
Liitteet / bilagor 
5 Kyrkslätts kommuns utvärderingsberättelse_2025 
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Personalberättelse 2025 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 48    
317/01.00.02/2026  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar anteckna Kyrkslätts kommuns 

personalberättelse för år 2025 för kännedom. 
 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 25.05.2026 § 156  
 
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar anteckna Kyrkslätts kommuns 

personalberättelse för år 2025 för kännedom och sända den även till 
kommunfullmäktige för kännedom. 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet via Teams  
 kl. 19.27-20.03. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Personalsektionen 06.05.2026 § 9  
  
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
godkänna Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2025 
 
2 
delge kommunstyrelsen och kommunfullmäktige Kyrkslätts kommuns 
personalberättelse för år 2025. 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2025 har utarbetats för att 

beskriva uppnåendet av målsättningar som gäller personalen och 
personalens tillstånd. Personalberättelsen för år 2025 behandlas i 
samarbetsgruppen 7.5.2026. 

 
  
Liitteet / bilagor 
6 Personalberättelse 2025 
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Kyrkslätts kommuns delårsöversikt I år 2026 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 49    
379/02.02.00/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar anteckna delårsöversikten för kännedom. 
 
Behandling Ledamöterna Marjut Frantsi-Lankia och Noora Piili lämnade sammanträdet 

i början av denna paragraf kl. 20.45. 
 
 Ekonomidirektör Esa Lindell presenterade ärendet i samband med 

bokslutsparagrafen (§ 46). 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 08.06.2026 § 171  
 
Beredare ekonomidirektör Esa Lindell 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen då kommundirektören är 

frånvarande   
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
godkänna delårsöversikten för den allmänna förvaltningens del  
 
2 
anteckna för kännedom utfallsuppgifterna för de övriga organens 
ekonomiska resultat, verksamhetsmål och nyckeltal under perioden 1.1–
30.4.2025  
 
3 
tillställa kommunfullmäktige delårsöversikten för kännedom 
 
4 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Ekonomidirektör Esa Lindell presenterade ärendet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Redogörelse Uppföljningen av budgetutfallet sker genom rapportering på kommunnivå, 
organnivå samt enligt utgifts- och inkomstslag. I rapporteringen följs det 
ekonomiska resultatet, de verksamhetsmässiga målen och nyckeltalen 
upp.  

 
 På kommunnivå ansvarar kommunstyrelsen för rapporteringen. Utgående 

från nämndernas och direktionens rapporter utarbetar kommunstyrelsen 
delårsöversikter för kommunfullmäktige. För år 2026 gäller detta läget per 
30.4 och 31.8 samt verksamhetsberättelsen som ingår i bokslutet. 
Kommunstyrelsen beslutar på vilket sätt kommunens organ rapporterar till 
den. 

 
 Det slutgiltiga invånarantalet år 2025 i Kyrkslätt var 41 635 personer. I 

slutet av april 2026 uppgick invånarantalet till 41 663 personer, vilket 
innebär en minskning med 201 personer (-0,3 %) under perioden januari–
april.  

 
 I Kyrkslätt var arbetslöshetsgraden i slutet av april 2026 10,1 %, dvs. 2 022 

personer. I slutet av 2025 fanns det 2 277 arbetslösa personer. 
Arbetslöshetsgraden i hela landet var 10,1 %. I slutet av april 2026 var 
arbetslöshetsgraden på Nylands NTM-centrals område 12,2 %. 

 
 De externa inkomsterna inom driftsekonomin uppgick i slutet av april till 

26,4 % och de externa utgifterna till 31,1 %. Jämfört med föregående år 
har de externa inkomsterna ökat med 8,6 %, dvs. 0,9 miljoner euro mer än 
under motsvarande period föregående år, medan de externa utgifterna har 
minskat med 0,1 miljoner euro, dvs. 0,1 %. Som bilaga finns en 
specificering som inkluderar ändringsförslag i budgeten vad gäller 
tidpunkten för löneförhöjningar, vilket minskar utgifterna för alla organ. 
Dessutom innehåller ändringsförslaget en minskning av HRT:s 
kommunandel samt en sänkning av prognosen för skatteinkomster. Dessa 
ändringar påverkar inte resultatet, men uppföljningen av ekonomin. Övriga 
ändringsförslag behandlas i samband med höstens delårsöversikt. 
Ändringsförslagen ingår inte i organens delårsrapporter.  

 
 Verksamhetsbidraget i april är 0,9 miljoner euro bättre än föregående år. 

Utfallsprocenten för verksamhetsbidraget är 32,5 %. Utfallet för 
skatteinkomsterna har varit 32,2 % i förhållande till budgeten. Redan 
erhållna uppgifter om maj månads skatteinkomster visar en betydande 
ökning framför allt i kommunalskatten, vilket påverkar prognosen positivt. 
Statsandelarna utfaller enligt budgeten. Organen har utarbetat 
delårsöversikter för perioden 1.1–30.4.2026.  

 
 Finska och svenska nämnderna för fostran och utbildning behandlar sina 

översikter strax innan kommunstyrelsens föredragningslista publiceras. 
Målet är att behandlingen i fullmäktige ska ske vid sammanträdet i juni. 
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 Översikterna innehåller bland annat resultat-räkning för hela sektorn samt 
uppgifter om anslag och uppföljningsbara verksamhetsmässiga indikatorer 
per organ för samma period.  

  
 Gemensamma tjänster 
 De separat bindande kommunandelarna för arbetsmarknadsstödet inom 

de gemensamma tjänsterna beräknas överskrida budgeten med cirka 0,7 
miljoner euro. Den övriga verksamheten håller sig inom budgeten. Utfallet 
för verksamhetsintäkterna är 38,3 % och för verksamhetskostnaderna 35 
%, inklusive kommunens andel av arbetsmarknadsstödet. Utfallet av 
verksamhetsbidraget är 35,9 %. 

 
 Byggnads- och miljönämnden 19.05.2026 
 Under årets första fyra månader (1.1–30.4.2026) har bygglov beviljats för 

totalt 27 nya småhus, ett parhus, tre fritidsbostäder samt två 
flervåningshus. 

  
 De budgeterade intäkterna blir klart lägre än utfallet föregående år. 

Förändringen jämfört med motsvarande period föregående år är 45,4 %, 
och utfallet är 17,3 %. Intäkterna minskas av en lagändring inom 
bygglagstiftningen som möjliggör ett förenklat tillståndsförfarande, vilket 
minskar avgiftsintäkterna. Intäktsprognosen underskrids sannolikt. Utfallet 
för utgifterna är 26,4 %, vilket är en ökning med 15,3 % jämfört med 
föregående år.  

 
 Kommunutvecklingsnämnden 27.5.2026 
 Per 30.4.2026 uppgår kommunutvecklingsnämndens verksamhetsbidrag 

till -4 313 658 euro (utfall 28,7 %), vilket innebär att utfallet är lägre än 
budgeterat. Förändringen jämfört med april föregående år är -13,5 %. 

 
 HRT har i sin första delårsöversikt uppskattat att Kyrkslätts kommunandel 

2026 blir något lägre än budgeterat. Den korrigerade 
kommunandelsprognosen är 7,1 miljoner euro, jämfört med de 
budgeterade 8,1 miljoner euro. Inom kollektivtrafiken är utfallet i linje med 
den ändrade budgeten (minskning 992 000 euro), -2 770 602 euro (34,2 
%).  

  
  Direktionen för Affärsverket Kyrkslätts vatten 25.05.2026 
  Utfallet av grundavgifterna för vatten i januari–april 2026 är 21,9 % av det 

budgeterade. En höjning av grundavgifterna med 15 % från början av april 
2026 ökar intäkterna under resten av året. Prognosen för hela året är 10,3 
miljoner euro, i linje med budgeten. Intäkterna från anslutningsavgifter var 
låga under perioden januari–april 2026, 139 288 euro, vilket motsvarar 
endast 17,4 % av den budgeterade helårsintäkten (1,7 miljoner euro). 
Byggandet har inte tagit fart, så prognosen för intäkterna från 
anslutningsavgifter kan behöva sänkas.  
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 I detta skede av räkenskapsperioden är bedömningen att Kyrkslätts 
Vattens verksamhetsintäkter (omsättning) för räkenskapsåret 2025 uppgår 
till totalt 12,9 miljoner euro, i enlighet med budgeten.  

 
 Verksamhetskostnaderna har minskat med 12,4 % jämfört med april 

föregående år och verksamhetsbidraget med 223,6 %. Detta beror på att 
faktureringsintäkter ännu inte har debiterats under motsvarande period.  

 
 Nämnden för lokaltjänster 19.5.2026 
  Verksamhetsbidraget inom driftsekonomin utfaller i enlighet med budgeten. 

När det gäller investeringar har ombyggnaden och renoveringen av 
Papinmäen koulu samt renoveringarna av Nissnikun päiväkoti, 
Prästgårdsbackens daghem och Ravallsin päiväkoti framskridit som ett 
gemensamt projekt. Kostnaderna har bokförts på projekt 9309 Behovs- 
m.fl. utredningar, men avsikten är att i samband med delårsöversikten 
fördela kostnaderna per objekt i enlighet med budgeten. 

 
 Reparationsinvesteringarna har inte till alla delar framskridit enligt 

tidtabellen. Projekten har drivits framåt utgående från tillgängliga resurser 
och prioriteringar. Vissa projektvisa kostnadsöverskridanden kan också 
förutses.  

 
 Bildnings- och välfärdsnämnden 28.5.2026  
 Målnivån för driftsekonomins kostnader och intäkter inom bildnings- och 

välfärdsnämnden är vid den aktuella tidpunkten 33,3 %. Utfallet för 
verksamhetsintäkterna är 45,6 %, vilket är bättre än målnivån. Utfallet för 
kostnaderna är 31,9 % och understiger målnivån. Utfallet för 
verksamhetsbidraget är 29,5 % och ligger cirka fyra procentenheter under 
målnivån.  

  
 Verksamhetsbidraget för årets fyra första månader är -2,53 miljoner euro, 

vilket innebär en ökning på 5,4 % jämfört med motsvarande period 
föregående år. 

  
 Organets prognos för hela året visar ett underskott på cirka 8,62 miljoner 

euro, i enlighet med budgeten. I prognosen ingår betydande 
osäkerhetsfaktorer både i positiv och negativ riktning, men den 
ekonomiska situationen är för närvarande stabil i alla utvärderade 
scenarion. 

 
  Finska nämnden för fostran och utbildning 2.06.2026 
 Målnivån för driftsekonomins kostnader och intäkter inom den 

finskspråkiga nämnden för fostran och utbildning är vid den aktuella 
tidpunkten 33,3 %. Utfallet för verksamhetsintäkterna överstiger målnivån 
och uppgår till 39,8 %. Utfallet för kostnaderna är bättre än målnivån, dvs. 
31,4 %. Verksamhetsbidraget är -18,9 miljoner euro och underskrider 
målnivån. Verksamhetsbidraget har ökat med 1,9 % jämfört med april 
föregående år.  
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 Prognosen för hela årets verksamhetsbidrag uppgår till cirka 61,6 miljoner 
euro, i enlighet med budgeten. I prognosen ingår betydande 
osäkerhetsfaktorer både i positiv och negativ riktning, men den 
ekonomiska situationen är för närvarande stabil i alla utvärderade 
scenarion.  

 
 Svenska nämnden för fostran och utbildning 03.6.2026 
 Målnivån för driftsekonomins kostnader och intäkter inom den 

svenskspråkiga nämnden för fostran och utbildning är i april 33,3 %. 
Utfallet för verksamhetsintäkterna överstiger målnivån och uppgår till 44,5 
%. Utfallet för kostnaderna är 30,1 % och är bättre än målnivån. Utfallet för 
verksamhetsbidraget är 29,4 %, vilket motsvarar -4,3 miljoner euro. Detta 
innebär en ökning med 1,8 % jämfört med föregående år.  

 
 Prognosen för nämndens helårsutfall är -14,9 miljoner euro, i enlighet med 

budgeten. I prognosen ingår betydande osäkerhetsfaktorer både i positiv 
och negativ riktning, men den ekonomiska situationen är för närvarande 
stabil i alla utvärderade scenarion. 

   
Liitteet / bilagor 
7 Osavuosikatsaus I 2026 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
TA muutosesitykset_2026 korjattu, Kh ja Kv 6-2026 
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Rivning av Kalmeris fastigheter i Jorvas, nämnden för lokaltjänsters förslag om tilläggsanslag 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 50    
379/02.02.00/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar bevilja ett tilläggsanslag på 200 000 € till 

nämnden för lokaltjänsters budget för rivning av fastigheter. 
 
Behandling Tf. lokaldirektör Hanne Nylund presenterade ärendet och lämnade 

sammanträdet efter behandlingen av denna paragraf kl. 20.55. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 08.06.2026 § 172  
  
Beredare Tf. lokaldirektör Hanne Nylund, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen då kommundirektören är 

frånvarande   
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beviljar ett tilläggsanslag på 200 
000 € till nämnden för lokaltjänsters budget för rivning av fastigheter 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Ersättare Henri Taussi anlände till sammanträdet i början av denna 

paragraf kl. 18.05. 
 
 Kommunutvecklingsdirektör Anna-Kaisa Kauppinen presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Nämnden för lokaltjänster 19.05.2026 § 27  
 
Beredare tf. lokaldirektör Hanne Nylund 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 
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Beslutsförslag Kommunutvecklingsdirektör Anna-Kaisa Kauppinen    
 
 Nämnden för lokaltjänster beslutar 

 
1. 
riva Kalmeris byggnader i Jorvas i enlighet med den av kommunstyrelsen 
9.2.2026 § 31 godkända portföljsättningen av fastigheter 
 
2. 
föreslå kommunstyrelsen och vidare kommunfullmäktige att fullmäktige 
beviljar ett tilläggsanslag på 200 000 € för rivning av fastigheter i budgeten 
för nämnden för lokaltjänster. 

 
Beslut Nämnden för lokaltjänster beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Kommunstyrelsen godkände 9.2.2026 § 31 portföljsättningen av 

kommunens fastighetsbestånd för år 2026 samt försäljningsplanen för åren 
2026–2035 och rivningsplanen för åren 2026–2030. Kalmeris 
butiksbyggnad, presenningshall, industrihall, kontorsbyggnad och 
räddningsverkets gamla hall och kontorsbyggnad i Jorvas hör till 
byggnaderna som ska rivas 2026. 

 
 Kalmeris byggnader har stått tomma sedan 1.9.2025 då verksamheterna 

flyttat annanstans. Objektet har i ökande grad utsatts för vandalism, vilket 
ökar kommunens kostnader utöver de övriga underhållskostnaderna. 

 
 Den sökta våningsytan för byggnaderna som ska rivas är totalt 4 087 v-m2. 
 
 Underhållskostnaderna för Kalmeris byggnader har varit 

- år 2024: 63 372 €,  
- år 2025: 34 225 € 

  
 De beräknade kostnaderna för rivning av byggnaderna på Kalmeris 

fastighet är totalt 400 000 € (moms 0 %). Kostnaderna för rivning av 
byggnaderna riktas till nämnden för lokaltjänsters driftsekonomi. Rivningen 
av byggnaderna under år 2026 är för att bryta underhållskostnaderna för 
de kommande åren och vandalismen som byggnaderna utsatts för. I 
kommunens planläggningsprogram ingår en planändring för området i 
fråga.  

 
 Beredningen som siktar på rivning av objekten har redan påbörjats. Man 

har ansökt om rivningstillstånd och inlett beredningen av kartläggningen av 
rivningen. På basis av beräkningen i början av året är det inte möjligt att 
genomföra kostnaderna helt och hållet inom nämndens budgetram och 
genomförandet av rivningen kräver tilläggsanslag. Rivningsprojektet 
framskrider till konkurrensutsättning och genomförande när finansieringen 
är säkrad. 
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Ändringar i anslagen i budgeten för år 2026 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 51    
379/02.02.00/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar minska anslagen för personalkostnader med 

934 018 euro och HRT:s kommunandel med 992 000 euro. Med dessa 
täcks ett tilläggsanslagsbehov på 200 000 euro för rivningen av fastigheten 
Kalmeri samt en minskning av skatteintäktsprognosen med 1 726 018 
euro. 

 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 08.06.2026 § 173  
 
Beredare Ekonomidirektör Esa Lindell 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen då kommundirektören är 

frånvarande   
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige beslutar minska anslagen för 
personalkostnader med 934 018 euro och HRT:s kommunandel med 
992 000 euro. Med dessa täcks ett tilläggsanslagsbehov på 200 000 euro 
för rivningen av Kalmeris fastighet samt en minskning av 
skatteintäktsprognosen med 1 726 018 euro. 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Ekonomidirektör Esa Lindell presenterade ärendet. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse I månadsrapporten för februari rapporterades till kommunstyrelsen att för 

stora reserveringar hade gjorts för löneanslagen, eftersom lönehöjningarna 
träder i kraft först efter sommaren i stället för på våren. Därmed kan 
personalkostnaderna i budgeten minskas med 934 018 euro. Ändringen 
gäller samtliga organ och motsvarar en minskning av kostnaderna på cirka 
en miljon euro. Konsekvenserna per organ redovisas i bilagan. 
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 Dessutom korrigerade Samkommunen HRT sin beräkning av 
kommunandelarna, vilket innebär att Kyrkslätts andel minskar med 
992 000 euro. 

 
 För skatteintäkterna har ett för lågt anslag reserverats och enligt nuläget 

behövs ett tilläggsanslag på 2,8 miljoner euro. I detta förslag minskas 
prognosen för skatteintäkter med ett belopp som motsvarar de ovan 
nämnda besparingarna, dvs. 1 726 018 euro, och det slutliga behovet av 
ändringar behandlas på nytt när mer långsiktiga uppgifter om utvecklingen 
av skatteintäkterna finns tillgänglig. 

 
 I delårsrapporten har också konstaterats ändringsbehov i andra poster, 

såsom underskott i skatteintäkterna och överskridning av kommunandelen 
för arbetsmarknadsstödet. För dessa läggs anslagsförslag fram för 
fullmäktige efter sommaren, när uppskattningarna av ändringsbehoven har 
preciserats. Som mål för sektorerna har fastställts att identifiera 
besparingsåtgärder för innevarande år så att resultatet förblir positivt. 

   
Liitteet / bilagor 
8 TA muutosesitykset_2026 korjattu, Kh ja Kv 6-2026 
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Beviljande av avsked från uppdraget som ersättare i fullmäktige (V.S.) 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 52    
437/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar 

 
1 
beviljar Ville Salminen avsked från uppdraget som ersättare i fullmäktige 
 
2 
anteckna för kännedom att centralvalnämnden bedömer behovet av att 
utse en ny ersättare i fullmäktige. 

 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 08.06.2026 § 175  
 
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen då kommundirektören är 

frånvarande    
 
 Kommunstyrelsen beslutar  

 
1  
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige 
 
1.1 
beviljar Ville Salminen avsked från uppdraget som ersättare i fullmäktige 
 
1.2 
antecknar för kännedom att centralvalnämnden bedömer behovet av att 
utse en ny ersättare i fullmäktige 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Ville Salminen har begärt avsked från uppdraget som ersättare i 

kommunfullmäktige på grund av flytt från orten. 
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Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och ersättare i fullmäktige 
beviljas avsked av fullmäktige. 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Eroanomus tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja varavaltuutetun tehtävästä(V.S.) 
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Beviljande av avsked från uppdraget som ledamot i revisionsnämnden (V.S.) och val av ny 
ledamot 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 53    
490/00.00.01/2025  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar 

 
1 
bevilja Ville Salminen avsked från uppdraget som ledamot i 
revisionsnämnden 
 
2 
välja en ny ledamot i revisionsnämnden i stället för Ville Salminen till 
utgången av mandatperioden. 

 
Behandling Sannfinländarna, / Piia Aallonharja: 
 Vi föreslår Lauri Valli till ny ledamot. 
 
 Förslaget understöddes av Anneli Granström. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt 

 
1 
bevilja Ville Salminen avsked från uppdraget som ledamot i 
revisionsnämnden 
 
2 
välja Lauri Valli till ny ledamot i revisionsnämnden i stället för Ville 
Salminen till utgången av mandatperioden 

 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 08.06.2026 § 176  
  
Beredare Administrativ sakkunnig Gunnel Ekström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen då kommundirektören är 

frånvarande    
 
 Kommunstyrelsen beslutar 

 
1 
föreslå kommunfullmäktige att fullmäktige  
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1.1 
beviljar Ville Salminen avsked från uppdraget som ledamot i 
revisionsnämnden 
 
1.2 
väljer en ny ledamot i revisionsnämnden i stället för Ville Salminen till 
utgången av mandatperioden 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
Redogörelse Ville Salminen har begärt avsked från uppdraget som ledamot i 

revisionsnämnden på grund av flytt från orten. 
 

Enligt 10 kap. 70 § i kommunallagen kan den som har giltiga skäl avgå från 
förtroendeuppdraget. Det organ som utsett den förtroendevalda i fråga 
beslutar om beviljande av avsked. 

 
Revisionsnämndens sammansättning 2025–2027: 
 
Ledamöter / ersättare: 
 
ordf. Miika Engström (Saml.) / Tuomas Holm (Saml.) 
vice ordf. Anna Aintila (SFP) / Siv Ahlberg (SFP) 
Kimmo Collander (Centern) / Marjut Frantsi-Lankia (Centern) 
Mikael Gerkman (SDP) / Roope Rasi (SDP) 
Jyki Grönlund (ProK) / Ramon Dibbets (ProK) 
Kati Kaihlaranta (Vf) / Anna Ituarte (Vf) 
Maiju Kiukas (KD) / Marko Repo (Saml.) 
Maarit Orko (Gröna) / Mervi Somervuori (Gröna) 
Ville Salminen (Sannf.) / Tuomo Loiviola (Sannf.). 

 
 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Eroanomus tarkastuslautakunnan jäsenyydestä (V.S.) 
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Fullmäktigemotion 9/2026: Grundande av en svenskspråkig diskussionsklubb i Kyrkslätts 
kommun 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 54    
523/01.00.00/2026  
   
   
Beslut Kommunfullmäktige sänder fullmäktigemotionen till kommunstyrelsen för 

beredning. 
 
Redogörelse SFP / Kim Liljequist lämnade följande fullmäktigemotion vid 

kommunfullmäktiges sammanträde 15.6.2026: 
 
 Grundande av en svenskspråkig diskussionsklubb i Kyrkslätts kommun  
 
 Kyrkslätt är en tvåspråkig kommun, varvid det är viktigt att stärka och 

upprätthålla svenskans ställning som en del av kommunens service och 
personalens språkkunskaper. Kommunens anställdas kunskaper i svenska 
varierar, och lågtröskelmöjligheter att öva språket saknas.  

 
 Vi föreslår att en svenskspråkig diskussionsklubb grundas i Kyrkslätts 

kommun. Som ett exempel lyfter vi fram verksamhetsmodellen vid Nylands 
förbund, där följande praxis används (textutdrag ur bokslutet för år 2025):  

 
 ”Liiton toiminnassa on varmistettu henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin 

kielen taito. Henkilöstön yhteystietojen yhteydessä verkkosivuilla on 
kerrottu ruotsiksi palvelevat henkilöt. Henkilöstön ruotsin kielen taitoa 
tuetaan ja ylläpidetään viikoittain kokoontuvassa Svenska klubbenissa. 
Svenska klubben on Uudenmaan liiton työntekijöille suunnattu kahvihetki, 
jossa matalalla kynnyksellä keskustellaan ajankohtaisista asioista 
Uudenmaan liitossa ja sen toimintaympäristössä ruotsiksi.”  

 
 I Kyrkslätt skulle en motsvarande verksamhetsmodell vara både 

resurseffektiv och lätt att genomföra. Vi föreslår att en 20–30 minuter lång 
svenskspråkig Teams-diskussionsstund ordnas som en öppen 
kalenderbokning förslagsvis varannan vecka. Deltagandet skulle vara 
frivilligt och öppet för alla kommunens anställda, vilka vill öva sin svenska i 
en avslappnad och uppmuntrande miljö. Genom att samla anställda från 
olika enheter skulle detta även ha en gemenskapsfrämjande inverkan.  

 
 Här kommer avslutningsvis några namnförslag: ”Porkala pratar”, ”Kyrkslätt 

språkfika”, ”Kustkommunens Kaffeklubb”.  
 
  Kyrkslätt 15.6.2026    
 Kim Liljequist (SFP)” 
 
  
 Fullmäktigemotionen undertecknades utöver av Kim Liljequist även av 

Anna Aintila, Sofia Björkroth, Urho Blom, Miika Engström, Hans Hedberg, 
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Ulf Kjerin, Fredrik Kock, Viveca Lahti, Lauri Lavanti, Viveca Lindgren, Anna 
Sahiluoma, Martin Valtonen, Thomas Vasenius, Matilda Björkqvist, Annika 
Eriksson och Stefan Gustafsson. 

 
   
 
Liitteet / bilagor 

9 Valtuustoaloite 9-2026, Ruotsinkielisen keskustelukerhon 
perustaminen Kirkkonummen kuntaan - Fullmäktigemotion 9-2026, 
Grundande av en svenskspråkig diskussionsklubb i Kyrkslätts 
kommun 
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Fullmäktigemotion 10/2026: Förbud mot ogrundade visstidsanställningar i Kyrkslätts kommun 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 55    
530/01.00.00/2026  
    
Beslut Kommunfullmäktige sänder fullmäktigemotionen till kommunstyrelsen för 

beredning. 
 
Redogörelse SDP:s fullmäktigegrupp i Kyrkslätt lämnade följande fullmäktigemotion vid 

kommunfullmäktiges sammanträde 15.6.2026: 
 
 ”Förbud mot ogrundade visstidsanställningar i Kyrkslätts kommun 
 
 Visstidsanställningar är vanliga i Finland, och deras antal har ökat på 

bekostnad av tillsvidareanställningar. Visstidsanställningar är vanligast 
bland unga och kvinnor.   

 
 Regeringen, ledd av samlingspartiet, har skapat ny reglering enligt vilken 

arbetsgivaren i fortsättningen kan ingå ett tidsbundet arbetsavtal för högst 
ett år utan grundad anledning. 

 
 Enligt bedömningar av sakkunniga och politiska kvinnoorganisationer, 

inklusive regeringspartiernas egna, ökar detta avsevärt risken för 
diskriminering på grund av graviditet och föräldraledighet. Regeringen 
erkände dessa problem även i sin proposition. Enligt en 
befolkningsundersökning från år 2024 har var fjärde gravid upplevt 
diskriminering på grund av graviditet. Enligt jämställdhetsombudsmannen 
handlade omkring 70 procent av kontakterna som rörde lönediskriminering 
om diskriminering på grund av graviditet eller föräldraledighet. Enligt 
undersökningen Raskaussyrjintä Suomessa är den vanligaste formen av 
diskriminering på grund av graviditet att en visstidsanställning inte förlängs.   

 
 Inom offentliga sektorn används visstidsanställningar redan nu betydligt 

mera än inom privata sektorn. Enligt Statistikcentralen var andelen 
visstidsanställningar inom offentliga sektorn 24,8 procent och inom privata 
sektorn 13,0 procent år 2023. Antalet visstidsanställningar inom offentliga 
sektorn var 163 000 och inom privata sektorn 210 000. Denna förändring 
försämrar särskilt unga kvinnors ställning på arbetsmarknaden och ökar 
osäkerheten på välfärdsområdets arbetsplatser, där personalens 
varaktighet, kompetensutveckling och arbetshälsa är kritiska med tanke på 
servicens kvalitet.   

 
 Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att Kyrkslätts kommun 

förbinder sig att inte ingå ogrundade visstidsanställningar, även om den 
riksomfattande lagstiftningen tillåter detta.   

 
 Dessutom föreslår vi att kommunen genom ägarstyrning påverkar de 

offentliga arbetsgivarna inom sitt område så att även de förbinder sig till 
motsvarande princip. När stora offentliga arbetsgivare agerar tillsammans 
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kan man förebygga ökningen av osäkra korttidsjobb i hela 
huvudstadsregionen. Kommunen ska föregå med gott exempel på 
ansvarsfull och jämlik arbetsgivarpolitik som stöder personalens 
välmående och stärker arbetsgivarimagen.  

 
 På basis av ovanstående föreslår vi följande:  
 

1. Kyrkslätts kommun förbinder sig att inte använda ogrundade 
visstidsanställningar, även om lagen tillåter detta. 

2. Förbudet mot ogrundade visstidsanställningar inkluderas i kommunens 
ägar- och personalstrategier.   

 
3. Kommunen påverkar genom ägarstyrning övriga offentliga arbetsgivare 

så att de förbinder sig till samma riktlinjer.     
 
 Dessa riktlinjer stöder jämlikt arbetsliv, förebygger diskriminering på grund 

av graviditet och föräldraledighet, stärker välfärdsområdets attraktions- och 
kvarhållningskraft som arbetsgivare och tryggar särskilt unga kvinnors 
ställning på arbetsmarknaden.   

 
 Kyrkslätt   
 15.6.2026   
 
 SDP i Kyrkslätt, fullmäktigegrupp” 
 
 
 Fullmäktigemotionen undertecknades av Anna Aintila, Minna Enqvist, Sini 

Felipe, Johanna Fleming, Ronja Karkinen, Noora Kettunen, Fredrik Kock, 
Jukka Lahti, Viveca Lahti, Edla Niemi, Maarit Orko, Tuovi Ronkainen, Tero 
Suominen, Matilda Björkqvist, Annika Eriksson och Paula Oittinen. 

 
   
 
Liitteet / bilagor 

10 Valtuustoaloite 10-2026, Perusteettomien määräaikaisten 
työsuhteiden kieltäminen Kirkkonummen kunnassa - 
Fullmäktigemotion 10-2026, Förbud mot ogrundade 
visstidsanställningar i Kyrkslätts kommun 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 43, § 44, § 46, § 47, § 
48, § 49, § 54, § 55 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 45, § 50, § 51, § 52, § 53 

 

Kommunalbesvär 

 

  

Anvisning om anförande av kommunalbesvär till Helsingfors förvaltningsdomstol över 
kommunfullmäktiges beslut  

I detta beslut söks ändring genom besvär. Ändring i beslutet får sökas av den som beslutet avser 
eller av den vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas av beslutet (part), och 
kommunmedlemmar. 

  

Besvärsmyndighet 

 

Ändring i beslutet anförs hos Helsingfors förvaltningsdomstol. 

Besvärstid 

 

Besvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. 

Delfående  

En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas.  
Vid vanlig elektronisk delgivning med partens samtycke, anses parten ha fått del av beslutet den 
tredje dagen efter att meddelandet sändes, om inte något annat visas. 

Vid bevislig delgivning anses parten ha fått del av beslutet vid den tidpunkt som framgår av 
mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som antecknats på ett skilt mottagningsbevis. 

En kommunmedlem anses ha fått del av beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt 
i det allmänna datanätet. 

Dagen för delfåendet eller den dag då beslutet lagts fram ska inte medräknas då tiden för sökande 
av ändring beräknas. Om den bestämda tidens sista dag infaller på en helgdag, 
självständighetsdagen, första maj, julafton eller midsommarafton eller helgfri lördag får besvär 
anföras första vardagen därefter. 

Besvärsgrunder  

Kommunalbesvär får anföras på den grunden att 
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• beslutet har tillkommit i oriktig ordning, 

 

 

• den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 

 

 

• beslutet annars strider mot lag. 

Den som anför besvär ska presentera besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten innan 
besvärstiden löper ut. 

Besvärsskriftens innehåll 

 

Besvär ska anföras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 

I besväret, som riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges: 

 

• det beslut i vilket ändring söks 

 

 

• till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas 

 

 

• de grunder på vilka ändring yrkas. 

 

 

  

I besväret ska anges ändringssökandens namn och hemkommun. Om ändringssökandens talan 
förs av hans eller hennes lagliga företrädare eller ombud eller om någon annan person har avfattat 
besväret, ska även denna persons namn och hemkommun anges. 
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I besväret ska dessutom ingå postadress, telefonnummer och andra behövliga kontaktuppgifter. 
Ifall besvärsmyndighetens beslut kan ges till kännedom som elektroniskt meddelande, begär man 
också att e-postadressen meddelas som kontaktuppgift. 

Ändringssökanden, den lagliga företrädaren eller ombudet ska underteckna besväret. 

Till besväret ska fogas 

• det beslut i original eller kopia i vilket ändring söks genom besvär 

 

 

• intyg över vilken dag beslutet har delgetts eller någon annan utredning över när besvärstiden har 
börjat 

 

 

• de handlingar som ändringssökanden åberopar till stöd för sina yrkanden, om de inte redan 
tidigare har lämnats till myndigheten. 

Inlämning av besvärsskriften 

 

Besvärsskriften ska inom besvärstiden lämnas in till Helsingfors förvaltningsdomstol på adressen: 

Helsingfors förvaltningsdomstol 

Banbyggarvägen 5 

00520 HELSINGFORS 

Telefon: 029 56 42000 (växel), Kundtjänst/registratorskontoret 029 56 42069 

 

Telefax: 029 56 42000 

 

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi 

Tjänstetid: 8.00 - 16.15. 

Besvär kan också anföras hos förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på 

adressen https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/%23/
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Besvärsskriften kan på eget ansvar sändas per post eller med bud. Besvärshandlingarna ska 
lämnas till posten i så god tid att de hinner fram senast på den sista dagen av besvärstiden före 
ämbetstidens slut. 

På eget ansvar kan besvärsskriften också sändas per telefax eller e-post inom den utsatta 
besvärstiden. En handling som ska sändas inom utsatt tid ska före utgången av den utsatta tiden 
tillställas rättskipningsmyndigheten så att handlingen finns tillgänglig för myndigheten i 
mottagarapparaten eller datasystemet. 

Avgift för behandling av besvär 

Hos den som inleder ett ärende som gäller ändringssökande tas det ut en 

rättegångsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015). 

Aktuell information om rättegångsavgifterna finns på Domstolsväsendets webbplats   

 

Skadeståndsärenden 

 

Förvaltningsdomstolen prövar inte krav som gäller grund för skadestånd eller skadeståndsbelopp. 
Den behöriga allmänna domstolen (tingsrätten) behandlar tvistemål som gäller skadeståndskrav. 

Arbetsavtalsärenden 

Förvaltningsdomstolen tar inte besvär, som gäller beslutets stridighet med arbetsavtalslagen, till 
prövning. Den allmänna domstolen (tingsrätten) behandlar tvistemål som gäller tolkning av 
arbetsavtalslagen. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/sv/index/utrattandeavarendenochoffentlighet/avgifter/rattegangsavgiftervidforvaltningsdomstolarna.html

