
 

 

 
Personalberättelse 2025 
Kommunfullmäktige 15.06.2026 § 48    
317/01.00.02/2026  
 
 
Beslutsförslag    
 Kommunfullmäktige beslutar anteckna Kyrkslätts kommuns 

personalberättelse för år 2025 för kännedom. 
 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet. 
 
Beslut Kommunfullmäktige beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Beslutshistoria 
 
Kommunstyrelsen 25.05.2026 § 156  
 
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar anteckna Kyrkslätts kommuns 

personalberättelse för år 2025 för kännedom och sända den även till 
kommunfullmäktige för kännedom. 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet via Teams  
 kl. 19.27-20.03. 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
 
Personalsektionen 06.05.2026 § 9  
  
Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen   
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
godkänna Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2025 
 
2 
delge kommunstyrelsen och kommunfullmäktige Kyrkslätts kommuns 
personalberättelse för år 2025. 
 
3 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Personaldirektör Lea Pääkkönen presenterade ärendet vid sammanträdet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
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Redogörelse Kyrkslätts kommuns personalberättelse för år 2025 har utarbetats för att 
beskriva uppnåendet av målsättningar som gäller personalen och 
personalens tillstånd. Personalberättelsen för år 2025 behandlas i 
samarbetsgruppen 7.5.2026. 

 
  


