Valtuustoaloite: Perusteettomien mégréaikaisten tyosuhteiden kieltiminen Kirkkonummen

kunnassa

Masrdaikaisten tyosuhteiden kdyttd on Suomessa yleisti, ja niiden maard on lisééntynyt
toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden kustannuksella. Eniten mééiraaikaisissa

tydsuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Kokoomuksen johtama hallitus on tehnyt uutta saantelyd, jonka mukaan tydnantaja voisi
jatkossa solmia méérdaikaisen tybsopimuksen enintién vuoden aj aksi ilman perusteltua syyta.
Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjérjestdjen, myos hallituspuolueiden omien
jarjestdjen, mukaan tdma lisdd merkittivisti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskid. Hallitus
tunnusti nimi ongelmat myds omassa esityksessdan. Vuoden 2024 viestdtutkimuksen
mukaan joka neljis raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintii. Tasa-arvovaltuutetun
mukaan palkkasyrjintdd koskevista yhteydenotoista noin 70 prosenttia liittyi syrjintdan
raskauden tai perhevapaan vuoksi. Raskaussyrjintd Suomessa-tutkimuksen mukaan yleisin
raskaussyrjinndn muoto on masraaikaisen tydsuhteen jatkamatta jattaminen.

Julkisella sektorilla masraaikaisuuksia kdytetddn jo nyt huomattavasti yksityistd sektoria
enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla mairiaikaisten tydsopimusten osuus
oli 24,8 prosenttia ja yksityiselld sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumairiisesti
madriaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210
000 palkansaajaa. Tamé muutos heikentii erityisesti nuorten naisten asemaa tyémarkkinoilla
ja lisdd epdvarmuutta hyvinvointialueen tydpaikoilla, joilla henkiloston pysyvyys, osaamisen
kehittiminen ja tyShyvinvointi ovat kriittisid palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta Kirkkonummen kunta sitoutuu olemaan
solmimatta perusteettomia médrsaikaisia tyosuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsdédéanto

mahdollistaa tAmaén.

Esitimme lisiksi, etti kunta vaikuttaa omistaj aohjauksen kautta alueensa julkisiin
tydnantajiin, jotta myds ndma sitoutuisivat vastaavaan periaatteeseen. Kun suuret julkiset
tyonantajat toimivat yhdessd, voidaan ehkiistd epivarmojen patkétoiden lisadntymisté koko
paskaupunkiseudulla.

Kunnan tulee toimia esimerkkind vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tyonantajapolitiikasta,
joka tukee henkildston hyvinvointia ja vahvistaa tydnantajamielikuvaa.

Edelli todetun perusteella esitimme, etti:

1. Kirkkonummen kunta sitoutuu olemaan ottamatta kiyttoon perusteettomia midriaikaisia
tyosuhteita, vaikka laki timédn mahdollistaa.

5 Perusteettomien méiriaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetiin kunnan omistaja- ja
henkilsstostrategioihin.

3 Kunta vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin tydnantajiin, jotta ne sitoutuvat

samaan linjaukseen.



Tamé linjaus tukee tasa-arvoista tydeliméa, ehkdisee raskaus- ja perhevapaasyrjintéd,
vahvistaa hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tyonantajana seké turvaa erityisesti nuorten

naisten aseman tydmarkkinoilla.
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Fullméktigemotion: Férbud mot ogrundade visstidsanstéllningar i Kyrkslétts kommun

Visstidsanstillningar r vanliga i Finland, och deras antal har okat pd bekostnad av

tillsvidareanstillningar. Visstidsanstdllningar ar vanligast bland unga och kvinnor.

Regeringen, ledd av samlingspartiet, har skapat ny reglering enligt vilken arbetsgivaren i
fortsittningen kan ingd ett tidsbundet arbetsavtal for hogst ett ar utan grundad anledning.
Enligt beddmningar av sakkunniga och politiska kvinnoorganisationer, inklusive
regeringspartiernas egna, okar detta avsevirt risken for diskriminering pa grund av graviditet
och fordldraledighet. Regeringen erkdnde dessa problem éven i sin proposition. Enligt en
befolkningsundersdkning fran &r 2024 har var fjarde gravid upplevt diskriminering pé grund
av graviditet. Enligt jamstilldhetsombudsmannen handlade omkring 70 procent av
kontakterna som rorde 18nediskriminering om diskriminering pa grund av graviditet eller
forildraledighet. Enligt undersdkningen Raskaussyrjintd Suomessa &r den vanligaste formen
av diskriminering pa grund av graviditet att en visstidsanstillning inte forlangs.

Inom offentliga sektorn anvénds visstidsanstillningar redan nu betydligt mera &n inom privata
ligt Statistikcentralen var andelen visstidsanstillningar inom offentliga sektorn
ektorn 13,0 procent &r 2023. Antalet visstidsanstdllningar
inom offentliga sektorn var 163 000 och inom privata sektorn 210 000. Denna forandring
forsamrar sirskilt unga kvinnors stdllning pa arbetsmarknaden och okar osdkerheten pa
vilfirdsomradets arbetsplatser, ddr personalens varaktighet, kompetensutveckling och

arbetshilsa ir kritiska med tanke p8 servicens kvalitet.
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Vi undertecknade fullmiktigeledaméter foresldr att Kyrkslitts kommun forbinder sig att

inte ingd ogrundade visstidsanstillningar, &ven om den riksomfattande lagstiftningen

tillater detta.

Dessutom foreslar vi att kommunen genom dgarstyrning paverkar de offentliga
arbetsgivarna inom sitt omréde sa att dven de forbinder sig till motsvarande princip. Nér
stora offentliga arbetsgivare agerar tillsammans kan man forebygga Skningen av osékra

korttidsjobb i hela huvudstadsregionen.

Kommunen ska foregd med gott exempel pd ansvarsfull och jamlik arbetsgivarpolitik som
stoder personalens vilméende och starker arbetsgivarimagen.

P4 basis av ovanstiende foreslér vi foljande:

1. Kyrkslitts kommun forbinder sig att inte anvinda ogrundade visstidsanstéllningar, dven
om lagen tillater detta.

2. Férbudet mot ogrundade visstidsanstéllningar inkluderas i kommunens dgar- och
personalstrategier.

3. Kommunen paverkar genom dgarstyrning dvriga offentliga arbetsgivare sd att de forbinder

sig till samma riktlinjer.



Dessa riktlinjer stoder jamlikt arbetsliv, forebygger diskriminering pa grund av graviditet
och forildraledighet, stirker vilfardsomrédets attraktions- och kvarhéllningskraft som
arbetsgivare och tryggar sérskilt unga kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden.
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