VERKSAMHETSPLAN VASTRA 2026-2030

1. Bakgrund och mal
En gemensam rost bar langre i intressebevakningen.

Vastra ar en utvecklingszon bestadende av Hango, Raseborg, Inga, Sjunded och Kyrkslatt med malet att
genom samarbete bygga en langsiktig, livskraftig, internationell och hallbar framtid. Samarbetet bygger pa
funktionalitet och inte pa administrativa granser eller indelningar. Genom Vastra-samarbetet efterstravas
tillvaxt genom att utga fran kommunernas styrkor och tackla svagheter. Vastra-samarbetet utesluter inte
samarbete i andra riktningar eller de deltagande kommunernas samarbete med kommuner utanfér Vastra.

Syftet med handlingsplanen ar att konkretisera formerna for samarbetet, tydliggdra ansvar, etablera en
verksamhetsmodell och styra mot gemensamma mal for aren 2026—-2030.

VASTRAS VISION

Framtidens Vastra ar ett livskraftigt, tvasprakigt och internationellt omrade som erbjuder mangsidiga
boendealternativ i en lugn, trygg och naturnira miljé ndra metropolomradet. Omradets befolkning och
foretagsstock vaxer och ett omrade som satsar pa hallbar utveckling och l6sningar inom gron teknik lockar
betydande investeringar i den grona omstallningen.

Vastra kopplas somlost till nationella och internationella trafik- och logistikkorridorer och lockar, utover dem
som arbetar i omradet, ocksa bade pendlare och distansarbetare som invanare. Dessutom bosatter sig allt
fler lokala sommarinvanare permanent i omradet. Invandrare som flyttar till omradet integreras smidigt i
arbetslivet och lokalsamhallet och férankras darmed i regionen.

Vastra varnar om sin historia och kultur sida vid sida med utvecklingen av naringslivet och lockar turister
bade fran Finland och fran utlandet att njuta av sin vackra natur, sin marina pragel och sin skargard, sitt
mangsidiga restaurang- och fritidsutbud samt sin rena och valsmakande narmat.

2. Centrala principer

e Gemensam rost — gemensam nytta: omradet talar med en rost i intressebevakningen i fragor dar
kommunerna har ett gemensamt intresse och enhetliga synsatt.

e Verksamheten forst, inte forvaltningen: byrakrati och éverlappningar undviks. Gemensamma projekt
kan genomforas om de bedéms vara andamalsenliga och framja Vastras mal, men projekten utgor inte
grunden for verksamheten.

e Kompletterande roll for kommunerna: ersatter inte kommunernas eget utvecklingsarbete utan stoder
det.

e Fortroende och 6ppenhet: en gemensam diskussionskultur dar man i god tid och tydligt kommer
overens om information och kommunikation.

e Hela regionens livskraft: inte bara storsatsningar, utan ocksa turism och kompetens.



3. Strategiska tyngdpunkter och atgarder
| UTVECKLING AV VERKSAMHETEN OCH FORSTARKNING AV SAMARBETET

1. Etableras en samarbetsmodell mellan kommunerna.

2. Fortroendevalda, invanare, tjanstepersoner och andra aktdrer samlas en gang per ar till ett
gemensamt forum.

3. Identifieras och utnyttjas synergier.

4. |dentifieras de beslut som har regionala konsekvenser och informeras om dem gemensamt och
Oppet.

Il FORBATTRING AV TILLGANGLIGHETEN

1. Trafikprojekt som kraver statlig finansiering drivs med gemensam intressebevakning utifran
gemensamma intressen.

2. Skapas en djarv framtidsvision for utvecklingen av omradets trafikférbindelser. | visionsarbetet
beaktas utvecklingsutsikterna for sjotrafiken och Nylands jarnvagsnat.

3. Forbattras logistik- och telekommunikationsforbindelser.

4. Tillgdngligheten starks ocksa med kollektivtrafik.

11l SAKRANDE AV TILLVAXT

1. Till omradet lockas investeringar inom utvalda spjutspetsbranscher (t.ex. férsvarsindustrin
och den gréna omstéllningen).

2. Regionens industriparker profileras, de marknadsfors gemensamt med spetsféretag och till
regionen lockas nya foretag.

3. Kemmunernas gemensamma invanarmarknadsforing och arbete for att locka nya invanare
effektiviseras.

IV ATT LOCKA TURISTER

1. Turismens styrkor identifieras och regionens inkvarteringskapacitet starks.
2. Skapas gemensamma turistpaket och nya partnerskap med lokala aktorer (t.ex. golfpaket)
3. Den nationella och internationella turismen utvecklas till aret-runt-verksamhet.

4. Organisation och resurser

En utvecklingsdirektor rekryteras for att leda Vastra-samarbetet samt ansvara for att stdda regionens
intressebevakning och framija livskraften. Utvecklingsdirektoren fungerar som lank mellan kommunerna och
sakerstaller att samarbetet ar malinriktat, effektivt och synligt. For genomslag kravs att en gemensam
lagesbild for regionen skapas och uppréatthalls och att den aktivt uppdateras. Prioriteringen av
verksamheten faststélls i ett atgdrdsprogram som uppdateras arligen. Utvecklingsdirektoren koordinerar
samarbetsnatverk mellan kommunernas nyckelpersoner och sammankallar dem 2-3 ganger per ar (t.ex.
planldggning, miljo, turism, livskraft). Utvecklingsdirektorens arbete styrs av ett gemensamt mandat fran
kommunerna och hen rapporterar till styrgruppen. | styrgruppen ingar kommunernas direktérer samt
kommunutvecklings-/livskraftsdirektorer.



5. Kommunikation och synlighet

Vastras synlighet byggs upp konsekvent for att stodja de gemensamma mal som faststallts i
verksamhetsplanen. Genom Vastra-samarbetet produceras nytt gemensamt marknadsféringsmaterial.
Kommunikation betonar Vastras gemensamma framgangar. Resultaten av verksamheten foljs upp utifran
matare som godkants av styrgruppen.



