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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 06.05.2026 § 7

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 06.05.2026 § 8

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1 valja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2 justera detta protokoll elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Fredag 08.5.2026 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkdnnande senast mandag
11.5.2026. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Det justerade protokollet publiceras tisdag 12.5.2026 pa kommunens
webbplats.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsférslaget. Mait
Mihhels och Marjaana Munther valdes till protokolljusterare.
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Personalberittelse 2025
Personalsektionen 06.05.2026 § 9
317/01.00.02/2026

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
godkanna Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2025

2
delge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2025.

j?l’Jstera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.
Behandling Personaldirektér Lea Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.
Redogobrelse Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2025 har utarbetats for att

beskriva uppnaendet av malsattningar som géller personalen och
personalens tillstdnd. Personalberattelsen for ar 2025 behandlas i
samarbetsgruppen 7.5.2026.

Liitteet / bilagor
1 Henkildstokertomus 2025
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Situationen med beredningen av ramen for ar 2027 med avseende pa personalarenden
Personalsektionen 06.05.2026 § 10
363/02.02.02/2026

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar anteckna personaldirektorens redogorelse for
situationen med ramen foér ar 2027 och diskussionen om den for
kannedom.

Behandling Personaldirektér Lea Paakkoénen presenterade arendet vid sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad. Under diskussionen
framstallde Maija Jantti féljande anvisningsforslag:

Antalet risk- och hotsituationer har avsevart 6kat fran ar 2024 till ar 2025.
Aven om 6kningen delvis berodde pa ékad anmalan &r 6kningen sa stor att
kommunen borde utreda hur kommunen béttre kan trygga en trygg
uppvaxt-, larande- och arbetsmiljé. Kommunen ska utreda vilken praxis
som ar bast och reservera ett anslag om 50 000 € for att 6ka sékerheten
och valbefinnandet, t.ex. for att 6ka mapa-utbildningarna eller for att
anstalla 1,5 skolcoacher till skolan.

Anvisningsforslaget understdddes av Juha Oksanen och Marjaana
Munther.

Forslaget till anvisning godkandes enhalligt efter att ordféranden hért sig
for om det.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt anteckna personaldirektdrens
redogorelse for situationen med ramen for ar 2027 och diskussionen om
den fér kdnnedom.

Personalsektionen godkande vidare enhalligt féljande anvisning:

Antalet risk- och hotsituationer har avsevart dkat fran ar 2024 till ar 2025.
Aven om 6kningen delvis berodde pa ékad anmalan &r dkningen sa stor att
kommunen borde utreda hur kommunen béttre kan trygga en trygg
uppvaxt-, larande- och arbetsmiljo. Kommunen ska utreda vilken praxis
som ar bast och reservera ett anslag om 50 000 € for att 6ka sékerheten
och valbefinnandet, t.ex. for att 6ka mapa-utbildningarna eller for att
anstalla 1,5 skolcoacher till skolan.
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Redogoérelse

Liitteet / bilagor

Kyrkslatts kommun Protokoll 2 719
Personalsektionen

Personaldirektdren ger personalsektionen en redogdrelse for situationen
med ramen for ar 2027.

2 Kehys 2027 valmistelu henkilostojaosto
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Strategiuppdatering med avseende pa kompetensutveckling
Personalsektionen 06.05.2026 § 11
365/00.01.03/2026

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen

Personalsektionen beslutar anteckna personaldirektorens redogorelse for
kompetensutvecklingen i strategiuppdateringen och diskussionen om den
for kdnnedom.

Behandling Personaldirektér Lea Paakkoénen presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsférslaget.
Redogoérelse Personaldirektéren ger personalsektionen en redogorelse for

kompetensutvecklingen i strategiuppdateringen.

Liitteet / bilagor
3 Strategian paivitys henkildstdjaosto 6.5.2026
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Anvisning for s6kande av andring galler paragraferna: § 7, § 8,§ 9, § 10, § 11

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



