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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 12

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.
Beslut Ordféranden konstaterade sammantradet vara lagligen sammankallat och

beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 13

Beslutsforslag

Beslut

Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:
Fredag 6.3.2026 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna,
som meddelar sitt godkdnnande senast mandag 9.3.2026 kl. 12.00.
Om sekreteraren inte far ett meddelande om godka&nnande senast vid
denna tidpunkt, anses protokollet vara godkant. Protokollet
undertecknas elektronisk.

Protokollet ar offentligt framlagt mandag 9.3.2026 pa kommunens
webbplats.

Bildnings- och valfardsndmnden beslutade enligt beslutsférslaget.

Arttu Lankinen och Paula Oittinen valdes till protokolljusterare.
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Svar pa fullméaktigemotion 7/2024: Kyrkslatts kommun ska forbattra de ovillkorliga
kvalitetskraven pa de kommande upphandlingarna av skolskjutsarnas bestallningstrafik
Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 14

656/08.01.01/2024

Beredare Upphandlingschef Ari Hasu, férvaltningschef Tiina Koivisto
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

1.

ge redogorelsen nedan som svar pa fullmaktigemotion 7/2024: Kyrkslatts
kommun ska forbattra de ovillkorliga kvalitetskraven pa de kommande
upphandlingarna av skolskjutsarnas bestallningstrafik och

2.
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att fullmaktige
anser att svaret ar tillrackligt och motionen slutbehandlad.

Behandling Upphandlingschef Ari Hasu och férvaltningschef Tiina Koivisto narvarade
som sakkunniga vid sammantradet under behandlingen av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsndmnden beslutade enligt beslutsforslaget.
Redogorelse | fullmaktigemotionen har foljande férslag framférts som nya kvalitetskrav:

Bestallningstrafikens tjansteleverantor har ett tillrackligt antal
besiktade taxifordon som lampar sig for elevtransport (ovillkorligt Ja-
svar kravs i konkurrensutsattningen).

| anbudsforfragan som galler skolskjutsar har de elever som ska skjutsas
delats in i delar enligt riktning och tidtabeller (skolornas start- och sluttider)
for anbudsgivningen (i det foregaende anbudsforfarandet 38 delar).
Elevuppgifterna och tidtabellerna som framférts i anbudsforfragan har
grundat sig pa de uppgifter som fanns till hands da man utarbetade
anbudsforfragan. Uppgifterna om elever och tidtabeller andras typiskt efter
att anbudsférfragan har publicerats, bl.a. pa grund av andringar i
elevantalet och efter att skolornas start- och sluttider har faststallts samt
aven under avtalsperioden.

Utgangspunkten ar att anbudsgivaren ansvarar for sitt anbud (bl.a. for att
skolskjutsarna fullféljs enligt tidtabellerna i avtalet). Avtalsvillkoren faststalls
genom upphandlingsavtal som undertecknas mellan kommunen och de
trafikidkare som vunnit anbudsférfarandet.

Att ange en tillracklig fordonsmangd som ett exakt fordonskrav (t.ex. minst
6 fordon osv.) i anbudsfoérfragan ar av ovan namnda skal narapa omojligt.
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Det skulle vara relativt oskaligt for trafikanterna vid tidpunkten for
Idmnandet av anbuden och skulle sannolikt leda till vasentligt hégre
transportkostnader an i nulaget. Daremot styr avtalsvillkoren trafikidkarna
till att anvanda en tillracklig fordonskapacitet. Trafikidkarna kan utgaende
fran upphandlingsavtalet ocksa anvanda sig av underleverantorer (ocksa i
situationer dar elevantalen under avtalsperioden till exempel 6kar jamfort
med utgangslaget).

| upphandlingsavtalen har man dessutom infért uppsagnings- och
havningsvillkor for avtalsavvikelser i skolskjutsarna som beror pa
trafikidkaren. Antalet bilar varierar enligt antalet elever som ska skjutsas
under avtalsperioden och problem som galler bilarna behandlas pa basis
av kundrespons och i dvrigt iakttagna problem utan dréjsmal mellan
bildningens forvaltning och transportféretagen.

Persontransporter utfors inte med obesiktat fordon eller fordon med
underkand besiktning (ovillkorligt Ja-svar kravs i
konkurrensutsattningen).

Foretag som skoter skolskjutsar har i princip en skyldighet att vid
utférandet av skolskjutsar (eller vilka andra transporter som helst) folja de
forpliktelser som foljer av fordonslagen (82/2021), sasom att besikta sina
fordon pa det satt som foreskrivs i lagen, utan att detta behdver tas in som
ett separat villkor i upphandlingsavtalet.

| de nuvarande upphandlingsavtalen foér skolskjutsar har man dessutom
allmant infort villkor om iakttagande av lagstiftningen i den trafik som
omfattas av avtalet samt ett uttryckligt férbud mot att anvanda obeskiktade
fordon i den trafik som omfattas av avtalet.

Polisen dvervarkar iakttagandet av lagstiftningen i trafiken pa basis av sin
myndighetsuppgift. Bildningssektorn féljer genom avtalsuppféljning hur de
foretag som skoter trafiken iakttar sina avtalsforpliktelser vad géller de
fordon som anvands i den trafik som omfattas av avtalet.

Idkande av trafik med obesiktade fordon kan paverka bade giltigheten for
foretagens trafiktillstdnd och, som ett avtalsbrott, giltigheten for
upphandlingsavtalet.

Taxifordon ska alltid ha vinterdack da foret kraver det. Dartill ska
forarna ha tillracklig erfarenhet av att kora i hala forhallanden
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

Foretag som skoter skolskjutsar har i princip en skyldighet att vid
utférandet av skolskjutsar (eller vilka andra transporter som helst) folja de
forpliktelser som foljer av vagtrafiklagen (729/2018), sdsom att anvanda
vinterdack da forhallandena sa kraver eller iaktta forsiktighet i trafiken, utan
att detta behover tas in som ett separat villkor i upphandlingsavtalet.
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| de nuvarande upphandlingsavtalen for skolskjutsar har man dessutom
allmant infort villkor om iakttagande av lagstiftningen i den trafik som
omfattas av avtalet.

Polisen 6vervarkar iakttagandet av lagstiftningen i trafiken pa basis av sin
myndighetsuppagift. Bildningssektorn féljer genom avtalsuppféljning hur de
foretag som skoter trafiken iakttar sina avtalsforpliktelser i den trafik som
omfattas av avtalet.

Foérsummelserna av dessa fragor kan paverka bade giltigheten for
foretagens trafiktillstdnd och, som ett avtalsbrott, giltigheten for
upphandlingsavtalet.

| taxifordonen ska finnas en yttre taxibeteckning och skolskjutsskylt
pa synlig plats (ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

Enligt villkoren i de nuvarande upphandlingsavtalen fér skolskjutsar ska de
fordon som anvéands i den trafik som omfattas av avtalet vara férsedda
med en framatriktad separat belyst eller reflekterande skylt eller kapa (gul
botten och réd kant med en barnsymbol motsvarande trafikmarket A17).

Bildningssektorn foljer genom avtalsuppfdljning hur de féretag som skoéter
trafiken iakttar sina avtalsforpliktelser i den trafik som omfattas av avtalet.

Skotsel av skolskjutsar hor till tillstandspliktig persontransport. Enligt lagen
om transportservice kravs det antingen ett persontrafiktillstand eller ett
taxitrafiktillstdnd for yrkesmassig persontransport pa vag. Pa sa satt kan
fordonen som anvands for skolskjutstrafik vara fordon av M1-klass eller
fordon av M2- eller M3-klass.

Pa taxifordon far inte finnas sadana reklamtejpningar som kan orsaka
forvaxling mellan andra féretag eller privatpersoners fordon
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

Enligt villkoren i de nuvarande upphandlingsavtalen fér skolskjutsar ska de
fordon som anvands i den trafik som omfattas av avtalet vara férsedda
med en framatriktad separat belyst eller reflekterande skylt eller kapa (gul
botten och réd kant med en barnsymbol motsvarande trafikmarket A17).

Trafikidkare som skoéter skolskjutsar anvander vanligtvis sina fordon till
bade avtalsenlig skolskjutstrafik och till annan trafik. Pa det satt som rader
inom transportbranschen anvander trafikidkarna karossen pa fordonet
(karossens tejpningar/malningar) for att marknadsfora sitt foretag.
Begransning av tejpning av fordon/ krav pa en viss fargs kaross kan
minska antalet fordon som star till forfogande for skolskjutsar och 6ka
transportkostnaderna fér kommunen.

| och for sig kan man utveckla kraven pa vilka satt fordon marks pa i
framtida upphandlingar.
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Forarna som bestéllningstrafikens tjansteleverantér anvander ska ha
tillrackliga kunskaper i finska eller svenska for att smidigt kunna
diskutera med vardnadshavarna och barnen och besvara deras
fragor. Forare som saknar sprakkunskaper far inte anvandas for att
producera tjansten (ovillkorligt Ja-svar kravs i
konkurrensutsattningen).

Eleverna delas inte in enligt sprakgrupp nar det galler skolskjutsar, utan
styrande faktor i hur rutterna laggs ar riktning och tidpunkt. Pa sa satt kan
det vara elever fran olika skolor och olika sprakgrupper i samma skolskjuts.

| det nuvarande upphandlingsavtalet som galler skolskjutsar ar
minimikravet pa férarnas sprakkunskaper finska och kunskaper i svenska
onskvarda. Foéretagen som skoter skolskjutsar har tidvis
rekryteringsproblem da det galler forare som uppfyller kraven pa
sprakkunskaper.

Pa grund av det ovan ndmnda ar det &ndamalsenligare att i
anbudsforfragan stalla det foreslagna kravet (forarnas kunskaper i finska
eller svenska) som ett obligatoriskt minimikrav som paverkar jamforelsen
av anbudens totalekonomiska fordelaktighet (ett kvalitetsskriterium som
poangsatts).

Om det uppdagas att sprakkunskaperna inte ar tillrackliga ingriper
bildningens férvaltning i situationen omgaende och féraren flyttas bort fran
Kyrkslatts kommuns rutter.

Bestallningstrafikens forare ska alltid ha ett identitetsbevis/taxikort
synligt i fordonet sa att elevernal/elevernas foraldrar latt kan
observera att det dr fraga om en bestallningstrafiksforare (ovillkorligt
Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

| korkort, yrkeskompetenskort for busschaufférer och yrkeskortillstand for
taxiférare som beviljas av myndigheterna syns alltid férarens fodelsetid
och/eller personbeteckning.

Dessa kort ska i regel visas endast for myndigheterna, sa de angar inte
passagerarna.

Foéraren kan daremot ha ett sa kallat "passerkort" eller motsvarande till
exempel om halsen eller i nagon slags stallning i fordonet.

Ett sadant kort kan inkludera t.ex. féljande uppgifter: Foretagets namn,
Foretagets telefonnummer, Férarens foto, Férarens namn.

For skolskjutsar anvands programmet kouluun.fi, dar alla vardnadshavare
som har en elev som omfattas av konkurrensutsatta skolskjutsar ser
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registernumret pa transportforetagets bil samt tider och platser for
hamtning och Iamning.

Bestillningstrafikens tjansteleverantor forbinder sig till att uppfylla
de ovan namnda minimikraven kontinuerligt under hela
tjiansteavtalsperioden. Tjanstebestallaren har nar som helst ratt att
granska att de ovillkorliga kraven uppfylls, varvid den som erbjuder
tjansten ska tillstilla bestéllaren de begarda uppgifterna inom en
vecka (ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

Nar trafikidkarna lamnar anbud pa skotseln av skolskjutsarna har de varit
tvungna att i sitt anbud genom ett separat samtycke godkanna villkoren i
anbudsforfragan (ett nekande svar har lett till att anbudet forkastats).
Villkoren har darefter faststallts genom det upphandlingsavtal som
undertecknats mellan kommunen och trafikidkaren. Kyrkslatts kommun har
med stdd av de gallande avtalsvillkoren ratt att granska kvaliteten pa
skolskjutsarna.

Avtalets villkor och verksamhetens kvalitet foljs upp dagligen och till
exempel respons fran elevernas vardnadshavare behandlas omedelbart.
Vi begar skriftliga utredningar om olika situationer samma dag och en
muntlig utredning kravs genast nar det ar majligt med hansyn till
kérningarna. Man igenom situationerna och férséker atgarda problemen
omedelbart.

Bestéllningstrafikens tjansteproducent forstar och forbinder sig till
att alla ovan namnda minimikrav ocksa galler underleverantérerna
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

Nar trafikidkarna lamnar anbud pa skotseln av skolskjutsarna har de varit
tvungna att i sitt anbud genom ett separat samtycke godkanna villkoren i
anbudsforfragan (ett nekande svar har lett till att anbudet férkastats). Enligt
det gallande upphandlingsavtalet fér skolskjutsar svarar leverantoren (den
trafikidkare som undertecknat avtalet) for underleverantérens prestation
som for sin egen. Av avtalsvillkoren kan det inte géras nagon tolkning som
innebar att underleverantorens prestation skulle kunna avvika fran de
villkor som galler fér den leverantér som undertecknat avtalet.

Bestaéllaren forbehaller sig ratten att byta tjansteleverantér med en
uppsdgningstid pa 3 manader, ifall de upptéckta bristerna inte
atgardas inom utsatt tid eller ifall forsummelserna upprepas.

De nuvarande avtalsvillkoren som galler skolskjutsar gor det majligt att
hava avtalet om skolskjutsar genast da misstagen upprepas. | och for sig
anser man att det till dessa delar inte att det ar nédvandigt att férsamra
villkoren for havning av avtalet.

Sammanfattning av svaret
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Kommunen ar pa basis av lagen om grundlaggande utbildning skyldig att
ordna skolskjuts for elever inom den grundlaggande utbildningen och
forskoleundervisningen enligt de principer som faststalls av den
andamalsenliga lagstiftningen. Dessutom styrs ordnande av skolskjutsar i
Kyrkslatts kommun enligt principerna for skolskjutsar som kommunen
(bildnings- och fritidsnamnden) fattat beslut om.

Dessutom har Kyrkslatts kommun som en upphandlande enhet enligt
upphandlingslagen skyldighet att i sina upphandlingar félja
upphandlingslagen (lagen om offentlig upphandling och koncession
1397/2016). Pa denna grund &r kommunen skyldig att vid
konkurrensutsattning av upphandlingar (sasom vid anskaffning av
skolskjutstjanster) iaktta de bestammelser som foreskrivs i
upphandlingslagen.

Pa grund av bestdmmelserna i upphandlingslagen ska de krav som stalls i
anbudsférfragningarna utformas sa att de ger anbudsgivarna likvardiga
mojligheter att delta i anbudsforfarandet, och kraven far inte utan grund
begransa konkurrensen (t.ex. en obefogad begréansning av fordonsstorlek
vid anskaffning av skolskjutsar; daremot kan krav pa fordonens
utslappsklass stallas i anbudsforfragan).

Vid utarbetandet av anbudsférfragningar for skolskjutsar (de villkor som
ingar i anbudsforfragan éverfors till villkor och krav som tillampas i
skolskjutstrafiken genom det upphandlingsavtal som undertecknas mellan
kommunen och det féretag som utfor trafiken) maste man darfér beakta
féljande nar villkoren tas in i anbudsforfragan:

— de bestammelser som foljer av lagen om grundlaggande utbildning samt
de foreskrifter och principer som féljer av kommunens beslut och regler
som styr skolskjutsarna (kommunens strategiska beslut, kommunens egna
regler for skolskjuts m.m.)

— de allmanna bestammelser som foljer av upphandlingslagen

— marknadssituationen inom (person)transportbranschen och tillgangen till
tjanster pa marknaden (antalet foretag i branschen, deras storlek och
kapacitet), foretagens tekniska kapacitet (sasom egenskaperna hos de
fordon som star till férfogande) samt dvrig kvalitativ kapacitet

— elevsituationen och undervisningsarrangemangen (t.ex. skolornas
I&sordningar).

Kvalitetsproblem som galler skolskjutsar upptrader typiskt vid bérjan av
l&saret i grundskolorna och/eller i situationer dar de féretag som skoter
skolskjutsarna byts ut till féljd av resultatet av en konkurrensutsattning.
Tillfalliga problem i skolskjutsarna kan aven ha orsakats av storningar i
kommunens interna processer, sasom skolornas sena faststallande av
l&sordningar samt brister i den interna informationsgangen i fragor som
galler lasordningar eller elevforandringar.
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Avtalskriterierna och verksamhetens kvalitet féljs upp, och dialogen med
transportforetagen ar daglig. Vi kraver att problemen atgardas utan
dréjsmal och begar muntliga och skriftliga utredningar i olika situationer. Vi
ordnar bland annat utbildningstillfallen for férare inom
bildningsforvaltningen och traffar regelbundet representanter for
transportforetagen.

Vid anskaffning av skolskjutstjanster stravar man efter att ytterligare
forbattra kvaliteten genom att 6ka marknadsdialogen med féretag
verksamma inom transportbranschen, genom att starka den
avtalsbaserade tillsynen och styrningen av féretag som skoéter skolskjutsar
samt genom att utveckla avtalsvillkor som galler skolskjutsar och interna
processer som hanfor sig till transporterna.

De forslag som framforts i den aktuella fullmaktigemotionen anses vara i
ratt riktning och beaktas i tillampliga delar i kommande upphandlingsavtal
for skolskjutsar, med hansyn till ovan namnda ramar.

Kommunfullmaktige 02.09.2024 § 71

Beslut

Redogoérelse

Kommunfullmaktige sander fullmaktigemotionen till kommunstyrelsen for
beredning.

SFP / Josephine Frimodig, Linda Basilier, Jenny Snellman och Kim
Liliequist lamnade foljande fullmaktigemotion vid kommunfullmaktiges
sammantrade 2.9.2024:

Kyrkslatts kommun ska férbattra de ovillkorliga kvalitetskraven péa de
kommande upphandlingarna av skolskjutsarnas bestallningstrafik

Kyrkslatts kommuns elever inom den grundlaggande utbildningen har ratt
att pa sarskilda villkor fa avgiftsfri skolskjuts som ordnas av kommunen.
Utdrag fran kommunens webbplats:

Avgiftsfri skolskjuts kan sdkas pa nagon av foljande grunder da eleven gar
i nérskolan som kommunen anvisat:

o Eleven i arskurs 1-9 inom den grundlaggande utbildningen har en
skolvag som i ena riktningen ar langre an fem kilometer (5 km).

o Skolvagen eller en del av den ar for farlig. Skolvagens farlighet bedoms
med hjalp av systemet Koululiitu.

o Skolvagen ar for svar eller anstrangande.
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o Skolskjuts ordnas i férsta hand genom att bevilja eleven resekort for
kollektivtrafik. Bestallningstrafik, dvs. skoltaxi eller abonnerad buss,
anvands alltid i andra hand.

o Vi har fatt uppgifter om att det forekommit farosituationer och
betydande utmaningar i servicenivan pa bestallningstrafiken ar 2024.
Detta galler i synnerhet norra Kyrkslatt dar
bestallningstransportsleverantéren nyligen bytts. Nedan exempel pa
handelser: skoltaxin har kort av vagen, skoltaxins extra bilsate har
lossnat och férorsakat en elev kroppsskada, skoltaxin har varit mycket
forsenad eller i fortid, skoltaxin har avlamnat elever pa del plats,
skoltaxiforaren har sa gott som helt saknat sprakkunskaper, skoltaxin
saknar godkant besiktningsintyg.

o Situationen ar alarmerande och fordrar omedelbara atgarder. Man boér
lara sig av det skedde och utféra framtida upphandlingar pa annat satt.
Vi undertecknade foreslar att Kyrkslatts kommun ska forbattra de
ovillkorliga kvalitetskraven pa de kommande upphandlingarna av
skolskjutsarnas bestallningstrafik. Nedan vara forslag till ovillkorliga
kvalitetskrav pa kommande konkurrensutsattningar:

o Bestallningstrafikens tjansteleverantdr har ett tillrackligt antal besiktade
taxifordon som lampar sig for elevtransport (ovillkorligt Ja-svar kravs i
konkurrensutsattningen).

o Persontransporter utférs inte med obesiktat fordon eller fordon med
underkand besiktning (ovillkorligt Ja-svar kravs i
konkurrensutsattningen).

o Taxifordon ska alltid ha vinterdack da foret kraver det. Dartill ska
forarna ha tillracklig erfarenhet av att kora i hala férhallanden
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o | taxifordonen ska finnas en yttre taxibeteckning och skolskjutsskylt pa
synlig plats (ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o Pa taxifordon far inte finnas sadana reklamtejpningar som kan orsaka
forvaxling mellan andra foretag eller privatpersoners fordon (ovillkorligt
Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o Fdrarna som bestallningstrafikens tjansteleverantér anvander ska ha
tillrackliga kunskaper i finska eller svenska for att smidigt kunna
diskutera med vardnadshavarna och barnen och besvara deras fragor.
Forare som saknar sprakkunskaper far inte anvandas for att producera
tjansten (ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o Bestallningstrafikens férare ska alltid ha ett identitetsbevis/taxikort
synligt i fordonet s& att eleverna/elevernas foraldrar Iatt kan observera
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att det ar fraga om en bestallningstrafiksforare (ovillkorligt Ja-svar
kravs i konkurrensutsattningen).

o Bestallningstrafikens tjansteleverantor forbinder sig till att uppfylla de
ovan namnda minimikraven kontinuerligt under hela
tjiansteavtalsperioden. Tjanstebestallaren har nar som helst ratt att
granska att de ovillkorliga kraven uppfylls, varvid den som erbjuder
tjiansten ska tillstalla bestallaren de begarda uppgifterna inom en vecka
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o Bestallningstrafikens tjansteproducent forstar och forbinder sig till att
alla ovan namnda minimikrav ocksa galler underleverantorerna
(ovillkorligt Ja-svar kravs i konkurrensutsattningen).

o Bestallaren forbehaller sig ratten att byta tjansteleverantér med en
uppsagningstid pa 3 manader, ifall de upptackta bristerna inte atgardas
inom utsatt tid eller ifall férsummelserna upprepas.

Undertecknare
Josephine Frimodig (SFP), Linda Basilier (SFP), Jenny Snellman (SFP),
Kim Liljequist (SFP).

Utéver dem undertecknade foljande ledamdoter och ersattare motionen:
Minna Hakapaa, Piia Aallonharja, Jani Ekman, Anneli Granstrém, Ari
Harinen, Hans Hedberg, Sanni Jappinen, Matti Kaurila, Ulf Kjerin, Liisa
Kosonen, Jerri Kdmpe-Hellenius, Elina Karkimaa, Aku Leijala, Kim
Liliequist, Markus Myllyniemi, Kim Mannikkd, Maarit Orko, Noora Piili, Antti
Salonen, Ville Salminen, Tero Suominen, Martin Valtonen, Jukka Ylikoski,
Kim Astrém, Arttu Lankinen, Jani Kéhkonen, Aleksander Polkko, Patrik
Lundell, Miisa Jeremejew, Carl-Johan Kajanti, Matilda Bjorkqvist, Sari
Haapasaari, Katja Ylisiurua, Johanna Fleming och Nina Bogatenko.

Oheismateriaali / tillaggsmaterial
Fullmaktigemotion 2.9.2024
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Klientavgifter for smabarnspedagogik fr.o.m. 1.8.2026
Bildnings- och valfardsndmnden 05.03.2026 § 15

119/02.05.00/2026

Beredare Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma
Specialsakkunnig inom smabarnspedagogik Vesa Joronen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen
Bildnings- och valfardsndmnden beslutar att
1
fran och med 1.8.2026 uppbars en manadsavgift i enlighet med lagen om
klientavgifter inom smabarnspedagogik (1503/2016) och undervisnings-
och kulturministeriets meddelande (1028/2025) som avses i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) vars belopp for ett barn i
smabarnspedagogik pa heltid ar hégst 335 euro per manad och for det
andra barnet i samma familj hogst 134 euro per manad.

2

den lagsta manadsavgiften som uppbars ar 32 euro.

3

inkomstgranserna som anvands for faststallande av klientavgiften och
servicesedeln inom smabarnspedagogik ar i enlighet med lagen om
klientavgifter inom smabarnspedagogik (1503/2016) och undervisnings-
och kulturministeriets meddelande (1028/2025).

Behandling Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma narvarade vid
sammantradet som sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsndmnden beslutade enligt beslutsforslaget.

For kannedom De kommunala och privata daghemmen, kundservicesekreterarna,
administrativa sekreteraren for smabarnspedagogik Bildnings- och
valfardsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.

Redogorelse Bakgrund

Klientavgifterna for smabarnspedagogik ar bundna till index med stéd av
16 § i lagen om klientavgifter inom smabarnspedagogiken (1503/2016).
Indexjusteringarna gors vartannat ar. Undervisnings- och kulturministeriet
har 26.11.2025 meddelat (1028/2025) om de kommande
indexjusteringarna gallande smabarnspedagogikens klientavgifter, som
trader i kraft i augusti 2026. Klientavgifterna som uppbars for
smabarnspedagogiken har justerats med undervisningsvasendets
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prisindex och inkomstgranserna for faststallande av avgift har justerats
med det allmanna fortjanstnivaindexet.

| fraga om klientavgifterna hojs den hdgsta avgiften som ska tas ut fran det
nuvarande 311 euro till 335 euro. Den lagsta avgiften som ska tas ut hdjs
fran det nuvarande 30 euro till 32 euro. Avgiften fér det andra barnet ar
hogst 40 % av avgiften for det yngsta barnet, dvs hégst 134 euro per
manad. For de foljande barnen ar avgiften 20 procent av avgiften for det
yngsta barnet.

Servicesedeln inom Kyrkslatts smabarnspedagogik och avgiften for
smabarnspedagogik som kalkyleras utgaende fran den i privata daghem
faststalls enligt samman principer som klientavgiften for kommunal
smabarnspedagogik.

Befogenheter

Enligt 33 § i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga beslutar bildnings- och
valfardsnamnden om de avgifter som tas ut for smabarnspedagogiska
tjanster.

Klientavgifter for smabarnspedagogik 1.8.2026

Den hogsta avgiften som uppbars for smabarnspedagogik for det forsta
barnet ar hogst 335 euro per manad och den lagsta 32 euro. Avgiften for
det andra barnet ar hogst 40 % av avgiften for det yngsta barnet, dvs hogst
134 euro per manad. For de féljande barnen ar avgiften 20 procent av
avgiften for det yngsta barnet.

Inkomstgranser

Inkomstgranserna for klientavgifterna for smabarnspedagogik andras pa
grund av indexjusteringen pa féljande satt:

Familjens storlek Inkomstgrins 1.8.2024 |[Inkomstgrins 1.8.2026 |Avgiftsprocent
euro/man euro/man
2 4066 4369 10,7 %
3 5245 5635 10,7 %
4 5956 6399 10,7 %
5 6 667 7163 10,7 %
6 7376 7925 10,7 %

Inkomstgransen for en familj med dver sex personer hojs med 295 euro for
varje féljande barn fran och med 1.8.2026.
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Inverkan av justeringen av inkomstgranserna for klientavgifterna for
smabarnspedagogik pa tjansten som produceras med servicesedel

Vardet pa Kyrkslatts servicesedel har faststallts sa att sjalvriskandelen som
betalas av en klient med servicesedel faststalls pa samma satts som inom
den kommunala smabarnspedagogiken. Familjen kan om den vill meddela
sina inkomstuppgifter utgaende fran vilka den kommunala avgiften for
smabarnspedagogik faststalls for dem. Utgaende fran detta faststalls
servicesedel for familjen.

De andrade inkomstgranserna fér smabarnspedagogikens klientavgifter
beraknas sénka smabarnspedagogikavgiften som kunderna betalar ocksa
inom den privata smabarnspedagogiken. Som foljd av att kundernas avgift
for smabarnspedagogik sjunker kommer kommunens andel av priset for en
plats inom smabarnspedagogiken att dka.

Forandringens ekonomiska konsekvenser

Utfallet av smabarnspedagogikens klientavgiftsintakter paverkas av
anvandningen av smabarnspedagogiktjanster och inkomstnivan hos
familjerna som anvander tjansterna. De andrade inkomstgranserna for
smabarnspedagogikens klientavgifter beraknas sanka
smabarnspedagogikavgiften som kunderna betalar ocksa inom den privata
smabarnspedagogiken.

Man uppskattar att intakterna fran smabarnspedagogikens klientavgifter
kommer att minska pa grund av de andrade inkomstgranserna. Man kan
bedéma konsekvensen av andringen da besluten om klientavgift har
fattats.

Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma narvarar vid
sammantradet som sakkunnig under behandlingen av detta arende.

1 BVN 5.3.2026 bilaga_Kunnallisen varhaiskasvatuksen
asiakasmaksut 1.8.2026 alkaen

2 BVN 5.3.2026 bilaga_Opetus- ja kulttuuriministerion ilmoitus
indeksilla tarkistetuista varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
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Uppdatering av principerna for eftermiddagsverksamheten och klientavgifterna fé6r morgon-
och eftermiddagsverksamhet fr.o.m. 1.8.2026

Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 16

147/12.01.03/2026

Beredare Utbildningsdirektor Astrid Kauber
Utbildningschef Ulrika Willfér-Nyman
Planerare inom utbildningsvasendet Kaisa Ojanen
Koordinator Emmi Wentzien
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
godkanna principerna for eftermiddagsverksamheten fran och med
1.8.2026, som ingar som bilaga.

2

faststalla manadsavgiften for verksamhet under en del av veckan till 148
euro (maximibeloppet for 570 timmar enligt lagen om grundlaggande
utbildning), manadsavgiften for verksamhet under hela veckan till 229 euro
och manadsavgiften fér morgonverksamheten till 104 euro.

Behandling Utbildningsdirektor Astrid Kauber narvarade vid sammantradet som
sakkunnig under behandlingen av detta arende.

Under behandlingen framstallde ordférande Noora Piili féljande motférslag:
Vi beslutar om prishdjningen pa basis av alternativa prishéjningar:
"Méanadsavgiften for verksamhet under en del av veckan skulle vara 120
euro. Manadsavgiften for verksamhet under hela veckan skulle hojas i
samma proportion till 186 euro och manadsavgiften for
morgonverksamheten skulle hojas till 84 euro.”

Foérslaget understéddes av Tero Suominen, Arttu Lankinen, Sami Rantala,
Paula Oittinen, Kari Virtanen och Fredrik Kock.

Bildnings- och valfardsndmnden godkande enhalligt motférslaget.

Under behandlingen framstallde vice ordférande Kari Virtanen foljande
tillaggsforslag: For att hoja avgifterna gor vi en tredrsplan, varvid den nya
nivan successivt uppnas. Befrielse fran och sankning av avgiften hjalper
familjer ocksa under successiva hojningar.

Forslaget understdéddes av Tarja Siivonen, Fredrik Kock och Pia Furu.
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Forslaget godkandes inte enhalligt.

Ordféranden foéreslog att man réstar om arendet sa att de som inte
understoder tillaggsforslaget rostar ”ja” och de som understéder
tillaggsforslaget rostar "nej”. Bildnings- och valfardsndmnden godkande

omrdstningsordningen.

Vid den elektroniska omrdstningen gavs 2 ja-roster och 7 nej-roster.
Ja: Lankinen Arttu, Piili Noora

Nej: Furu Pia, Kock Fredrik, QOittinen Paula, Rantala Sami, Siivonen Tarja,
Suominen Tero, Virtanen Kari

Bildnings- och valfardsndmnden beslutade om prishdjning pa basis av
alternativa prishojningar: "Manadsavgiften for verksamhet under en del av
veckan skulle vara 120 euro. Manadsavgiften for verksamhet under hela
veckan skulle héjas i samma proportion till 186 euro och manadsavgiften
fér morgonverksamheten skulle héjas till 84 euro.”

Dessutom beslutade bildnings- och valfardsnamnden gora en trearsplan
for att hoja avgifterna, varvid den nya nivan successivt uppnas. Befrielse
fran och sankning av avgiften hjalper familjer ocksa under successiva
hdjningar.

Rektorerna for de finsksprakiga grundskolorna, rektorerna for de
svensksprakiga grundskolorna

Bildnings- och fritidsnamnden har vid sitt sammantrade 14.12.2022 (§ 66)
godkant Kyrkslatts kommuns principer for eftermiddagsverksamhet och vid
sitt sammantrade 5.6.2025 (§ 52) andringar som galler
antagningskriterierna.

De principer som nu ska uppdateras innehaller preciseringar och sma
andringar i ans6kan om plats, anmalan om andringar i deltagande och
ansdkan om sankning av avgiften samt praxis som galler behandling av
ansoOkningar. | de nya principerna féreslas dessutom att
rekommendationen om antalet barn per ledare hojs fran 15 barn till 18
barn. | de uppdaterade principerna har man ocksa lagt till en riktlinje enligt
vilken elever som i en undervisningsgrupp inom den grundlaggande
utbildningen far vara hogst fem per larare, och som far individbaserat stod i
form av undervisning av en speciallarare eller specialklasslarare i en liten
grupp eller i en specialklass raknas som tva barn. Dessutom har man
faststallt att vardnadshavarna ar skyldiga att hamta barnet fran
verksamheten under dagen i en situation dar barnets uppférande aventyrar
sakerheten for de andra barnen i gruppen eller for ledarna. Man har ocksa
preciserat principerna om morgonverksamheten sa att de motsvarar den
nuvarande praxisen.
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Klientavgifter

| principerna for eftermiddagsverksamheten ingar kundavgifter. Kommunen
beslutar om storleken pa manadsavgifterna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Enligt &ndringen i lagen om grundlaggande
utbildning som tradde i kraft 1.1.2026 (1369/2025, 48 f §) far avgiften vara
hégst 148 euro per manad fér 570 timmar och hogst 197 euro per manad
for 760 timmar. Foére lagéndringen var maximiavgifterna 120 euro fér 570
timmar och 160 euro fér 760 timmar. Avgiften ska efterskankas eller
nedsattas, om det finns skal till det med beaktande av vardnadshavarens
underhallsskyldighet eller utkomstmaéjligheter eller vardsynpunkter.

Dessutom binds avgifterna i indexet fran och med 1.8.2027 (lagen om
grundlaggande utbildning 48 g §). Manadsavgifternas maximibelopp
justeras vartannat ar i enlighet med férandringen i prisindexet for
kommunal basservice.

Kommunen kan aven ordna morgon- och eftermiddagsverksamhet i stérre
omfattning &n vad som faststallts i lagen. | lagen finns inga bestammelser
om avgiftsbeloppet for dverskridande timmar. Kommunen beviljas inte
statsandel for verksamhet med stdrre omfattning an den lagstadgade.
Statsandelsfinansieringen av morgon- och eftermiddagsverksamheten
skars ned ar 2026.

| Kyrkslatt kan man anstka om att delta i eftermiddagsverksamheten
antingen hela veckan eller en del av veckan. Med en del av veckan avses
fem timmar per dag tre dagar i veckan (570 timmar per lasar enligt lagen
om grundlaggande utbildning) och med hel vecka avses fem timmar per
dag fem dagar i veckan (950 timmar per lasar). Om morgonverksamhet
ordnas, ordnas det fem dagar i veckan kl. 7—8 (380 timmar per lasar).

De nuvarande klientavgifterna for morgon- och eftermiddagsverksamheten
i Kyrkslatt ar faststallda ar 2016, da verksamheten ordnades inte bara av
kommunen utan ocksa av serviceproducenter. Bildningsnamnden
beslutade att manadsavgiften for verksamhet under en del av veckan i alla
eftermiddagsklubbar ar 100 euro och for verksamhet under hela veckan
155 euro oberoende av vilken instans som ordnar verksamheten och att
manadsavgiften for morgonverksamhet ar 70 euro. Inom den kommunala
verksamheten har avgiften for verksamhet under hela veckan anda sedan
ar 2014 varit 155 euro, och serviceproducenterna hade sjalva fatt faststalla
priset pa verksamhet under hela veckan. Manadsavgiften for verksamhet
under en del av veckan hoéjdes fran 60 euro till 100 euro, och priset for
morgonverksamhet forblev oférandrat.

| statens budget for ar 2026 drabbas statsandelen fér morgon- och
eftermiddagsverksamhet av en riksomfattande finansieringsnedskarning pa
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cirka 7 miljoner euro. Nedskarningen drabbar den finansiering av morgon-
och eftermiddagsverksamhet som direkt betalas till kommunerna och
forsvagar kostnadstackningen pa nuvarande avgiftsniva. Enligt
regeringens proposition ar avsikten att kompensera kommunerna for
minskningen av statsfinansieringen genom att fran och med bérjan av ar
2026 tilldta hojning av klientavgifterna fran morgon- och
eftermiddagsverksamhet. Darmed ar det nédvandigt att justera
klientavgifterna for att trygga verksamhetens ekonomiska hallbarhet och
bibehalla férutsattningarna fér ordnandet av tjansten i den férandrade
finansieringssituationen.

| och med andringen i lagen om grundlaggande utbildning (1369/2025) och
nedskarningen av statsandelsfinansieringen féreslas att klientavgifterna for
morgon- och eftermiddagsverksamhet i Kyrkslatt hojs fran och med
1.8.2026. Som manadsavgift for verksamhet under en del av veckan
foreslas 148 euro (maximibelopp fér 570 timmar enligt lagen om
grundlaggande utbildning). Manadsavgiften for verksamheten under hela
veckan samt morgonverksamheten foreslas hojas i samma proportion,
varvid manadsavgiften for verksamhet under hela veckan skulle vara 229
euro och for morgonverksamheten 104 euro.

Det alternativa forslaget om hdjning av avgifterna foljer det maximibelopp
for 570 timmar som faststallts i lagen om grundlaggande utbildning fére
andringen som tradde i kraft 1.1.2026: manadsavgiften fér verksamhet
under en del av veckan skulle vara 120 euro. Manadsavgiften for
verksamhet under hela veckan skulle hdjas i samma proportion till 186
euro och manadsavgiften for morgonverksamheten skulle hojas till 84
euro.

Forhandsbedomning av konsekvenserna

| beslutsférslaget ar prishdjningen 48 %. HOjningen av avgifterna for
eftermiddagsverksamhet skulle enligt berakning ge kommunen cirka 308
284 euro mera klientavgiftsintakter.

| det alternativa forslaget ar prishéjningen 20 %. Hoéjningen av avgifterna
for eftermiddagsverksamhet skulle enligt berakning ge kommunen cirka
128 939 euro mera klientavgiftsintakter.

3 % av dem som deltar i verksamheten har fatt beslut om sankning av
avgiften for morgon- och eftermiddagsverksamheten, och 10 % har fatt
beslut om att avgiften efterskanks. | kalkylen har man beaktat inverkan av
beslut om halvering eller efterskankande av klientavgiften pa
klientavgiftsintakterna enligt beloppen i de nuvarande beslutet.

Hojningen kan i nagon man paverka ansdkan till
eftermiddagsverksamheten. En vardnadshavare kan dock aven i
fortsattningen ansdka om sankning eller efterskdnkande av klientavgiften
for eftermiddagsverksamheten. Beslut om efterskankande eller sénkning
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av avgiften fattas pa basis av familjens storlek och bruttoinkomster.
Inkomstgranserna foreslas inte andras.

Genom prishdjningarna tacker kommunen de 6kade kostnaderna for
eftermiddagsverksamheten. Bibehallande av klientavgifterna for
eftermiddagsverksamheten pa nuvarande niva innebar att kommunen
maste budgetera mera pengar for att ordna eftermiddagsverksamhet.

Liitteet / bilagor
3 BVN 5.3.2026 bilaga_lltapaivatoiminnan periaatteet 1.8.2026 alkaen

Oheismateriaali / tillaggsmaterial
BVN 5.3.2026 tillaggsmaterial_Aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteet
punakynaversio
BVN 5.3.2026 tillaggsmaterial_Laskelma apip-asiakasmaksuista
koostuvista tuotoista nykyisilla ja ehdotetuilla hinnoilla
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Ungdomstjansternas projektbidrag 2026 (1/2026)
Bildnings- och valfardsndmnden 05.03.2026 § 17
903/02.05.01.01/2025

Beredare Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
bevilja projektbidrag enligt bilagan

2
att bidragsbeslutet delges enligt punkt 3 i det gallande bidragsreglementet.

Behandling Fritidsdirektor Katja Laaksonen narvarade som sakkunnig vid
sammantradet under behandlingen av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsférslaget.
For kdnnedom Sokandena
Redogoérelse Enligt 5 kap. 33 §, punkt 8 i forvaltningsstadgan beslutar namnden om

grunderna for férdelning och beviljande av bidrag fran de anslag som har
anvisats namnden. Namnden kan vidaredelegera sina befogenheter.

Bildnings- och valfardsnamnden har vid sitt sammantrade 13.11.2025 § 26
godkant ungdomstjansternas bidragsreglemente. Enligt
bidragsreglementet kan ndmnden dela in bidragen i verksamhets-, projekt-
och verksamhetsutrymmesbidrag. Bildnings- och valfardsnamnden
beslutade 11.12.2025 § 35 om indelande av bidragen i olika bidragsformer
och kungdrande att bidrag kan sokas. Bidragen har kungjorts i Kyrkslatts
kommuns kungorelsekanal 19.12.2025 och i Kirkkonummen Sanomat
7.1.2026. Dessutom har lokala ungdomsféreningar informerats om
ansokningen med ett infobrev 22.12.2025.

Namnden beslutade att ansékningarna skrivs pa en ansdkningsblankett
och ska skickas till Kyrkslatts kommuns registratur enligt de tillgangliga
ansokningskanalerna inom utsatt tid och att forsenade ansokningar inte
beaktas (bidragsreglementet punkt 9.1).

Bildnings- och valfardsndmnden anvisade for projektbidrag sammanlagt
18 000 euro och férdelade summan pa foljande projektbidrag: Evenemang
och materiel for verksamheten, forebyggande av utslagning, fristdende
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ungdomsverksamhetsgrupper och verksamhetsstart. Bildnings- och
valfardsndmnden kan aven bevilja hederspris ur beloppet.

Projektbidrag

Projektbidrag kan ansdkas aret om och ansdkan ska lamnas till namnden
senast 21 dygn fére evenemanget eller tillstdllningen. Godtagbara utgifter
ar speciella kostnader som féranleds av den verksamhet eller det projekt
som stdds. | projekt som beviljas projektbidrag kan personalutgifterna
utgdra hogst 50% av de godkanda verksamhetskostnaderna. Om
verksamheten eller projektet som stdds ger inkomster (specialintakter)
beaktas de vid beviljandet av projektbidraget och avdras fran de
godtagbara utgifterna for verksamheten.

| beredningen av projektbidraget beaktas det tillbudsstaende anslaget for
hela aret. Bidraget om vilket beslut ska fattas ar hégst 55 % av de
godkanda och ansokta utgifterna.

Bidraget utbetalas mot godtagbara verifikat retroaktivt, hogst till det belopp
som den bidragssumma som namnden beviljat, enligt de faktiska
nettokostnaderna (utgifterna minus inkomsterna). Om projektets faktiska
nettokostnader blir mindre @n den beviljade bidragssumman betalas
bidraget genom tjansteinnehavarbeslut av ungdoms- och idrottschefen
enligt de forverkligade kostnaderna.

Narmare grunder for beviljande av bidrag, villkor for bidrag, bestammelser
om anvandning av bidraget framgar i helhet av ungdomstjansternas
bidragsreglemente (bildnings- och valfardsnamnden 13.11.2025 § 26).

Projektbidragsansokningar 1/2026

Det har inlamnats sammanlagt tre ansdkningar om projektbidrag och de
har anlant inom utsatt tid. Som bilaga till féredragningslistan ingar en
sammanstallning av ansékningarna om projektbidrag ur vilken framgar de
sOkta projekten och beslutsforslag.

Enligt 97 § i kommunallagen finns bestdmmelser om jav for andra
fortroendevalda, revisorerna samt kommunens tjansteinnehavare och
arbetstagare i paragraferna 27-30 i férvaltningslagen.

4 BVN 5.3.2026 bilaga_Yhdistelma nuorisoyhdistysten
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Ungdomsfullmaktiges verksamhetsberiattelse for ar 2025
Bildnings- och valfardsndmnden 05.03.2026 § 18

848/12.05.00/2023

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Beslutshistoria

Ungdoms- och idrottschef Paivi Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar godkanna ungdomsfullmaktiges
verksamhetsberattelse for ar 2025 i enlighet med bilagan.

Fritidsdirektor Katja Laaksonen narvarade som sakkunnig vid
sammantradet under behandlingen av detta arende.

Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.

| enlighet punkt 5 i ungdomsfullmaktiges verksamhetsstadga rapporterar
ungdomsfullmaktige arligen om sin verksamhet genom att uppratta en
verksamhetsberattelse.

Ungdomsfullmaktige godkande vid sitt sammantrade 3.2.2026
verksamhetsberattelsen for ar 2025. Verksamhetsberattelsen delges
bildnings- och valfardsnamnden for behandling.

Ungdomsfullmaktiges verksamhetsberattelse ingar som bilaga till
foredragningslistan.

Ungdomsfullmaktige 03.02.2026 § 12

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Serviceansvarig fér ungdomsarbete Eija Rajavaara
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Ungdomsfullmaktige beslutar godkanna ungdomsfullmaktiges
verksamhetsberattelse for ar 2025 och ge den till bildnings- och
valfardsnamnden fér behandling.

Ungdomsfullmaktige beslutade godkanna ungdomsfullmaktiges
verksamhetsberattelse for ar 2025 och ge den till bildnings- och
valfardsnamnden fér behandling.
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Enligt 33 § Bildnings- och valfardsnamndens sarskilda uppgifter och
befogenheter i férvaltningsstadgan svarar ndmnden for
ungdomsfullmaktiges verksamhet. Enligt punkt 5 i ungdomsfullmaktiges
verksamhetsstadga rapporterar ungdomsfullmaktige arligen om sin
verksamhet genom att uppratta en verksamhetsberéattelse. Presidiet
bereder verksamhetsberattelsen till ungdomsfullmaktige.
Verksamhetsberattelsen som ungdomsfullmaktige godkant ges till
bildnings- och valfardsndmnden.

Presidiet har berett verksamhetsberattelsen for ar 2025, som presenteras
vid sammantradet for ungdomsfullmaktige.

5 BVN 5.3.2026 bilaga_Nuva 3.2.2026 liite_Kirkkonummen
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Utvarderingsinformation for ar 2025 om servicens kvalitet inom bildningssektorn
Bildnings- och valfardsndmnden 05.03.2026 § 19
149/00.01.03/2026

Beredare Utbildningsdirektor Astrid Kauber
Fritidsdirektér Katja Laaksonen
Planerare Kaisa Ojanen
Planerare Janina Orjasniemi
Planerare Jolin Slotte
Direktor for smabarnspedagogik Anu Vesiluoma
Servicechef Satu Westerlund
Utbildningschef Ulrika Willfér-Nyman
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och valfardsnamnden antecknar sammanstallningen av
utvarderingsinformation fér ar 2025 om servicens kvalitet inom
bildningssektorn for kdnnedom enligt bilagan.

Behandling Fritidsdirektor Katja Laaksonen narvarade som sakkunnig vid
sammantradet under behandlingen av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.

Redogobrelse Den som ordnar utbildning och smabarnspedagogik ska utvardera
utbildningen samt delta i utomstaende utvardering av verksamheten (lagen
om grundlaggande utbildning 628/1998, 21 §; lagen om smabarnspedagogik
540/2018, 24 §). Syftet med utvarderingen av utbildningen ar att stédja en
utveckling av utbildningen och att forbattra forutsattningarna for larande.
Syftet med utvarderingen av smabarnspedagogiken ar stddja utvecklandet
av smabarnspedagogiken och framja forutsattningarna for barnets
utveckling, larande och valbefinnande. De viktigaste resultaten av
utvarderingen ska offentliggoras. Enligt 56 § i gymnasielagen (714/2018)
ansvarar utbildningsanordnaren for kvaliteten pa den utbildning som ordnas
och for kontinuerlig utveckling av kvalitetsledningen. Utbildningsanordnaren
ska utvardera sin utbildning och dess genomslagskraft samt regelbundet
delta i extern utvardering av sin verksamhet och sina
kvalitetsledningssystem. Utbildningsanordnaren ska offentliggéra de
viktigaste resultaten av utvarderingarna.

Till sammanstallningen av utvarderingsuppgifter om kvaliteten pa
bildningssektorns tjanster har man samlat resultaten fran de utvarderingar
av inlarningsresultat, utredningar om valfard och héalsa och andra
riksomfattande undersokningar samt resultaten fran tjansternas egna
utvarderingar som fardigstallts ar 2025, for kdnnedom for fortroendevalda.
Denna sammanstéllning omfattar speciellt utvarderingsinformation om
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servicen for invanarna. Informationen om utvecklingen av servicenatet,
sektorns ekonomi eller personal ar avgransad utanfér denna rapport,
eftersom dessa uppgifter finns tillgangliga i andra publikationer.

Den har sammanstaliningen ar den forsta i sitt slag inom bildningssektorn i
Kyrkslatts kommun. Resultaten av de centrala utvarderingarna har tidigare
forelagts namnderna fér kdnnedom som separata arendepunkter da
utvarderingsresultaten  blivit fardiga. Foér att de fértroendevalda,
kommuninvanarna och tjansteinnehavarna ska fa en helhetsbild av
servicens kvalitet och utvecklingen av den har sektorn nu berett
informationen fran fjolaret som en helhet som tacker alla tjdnster inom
bildningen. Avsikten ar att utveckla publicering och behandling av kvalitativ
utvarderingsinformation aven i fortsattningen sa att den sa bra som mgijligt
stéder den beredning och det beslutsfattande som galler namndernas
ansvarsomrade. Det ar viktigt for sektorns ledning att héra de
fortroendevaldas synpunkter och utvecklingsforslag sa att
utvarderingsinformationen om servicens kvalitet sa bra som mojligt kan
utnyttjas vid utvecklingen och resurseringen av kommunens tjanster.

Information om tjansternas kvalitet stoder i basta fall saval beredningen,
utvecklandet av tjansterna som beslutsfattandet i enlighet med
kommunstrategin, den nationella normstyrningen och kommuninvanarnas
behov. Externa utvarderingar ger utbildningstjansterna vardefull
information om hur val verksamheten uppfyller de uppgifter som definierats
i lagstiftning och andra normer. Extern utvardering gor det mgjligt att
granska kommunens verksamhet i ett nationellt och ibland internationellt
jamfoérelseperspektiv. Kommunens egna etablerade kundenkater och
andra utvarderingar berattar a sin sida om hur olika utvecklingsatgarder
upplevs i tjansternas kvalitet samt om hur val tjansterna lyckats na
kommuninvanarna i Kyrkslatts verksamhetsmiljo.
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Bildnings- och vilfardsnamndens verksamhetsberattelse for ar 2025
Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 20

30/02.02.02/2025

Beslutsforslag

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen

Fritidsdirektér Katja Laaksonen

Forvaltningschef Tiina Koivisto

Specialplanerare Siret Soop
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Bildningsdirektor Eeva-Kaisa Ikonen
Bildnings- och valfardsnamnden beslutar

1
i enlighet med bilagan godkanna verksamhetsberattelsen for ar 2025 och
sanda den till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for behandling.

2
i enlighet med bilagan godkanna utfallet av planen for intern kontroll ar
2025.

3
befullmaktiga tjdnsteinnehavarna att gora tekniska korrigeringar i
verksamhetsberattelsen.

Fritidsdirektor Katja Laaksonen narvarade som sakkunnig vid
sammantradet under behandlingen av detta arende.

Kommunstyrelsens representant Viveca Lindgren ldamnade sammantradet
under behandlingen av detta arende kl. 20.22.

Ungdomsfullmaktiges representant Jukka Rauvanlahti, dldreradets
representant Sonja Ronkkd och representant for radet for personer med
funktionsnedsattning Stefan Taubert [lAmnade sammantradet efter
behandlingen av detta arende kl. 20.30.

Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsférslaget.

Enligt 115 § i kommunallagen (410/2015) ska i verksamhetsberattelsen
inga en redogdrelse for hur de mal fér verksamheten och ekonomin som
uppstallts av fullmaktige har natts i kommunen och kommunkoncernen. |
verksamhetsberattelsen ska det ocksa inga uppgifter om sadana
vasentliga omstandigheter som galler kommunens och
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgar av kommunens eller
kommunkoncernens balansrakning, resultatrakning eller
finansieringsanalys.
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Sadana ar atminstone en uppskattning av den sannolika kommande
utvecklingen samt uppgifter om ordnande av intern kontroll och
riskhantering och centrala slutsatser.

Kommunfullmaktige godkande 18.11.2024 § 92 budgeten for ar 2025 och
ekonomiplanen foér aren 2026-2027. Bildnings- och fritidsnamnden
godkande sin dispositionsplan for ar 2025 23.1.2025 § 5.

Bildnings- och valfardsndmndens budget ar bindande i forhallande till
fullmaktige enligt kommunfullmaktiges beslut da det galler bildnings- och
valfardsnamndens externa verksamhetsbidrag, dvs. skillnaden mellan
inkomstberakningen och utgiftsanslaget.

Bildnings- och valfardsndmndens budget héll sig inom ramen for det
beviljade anslaget, varvid det externa verksamhetsbidraget, som ar
bindande for fullmaktige, inte éverskreds.

| den budget som godkants av kommunfullmaktige ingar bindande
verksamhetsmal, nyckeltal som beskriver verksamheten och en plan for
intern kontroll.

Av bilagan Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimintakertomus 2025
framgar uppnaendet av organets bindande mal fér verksamhet och
ekonomi, beskrivningar som géller &ndringar i verksamhetsmiljon samt
nyckeltal.
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Begaran om omprovning till bildnings- och valfardsnamnden betraffande besattande av
tjansten som larare i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut

Bildnings- och valfardsnamnden 05.03.2026 § 21

227/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Ylonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektdr Eeva-Kaisa Ikonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar férkasta begaran om omprévning
som ogrundat med de motiveringar som framgar av redogérelsedelen.

Behandling Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yl6nen narvarade som sakkunnig vid sammantradet under behandlingen
av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.
Foér kannedom Andringssékanden
Redogérelse Arende

Svar pa begaran om omproévning av beslut av rektorn for fritt
bildningsarbete och grundladggande konstundervisning 27.1.2026
227/01.01.01/2025 om besattande av tjansten som larare i violin och
altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510881.

Andringssékanden

Den som begar omprovning ar en av de sdkande till tjansten som larare i
violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut. Hen ar alltsa part.

Tidsfrist

Beslut 227/01.01.01/2025 har fattats 27.1.2026 och skickats av kommunen
till parterna med parternas samtycke som elektroniskt meddelande
27.1.2026. Begaran om omprévning har inkommit till kommunens
registratur 10.2.2026. Saledes har begaran om omprévning har lamnats
inom utsatt tid och tas till ndAmnden fér avgérande.

Kraven i begdaran om omproévning
Andringssdkanden kraver att tjansteinnehavarbeslut 227/01.01.01/2025

om tjansten som larare i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut
upphavs enligt laglighets- och rattviseprincipen. Hen anser att beslutet ar
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lagstridigt och orattvist och att det har tillkommit i oriktig ordning.
Andringsstkanden kraver dessutom att hen ska valjas till tjgnsten som den
mest meriterade s6kanden.

Motiveringar
Val till tjansten och myndighetens provningsritt vid val av personal

Till en offentligt lediganslagen tjanst kan enligt 5 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare endast valjas en person som skriftligen har ansékt om
tjansten fore ansokningstiden har utgatt och som da uppfyller
behdrighetskraven. Den kommunala myndigheten har i princip en
omfattande prévningsratt att valja vem som helst bland de sdkande som
uppfyller behoérighetskraven. Denna provningsratt inskranks av
bestdammelsen om de allmanna utndmningsgrunderna i 125 § 2 mom. i
grundlagen. Enligt i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd.
Den som blivit vald till tjiansten ska uppfylla de krav som framgar av de
allmanna utnamningsgrunderna. Bedomningarna i anslutning till dessa hor
till utnamningsprovningen och jamférelsen av sdékande.

Enligt motiveringarna till regeringens proposition (RP 1/1998 rd) om
grundlagen avses med skicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet
forvarvade kunskaper och fardigheter, férmaga avser personliga
egenskaper som forutsatts for resultatrikt arbete, sasom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativrikedom och annan behdvlig
férmaga med tanke pa sérjande av andra motsvarande uppgifter, och med
beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har relevans for skétseln
av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna utnamningsgrunderna
skall tolkas i sammanhang med de allmanna och sarskilda
behorighetsvillkoren for respektive tjanst och da skall ocksa beaktas
tjanstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter
som hor till tjansten.

Bestammelsen i grundlagen fordrar jamforelse av de sokandes meriter.
Saledes ar det viktigt i val till tjanst ar att sbkandenas meriter jAmférs och
att den sdkande valjs som pa basis av helhetsbedémningen bast uppfyller
platsannonsens behorighetskrav, d.v.s. den s6kande som ar den mest
meriterade. Det ar viktigt att bedéma de personliga egenskaper som ar av
betydelse med tanke pa skoétseln av tjansten. Ofta ar det just dessa
faktorer som avgor valet. Ofta ar sadana uppgifter sekretessbelagda med
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stdd av punkterna 29 och 32 i 24 § i offentlighetslagen, varfor
motiveringarna till valet till tjansten kan forbli ganska generella, vilket alltsa
innebar att det pa grund av sekretessbestdmmelser kanske inte ens ar
mojligt att lyfta fram detaljer. Hanvisningar till intervjuer eller
lamplighetstest enligt vilka den valda har kunnat anses mest meriterad till
tjansten som skulle besattas torde kunna anses som tillrackligt forutsatt att
egenskaperna hos en klart mer erfaren sékande som blivit utesluten i valet
till tjdnsten ocksa har utretts.

Den som valjs till tjansten ska fére utgangen av ansoékningstiden ha den
utbildning och den arbetserfarenhet som behdrighetskraven férutsatter (4
§, 5 §i tjansteinnehavarlagen). Ingen har nagon absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart for att hen har hogre utbildning eller langre
arbetserfarenhet an de andra sékandena (bl.a. HFD:19.9.1997/2296). Pa
basis av beddmning av de sékandes personliga egenskaper kan man
bland de sékande som uppfyller behérighetskraven valja nagon annan an
den hogstutbildade eller den mest erfarna. Den som besatter tjansten har
provningsratt i viktande av sbkandenas personliga egenskaper.

Tjansteansokningsforfarandet karaktariseras av att bara en del av
s6kandena kallas till intervju. Bland flera sékande kan den detaljerade
meritjdmforelsen begransas till sddana sékande som anses vara mera
beaktansvarda. En omsorgsfull och jamlik jamférelse av s6kandenas
meriter ar en vasentlig del av motiveringen till beslutet om val till tjansten,
och pa sa satt ar karnan i motiveringarna till val av personal
meritjamforelsen av sdkandena, det vill sdga en sammanfattning med bade
personuppgifter och uppgifter om sékandenas utbildning och
arbetserfarenhet samt om uppfyllandet av behérighetskraven.

Vid val till tjansten maste man aven beakta diskrimineringsférbudet, som
stadgats i 12 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare: arbetsgivaren far
inte vid anstallining i tjansteférhallande utan godtagbart skal sarbehandla
sOkande pa grund av alder, halsotillstand, funktionshinder, nationellt eller
etniskt ursprung, nationalitet, kon, sexuell Iaggning, sprak, religion, asikt,
Overtygelse, familjeférhallanden, fackforeningsverksamhet, politisk
verksambhet eller nagon annan darmed jamférbar omstandighet. |
diskrimineringslagen (6 §, 7 §) finns mer exakta bestdmmelser om férbud
mot direkt och indirekt diskriminering och dess innehall samt om vad som
inte ar diskriminering.

Framskridande av ans6kan om tjansten

Tjansten som larare i violin och altviolin vid musikinstitutet har varit
offentligt lediganslagen 3.11.2025-21.11.2025 . Tjansten har lediganslagits
med en annons daterad 3.11.2025, som har publicerats i de
rekryteringskanaler som kommunen vanligtvis anvander: Kommunrekry fi,
Jobbmarknaden, kommunens egen webbplats. Dessutom har annonsen
under ansokningstiden delats pa sociala medier (Facebook).
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De skriftliga ansdkningarna till kommunen skulle i forsta hand skickas via
den elektroniska blanketten pa adressen kommunrekry.fi senast
21.11.2025 klockan 12.

Behdrighetskraven for tjansten bestams enligt férordningen om
behorighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
vid en laroanstalt som ger grundlaggande konstundervisning enligt
fordjupad larokurs. Som ansokningskriterier har man dessutom framhavt
yrkesstudier i violin och altviolin, arbetserfarenhet av grundldggande
konstundervisning, utmarkta interaktionsfardigheter i
undervisningssituationer och i arbetsgemenskaper, ett grepp med
I6sningsfokus, kompetens i undervisning i spel i par och grupp, konsekvent
tildampning av modern och uppmuntrande pedagogik i undervisningen,
bevis pa samarbetsprojekt samt bevis pa byggande av en tillganglig
musiklaroanstaltskultur. Kunskaper i svenska i undervisningssituationer vid
det tvasprakiga musikinstitutet ansags som merit for sékanden.

Rekryteringen genomférdes anonymt. | jobbannonsen har man noggrant
beskrivit faserna i rekryteringsprocessen och de satt pa vilka behorighet
och personliga egenskaper beddms: gruppintervju, individuell intervju samt
undervisnings- och spelprov.

Inom utsatt tid inkom 12 ansékningar av vilka 12 uppfyllde
behdrighetskraven.

Till férsta omgangens gruppintervju kallades sex s6kande som uppfyllde
behdérighetskravet pa basis av beddomning av ett anonymt sammandrag.
Fem av de kallade deltog i gruppintervjun. Tre av dessa s6kande gick
vidare i rekryteringsprocessen. De kallades alltsa till andra omgangens
individuella intervjuer och undervisnings- och spelprov i violin och altviolin.
Bland dessa tre sdkande valdes den mest meriterade sékanden pa basis
av helhetsbeddmningen.

| gruppintervjun beddmdes sdkandenas samarbets- och
interaktionsfardigheter samt 16sningsfokus. | den individuella intervjun var
malet de pedagogiska fardigheterna, erfarenhet av och férmaga att leda
orkesterverksamhet for barn och unga, férmaga att tillampa modern och
uppmuntrande pedagogik, att undervisa elever i olika aldrar och pa olika
nivaer, att bygga en tillganglig verksamhetskultur pa musiklaroanstalten
samt kunskaper i svenska i undervisningssituationer. |
undervisningsproven, som gick ut pa att undervisa en elev i altviolin och ett
par i violin, beddmdes sd6kandenas pedagogiska kunnande med fokus pa
konsekvent formaga hos s6kanden att tillampa modern och uppmuntrande
pedagogik, interaktion med eleven och férmaga att agera
I6sningsfokuserat med eleverna. Vid spelproven i violin och altviolin var
beddmningskriterierna teknisk hantering, musikaliskt uttryck och
yrkesmassig niva.
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Som utomstaende sakkunnig i gruppintervjun fungerande
arbetsgemenskapskonsult Jukka Ahonen, Mestariluokka Oy. Vid
beddmningen av undervisnings- och spelproven var utomstaende
sakkunniga altviolinpedagog, rektor Eeva-Maija Talasma vid Palmgren-
konservatorio vid undervisningsprovet i altviolin och violinpedagog Pirjo
Suonio vid undervisningsprovet i violin. | alla faser i rekryteringen deltog
ocksa rektor or fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning
Satu Yl6énen och bitrddande rektor Titta Kalaja i beddmningen.

Sokandens pastaenden i begaran om omproévning och kommunens
svar

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"I tjdnsteinnehavarbeslutet star inte vem sékande nr 1-3 &r. Namnen &r
offentliga uppgifter vid tidnsterekrytering. Pa responstimmen bad jag
skriftligen om mer information om podngséttningen och dess grunder, men
det gavs inte. Jag bad ocksa férvaltningsdirektéren och personaldirektéren
om samma sak, men begérandena har inte besvarats. Det finns inga
grunder fér podngséttningen, och rektorerna Satu Ylénen och Titta Kalaja
har poéngsatt alla avsnitten helt subjektivt utan grunder. Dessutom har
tjdnsteinnehavarbeslutet undertecknats av Satu Ylénen, men Titta Kalaja
var den enda som jag fick frdga efter respons under frdgetimmen férra
veckans torsdag. Satu Ylénen har varken svarat pé férfragningar,
begéranden eller samtal.”

Kommunens svar:

Av tjansteinnehavarbeslutet framgar de centrala grunderna for valet och en
meritjamforelse av stkandena sa att grunderna for beslutet kan bedémas i
efterhand.

| beslutet om valet till tjansten anges den valdas namn. Eftersom beslutet
finns offentligt i datanatet har de dvriga toppsdkandena angetts med
s6kandenummer. | meritidmférelsen, som ar partsoffentlig, anvands
sbkandenummer pa grund av personens dataskydd. Toppstkandenas
namn har lamnats ut till andringssékanden.

Faserna i processen vid valet till tjansten har beskrivits i jobbannonsen. |
lagen har det inte faststallts hur bedémningen i de olika faserna ska
genomforas. Valet till tjansten baserar sig pa helhetsbedémning, och
bedémningskriterierna har beskrivits i jobbannonsen. Av meritjamférelsen
framgar de olika faserna i rekryteringsprocessen och de totala poangen i
de olika faserna. Medlemmarna i intervjugruppen kunde géra anteckningar
for eget bruk. Intervjuarnas personliga anteckningar, som inte bifogats till
beredningsmaterialet till &rendet, ar inga myndighetshandlingar. Gruppens
gemensamma promemoria har utarbetats till beredningsmaterialet for
rekryteringen. Alla sbkande har bedémts pa samma kriterier.
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| motsats till andringssdkandens pastaende har rektor Satu Yiénen
besvarat forfragningar och informationsbegaranden per e-post.

Dessutom har man talat i telefon med andringssékanden i 50 minuter
5.2.2026. Sokanden har alltsa fatt ytterligare information bade per telefon
och per e-post.

Mer information om tjansteinnehavarbeslutet ges enligt dverenskommelse
av bitradande rektorn. Bitradande rektorn har deltagit i alla faser i
rekryteringsprocessen till tjansten och har alla samma uppgifter som
rektorn, som fattat tjdnsteinnehavarbeslutet. Till bitrddande rektorns
tjansteuppgifter hor att vara chef for tjansten i fraga.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Hela rekryteringsprocessen till tidnsten har gjorts till en oréttvis 'tavling’
dér man har poéngsatt bl.a. sjadlva ansbkan, gruppintervjun, den
individuella intervjun osv. utan nagra som helst objektiva grunder.
Tjénsterekrytering &r ingen tévling, utan dér blir man vald till tjidnsten pa
basis av sina meriter, de meriter som uppnatts fére utgangen av
ansékningstiden beaktas. | denna tjdnsterekrytering har sjélva meriterna
asidosatts, och inte heller i tjdnsteinnehavarbeslutet har man ndmnt nagot
om andra &n den valda personen. | ett lagligt tjansteinnehavarbeslut ska
man jdmféra toppsbkande och deras meriter.”

Kommunens svar:

De olika faserna i rekryteringen till tjansten och utvarderingen i anslutning
till dem ar en del av den helhet som hér till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt. Inte ens stora skillnader i arbetserfarenhet
behdver vara avgdrande, utan det som avgor ar ofta den sékandes
personliga egenskaper, nagot som man far information om under intervjun
och av den referens som sékanden angett (HFD:1989-A-39 och 2005:44). |
motiveringarna till valet har man lyft fram hur s6kanden pa basis av
intervjuerna och sina personliga egenskaper ar [amplig for tjansten. |
beddmningen har man bara beaktat de krav och betoningar som enligt
annonsen stallts pa den person som valjs.

| tidnsteinnehavarbeslutet och i meritiamférelsen har alla toppstkande
beddmts rattvist i forhallande till de kunskapsomradeskrav som framgick av
annonsen. Som helhet uppfyllde den sékande som blivit vald till tjansten i
storre omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.
Valet baserade sig pa helhetsbedémning som gjordes jamlikt och pa basis
av behdrigheten for tjansten och meritjamférelsen. Vid jamforelsen av
sbkandenas meriter ar avgérande hurdan sakkunnighet varje sbkande har
med tanke pa framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt
uppgiftsbeskrivningen.
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Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sékanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften lampligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Mina meriter, min utbildning och min arbetserfarenhet har helt asidosatts.
Inte heller dessa har poéngsatts éverhuvudtaget, vilket har lett till att den
ldgst meriterade personen har kunnat framsta som vald till tidnsten utan
grund. Den valda har knappt ndgon erfarenhet av arbete som violinist och
altviolinist och har minimal undervisningserfarenhet. Kalkylerna fér FTE-
ldséaren ar ocksa pahittade, for av min arbetserfarenhet ar det i sjélva
verket bara en brékdel som har rdknats med i dem. Rektorerna har sjélva
hittat pa kalkylformeln, dar langa arbetserfarenheter har stérre betydelse
oberoende av de f& arbetstimmarna i dem. | verkligheten har ingen annan
av de jamférda sékandena tidigare varit i en stadigvarande tjdnst pa heltid
som jag, utan bara haft sporadiska sma antal timmar undervisning per
vecka. Vid utrékningen av arbetserfarenheten réknas enligt lag bara
heltidsarbete i 6ver en manad med i arbetserfarenheten, inga bisysslor.”

Kommunens svar:

Andringssékanden har en bred erfarenhet av arbete som orkestermusiker.
Dessa meriter har inte beaktats som erfarenhet som larare inom
grundldggande konstundervisning i meritjamférelsen eller i FTE-kalkylen i
fraga om andringssdkanden eftersom det ar fraga om en tjanst som larare
vid musikinstitutet. Vid Kyrkslatts musikinstitut har tjansten varit
lediganslagen under beteckningen larare vid musikinstitutet, violin och
altviolin.

Den valda har en oavbruten och konsekvent arbetserfarenhet av arbete
som musikinstitutslarare i tio lasar, vilket pa basis av de inlamnade
arbetsintygen motsvarar sju FTE-lasar nar detta konverteras till full
arbetstid. Andringssékanden har angett tjansteutévning pa viss tid inom
grundlaggande konstundervisning pa heltid under ett lasar. Detta har
inkluderats i det totala mangden av hens arbetserfarenhet av
grundlaggande konstundervisning. For hens del ar detta sammanlagt tva
FTE-lasar. Dessutom har hen atta arbetsintyg éver en eller nagra dagars
vikariat som instrumentlarare inom grundladggande konstundervisning.

Kyrkslatts kommun konstaterar att genomférandet av rekryteringen och
valet av beddmningsmetoderna ocksa nar det galler jamforelsen av
arbetserfarenhet hor till laroanstaltens provningsratt, forutsatt att de
tilampas jamlikt och konsekvent pa alla s6kande. Samma kalkylformel har
tillampats konsekvent pa alla toppstkande. Undervisningsarbetet pa heltid
och pa deltid har konverterats till full arbetstid (FTE, full-time equivalent) for
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att sakerstalla jamforbarheten. FTE-kalkylformeln ar en allmant anvand
formel som konverterar deltidsarbete till full arbetstid och som forklaras i
detalj i beslutet om val till tjansten och i meritjamforelsen.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

“Spelproven har bara bedémts som godként/underként. Eftersom de évriga
avsnitten ar podngsatta ar partiskheten uppenbar dven i detta avsnitt. Man
har inte podngsatt darfér att den valda inte uppnar den spelniva som jag
uppnatt som violinist. Det &r ocksé konstigt att bara en utexaminerad
altviolinist och tva rektorer som varken &r violinister eller altviolinister
medverkade i spelprovet i altviolin och en altviolinist och tva rektorer av
vilka ingendera ér violinist/altviolinist medverkade som domare i spelprovet
i violin. Vid spelprovet i violin medverkade alltséa inte en enda violinist som
domare. Inte heller rektorerna har nagra som helst behérigheter att
bedbéma var utbildningsniva utifran sitt subjektiva perspektiv. Spelproven ar
inte objektiva, och inte ens pé begéran har det getts information om titlar
pa de verk som de évriga s6kanden framfért. Allt som hér ihop med
tjénsterekryteringen &r offentligt. | denna rekrytering har all objektivitet
medvetet asidosatts.”

Kommunens svar:

Kyrkslatts kommun konstaterar att genomférandet av rekryteringen och
valet av bedémningsmetoderna hér till 1aroanstaltens provningsratt,
forutsatt att de tillampas jamlikt och konsekvent pa alla sdkande.

Alla sékande har beddmts rattvist vid spelprovet med bedémningen
tillrackligt/inte tillrackligt. Alla toppsdkande uppfyllde nivan tillracklig med
tanke pa tjansteutévningen. | spelproven beddémdes bara tillracklig niva
med tanke pa tjansteutdvningen, och ingen inbérdes rangordning mellan
sOkandena gjordes pa basis av dem.

Andringssdkanden anser som grund fér upphavning av
tjiansteinnehavarbeslutet att om nadmnden vill jdmféra sdkandenas spelprov
ska de sjalva ha hogskoleutbildning i violinspel. | lagstiftningen forutsatts
inte att de tjansteinnehavare som fattar rekryteringsbeslutet ska ha samma
instrumentspecifika hdgskoleutbildning som sdkande. Till
laroanstaltsledningens uppgifter och behdrighet har ingatt och ingar
rekrytering till laroanstalten oavsett instrument.

Till rektorns tjansteuppgifter hor att anstalla den personal som hor till hens
ansvarsomrade. Rektorn har genomfort alla tjansteval vid musikinstitutet
da hon sedan ar 2015 varit rektor for fritt bildningsarbete och
grundldggande konstundervisning.

Till den bitradande rektorns tjansteuppgifter hér uppgifter som chef for
tjansteinnehavarna vid musikinstitutet, och en av hennes tjansteuppgifter
har varit att delta i rekryteringsprocesserna da hon sedan ar 2017 varit
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bitradande rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande
konstundervisning. Bada tjansteinnehavarna ar behoériga till sina
tjansteuppgifter och vid rekryteringsprocesserna har deras agerande inte
varit klandervart.

Alla s6kande har bedémts pa samma kriterier nar det galler spelproven,
och alla har till denna del tilirackliga fardigheter for tjansteutdvningen, vilket
framgar av meritjamférelsen och promemorian om spelproven.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

“Till tidnsten ska véljas den mest meriterade sékanden, sa har inte gjorts.
Det némns ju inte heller i tidnsteinnehavarbeslutet att den mest meriterade
skulle ha valts, och sa &r inte heller fallet. Hen beskrivs som den person
som bé&st uppfyller deras subjektiva kriterier. Detta &r inte laglig
tjdnsterekrytering och tjdnstetillséttning.”

Kommunens svar:

Som helhet uppfyllde den sdkande som blivit vald till tjansten i storre
omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.
Valet baserade sig pa helhetsbeddémning som gjordes jamlikt och pa basis
av behdrigheten for tjansten och meritjamférelsen. Vid jamforelsen av
sbkandenas meriter ar avgérande hurdan sakkunnighet varje sékande har
med tanke pa framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt
uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sdkanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften lampligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

*Jag fick pa begéran ett sammandrag av s6kandena. Dar hade ocksa
nystartade studier och halvférdiga utbildningar antecknats som meriter.
Ocksa nér det géller pagaende utbildningar har bl.a. "musikmagister”
antecknats som meriter. Vid tjidnsterekryteringen har bara de meriter som
ar slutférda senast vid utgangen av ansékningstiden betydelse, inte
oavslutade meriter. | meritjdmférelsen och sammandraget av sékandena
saknas dessutom sékandenas utbildningsprogram. Enbart examensorten
och examensbendmningen séger ingenting, examensbendmningen.
Examensbendmning och examensprogram ska anges dér. Saledes har
man vid denna tjdnsterekrytering ansett helt diffusa och ovidkommande
utbildningar som meriter, bara innehallet i examina har betydelse utéver
utbildningsnivan. Inte heller detta utbildningsavsnitt har poédngsatts, annars
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Skulle jag som den mest meriterade sékanden ha fatt flera podng for detta
&n nagon annan s6kande. Ocksa min examen som licentiat i undervisning i
violinspel vid musikhégskolan Royal Academy of Music i London utéver
min magisterexamen har helt dsidosatts.”

Kommunens svar:

Av sammandraget av sokande framgar alla de uppgifter som sékandena
Idmnat vid ansékan och den behdrighetsgivande utbildningen. Den
behdérighetsgivande utbildningen har fér alla i sammandraget 6ver sékande
angetts tillsammans med examensaret. | sammandraget 6ver sbkandena
anges dessutom andra vidareutbildningar och fortbildningar som
sdkandena angett. En del av dessa kan annu ha varit oavslutade.

Den examen som andringssdkanden angett, "examen som licentiat i
undervisning i violinspel” Licentiate of the Royal Academy of Music (LRAM)
ar en studiehelhet/en kurs/ett certifikat och likstalls inte i det finlandska
examenssystemet med en examen; den har beaktats som vidareutbildning
for sbkanden.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Ocksa min karridr som violinist har helt asidosatts i meritidmférelsen. Pa
den grunden skulle ocksé den valda ha férlorat 'tavlingen’. Hen har ingen
sadan karridr som altviolinist. Som violinldrare har jag stérre kapacitet &ven
som lérare, fbr jag har arbetat som violinist &ven i krdvande uppgifter som
konsertméstare, operaviolinist och internationell kammarmusiker. Aven
detta avsnitt har ldmnats utanfér podngséttning, eftersom de 6vriga
sbkandena skulle ha blivit utan poédng &ven i detta avsnitt.”

Kommunens svar:

Det ar fraga om en uppgift som larare vid musikinstitutet, pedagog, inte
som orkestermusiker eller utbildare av orkestermusiker. Som helhet
uppfyllde den sékande som blivit vald till tjansten i stérre omfattning de
kunskapsomradeskrav som framgick av rekryteringsannonsen och visade
sig vara lampligare till denna uppgift. Valet baserade sig pa
helhetsbeddémning som gjordes jamlikt och pa basis av behoérigheten for
tjidnsten och meritjamfoérelsen. Vid jamférelsen av sbkandenas meriter ar
avgoOrande hurdan sakkunnighet varje stkande har med tanke pa
framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sékanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften 1ampligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.
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| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Det finns inga grunder fér nagot av de poédngsatta delomraden och de har
inte heller getts ens pa begéran. Jag begérde grunder bade per telefon och
skriftligen. Ocksa gruppintervjun var helt subjektivt podngsatt, och
poéngsatt dven pa en pensionérs vagnar, som arbetat som docent. Hen
gav mig som respons att hen inte gav poédng utan valde vilka tre som gar
vidare. Inte heller gruppintervjun var nagon intervju utan ett ledigt samtal
mellan sékandena, och det kan inte heller podngséttas objektiv, inga
grunder ens fér denna poédngséttning har getts.”

Kommunens svar:

| gruppintervjun medverkade arbetsgemenskapskonsult, sakkunnig Jukka
Ahonen. Han deltog som en av de tre bedoémarna med rektorn och den
bitradande rektorn i bedomningen av sOkandena, och hans beddomning var
en del av helhetsbeddmningen.

Alla s6kande har bedémts pa samma kriterier. Av promemorian om
gruppintervjun framgar de bedémda delomradena som motsvarar de
delomraden som angetts i rekryteringsannonsen for tjansten.

| alla faser i rekryteringsprocessen har samma bedémningsblankett
anvants for alla sékande.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Svenskan har lyfts som ett besynnerligt betydande grund fér val. Sjélv har
jag skrivit eximia i svenska i studentskrivningarna och avilagt
tidnstemannasvenskan med fulla poéng vid Sibeliusakademin. Anda har
rektorerna subjektivt podngsatt mina kunskaper i svenska och gett mig
bara ’basnivad’. Denna podngséttningen ar ocksé helt subjektiv. Om
undervisningen sker pa finska rdacker avidggande av tjdnstemannasvenska
enligt lag. Om det &r en svensksprakig ldroanstalt ska provet géras pa
svenska. Nu gavs undervisningsprovet i violin enbart p& svenska och inte
alls pa finska, och undervisningsprovet i altviolin enbart pa finska.
Dessutom gjordes inget officiellt spraktest, och rektorerna har dérmed
ingen rétt att bedéma sbkandenas kunskaper i svenska. De bedémde helt
klart accenten, inte kunskaperna. Sékande 2 hade under de senaste sju
aren bott i Sverige.”

Kommunens svar:

I annonsen har kunskaper i svenska namnts som merit. Med andra ord har
det inte varit den avgérande grunden vid valet. Valet baserade sig pa en
helhetsbeddémning dar interaktions- och samarbetsfardigheter och
pedagogisk kompetens, som betonades i annonsen, bedémdes som mest
centrala sarskiljande faktorer.
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| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Vid valet blev jag dessutom utsatt for dldersdiskriminering, den valda har
som lagre meriterad anstéllts till tjansten, och mina meriter har asidosatts
trots att de ar hégre, eftersom jag &r aldre dn hen.”

Kommunens svar:

Alla s6kande har bedémts pd samma kriterier som angavs i annonsen.
Kommunen anser att inget av ansdkningskriterierna diskriminerar nagon
sOkande eller nagon grupp av sdkande. | begaran om omprévning
framstalls inga konkreta bevis pa att aldern skulle ha paverkat
beddmningen.

Aldersskillnaden mellan &ndringssdkanden och den valda &r sex ar.
Sammandrag

Kyrkslatts kommun anser att beslutet om besattning av tjansten som larare
i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510881, har
fattats pa basis av jamférelsen av s6kandenas meriter och
helhetsbeddémning och att den som valts till tjansten pa basis av
helhetsbeddmning ar den mest meriterade och lampligaste sékanden Hill
uppgiften.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning har
pa ovanstaende grunder anvant sig av sin provningsratt vid besattandet av
tjansten som musiklarare i violin och altviolin endast betraffande det
avsedda andamalet, det vill sdga att till tjansten valja den mest behoriga
personen med iakttagande av uppgiftsbeskrivningen. Beslutet har inte
tillkommit i oriktig ordning, befogenheter har inte 6verskridits och beslutet
ar inte heller i dvrigt lagstridigt (kommunallagen 134 §).

8  BVN 5.3.2026 bilaga Hakuilmoitus Kuntarekry 3.11.2025 21.11.2025 klo 12

9  BVN 5.3.2026 bilaga Hakijat KIR-03-357-25

10 BVN 5.3.2026 bilaga P#itos Kirkkonummen kunnan musiikkiopiston opettajan viulu- ja alttoviulu
(vakanssinumero 2000510881)

11 BVN 5.3.2026 bilaga_Oikaisuvaatimus Vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen rehtorin paétos 27.1.2026
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Anvisning for sokande av dndring galler paragraferna: § 12, § 13,§ 14,§ 18, §
19, § 20

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 15, § 16, § 17

Anvisning for begaran om omprovning till bildnings- och véalfardsnamnden

Den som &ar missndjd med detta beslut kan géra en skriftlig begéaran om omprévning. Andring i
beslutet far inte sbkas genom besvar. Begaran om omprévning far géras av den som beslutet
avser eller av den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna. Begaran om omprovning framstalls till bildnings- och valfardsnamnden.

Omprévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet
avsandes eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som ar
antecknad i ett sarskilt intyg dver delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett e-
postmeddelande avsants.

En kommunmedlem och en sadan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter det att protokollet fanns tiligangligt i det allmanna datanatet.

| begadran om omprovning som ska riktas till bildnings- och valfardsnamnden ska anges:

- det beslut i vilket andring soks

- till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas

- de grunder pa vilka andring yrkas

- andringssdkandens namn och hemkommun

- den postadress och det telefonnummer under vilka meddelanden i arendet kan
tillstallas andringssdkanden.

Omprovningsbegaran ska undertecknas egenhandigt av andringssékanden, den lagliga
foretradaren eller ombudet. Om andringssékandens talan férs av hans eller hennes lagliga
foretradare eller ombud eller om nagon annan person har avfattat begaran om omprévning, ska i
begaran om omprdovning aven uppges namn och hemkommun fér denna person.

Begaran om omprdvning ska lamnas till adressen nedan under tjanstetid, innan tiden for begaran
om omprdévning gar ut.

Omprdévningsbegaran ska postas i sa god tid att den hinner fram till Kyrkslatts kommuns
registratur, pa den sista dagen for tiden foér begaran om omprévning, innan registraturens tjanstetid
slutar. Begaran om omprévning kan fére utgangen av tiden fér begaran om omprévning lamnas
ocksa per e-post pa avsandarens eget ansvar.

Kontaktuppgifter:
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Kyrkslatts kommun, bildnings- och valfardsnamnden
BesoOksadress: Ervastvagen 2, 02400 Kyrkslatt
Postadress: PB 20, 02401 Kyrkslatt

telefonvaxel 09 29671

e-post: kifaamo@kirkkonummi.fi

tjanstetid: ma—fr 9.00-15.00

Protokoll
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Anvisning for sbkande av dndring galler paragraferna: § 21

Andring i ovanndamnda beslut kan sdkas hos Helsingfors férvaltningsdomstol inom 30 dagar efter att
beslutet har delfatts.

Besvar kan anforas av

- den som drendet galler

- den vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet.

En part anses ha fatt del av beslutet, om inte nagot annat visas, sju dagar efter att beslutet avsindes
eller vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller den tidpunkt som &ar antecknad i ett
sarskilt intyg 6ver delfaende av beslutet eller pa tredje dagen efter att ett e-postmeddelande

avsants.

En kommunmedlem och en sadan kommun som avses i 137 § 2 mom. anses ha fatt del av beslutet
sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det allmanna datanatet.

| besvdren ska anges

- kontaktuppgifter fér den som anfort besvar eller uppgjort besvarsskriften (namn, yrke, bostadsort,
postadress och telefonnummer under tjanstetid),

- beslut, i vilket andring soks
- till vilka delar andring soks i beslutet och vilken dandring som kravs samt
- grunder for kravet.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden eller annan person som uppgjort
besvarsskriften.

Till besvarsskriften ska fogas
- beslutet, i vilket dandring soks, i original eller som kopia samt
- intyg Over dagen for delfaende

Inlamning av besvarsskriften
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Besvarsskriften ska inom besvarstiden lamnas till Helsingfors forvaltningsdomstol pa adressen:
Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret

Banbyggarvagen 5

00520 Helsingfors

Tfn 029 56 42000

Fax 029 56 42079

helsinki.hao@oikeus.fi

Tjanstetid kl. 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Rattegangsavgift
Hos den som inleder ett drende som géller andringsstkande tas det ut en
rattegangsavgift i enlighet med lagen om domstolsavgifter (1455/2015).

Aktuell information om rattegangsavgifterna finns pa Domstolsvasendets webbplats
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