Begaran om omproévning till bildnings- och valfardsnamnden betraffande beséattande av
tjansten som larare i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut

Bildnings- och valfardsndmnden 05.03.2026 § 21

227/01.01.01/2025

Beredare Rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
Yloénen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Bildningsdirektér Eeva-Kaisa lkonen

Bildnings- och valfardsndmnden beslutar foérkasta begaran om omprévning
som ogrundat med de motiveringar som framgar av redogérelsedelen.

Behandling Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning Satu
YI6nen narvarade som sakkunnig vid sammantradet under behandlingen
av detta arende.

Beslut Bildnings- och valfardsnamnden beslutade enligt beslutsforslaget.
For kdnnedom Andringss6kanden
Redogérelse Arende

Svar pa begaran om omprdvning av beslut av rektorn for fritt
bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning 27.1.2026
227/01.01.01/2025 om besattande av tjansten som larare i violin och
altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510881.

Andringssékanden

Den som begar omprovning ar en av de sékande till tjansten som larare i
violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut. Hen ar alltsa part.

Tidsfrist

Beslut 227/01.01.01/2025 har fattats 27.1.2026 och skickats av kommunen
till parterna med parternas samtycke som elektroniskt meddelande
27.1.2026. Begaran om omprovning har inkommit till kommunens
registratur 10.2.2026. Saledes har begaran om omprdvning har lamnats
inom utsatt tid och tas till ndmnden fér avgérande.

Kraven i begdaran om omprovning

Andringss6kanden kraver att tjansteinnehavarbeslut 227/01.01.01/2025
om tjansten som larare i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut
upphavs enligt laglighets- och rattviseprincipen. Hen anser att beslutet ar
lagstridigt och orattvist och att det har tillkommit i oriktig ordning.
Andringssékanden kraver dessutom att hen ska valjas till tjansten som den
mest meriterade sdkanden.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Motiveringar
Val till tjansten och myndighetens prévningsratt vid val av personal

Till en offentligt lediganslagen tjanst kan enligt 5 § i lagen om kommunala
tjiansteinnehavare endast véljas en person som skriftligen har ansékt om
tjansten fore ansodkningstiden har utgatt och som da uppfyller
behdrighetskraven. Den kommunala myndigheten har i princip en
omfattande prévningsratt att valja vem som helst bland de s6kande som
uppfyller behoérighetskraven. Denna provningsratt inskranks av
bestammelsen om de allmanna utndmningsgrunderna i 125 § 2 mom. i
grundlagen. Enligt i grundlagen ar de allmanna utnamningsgrunderna for
offentliga tjanster skicklighet, formaga och beprovad medborgerlig dygd.
Den som blivit vald till tjansten ska uppfylla de krav som framgar av de
allmanna utndmningsgrunderna. Beddmningarna i anslutning till dessa hor
till utnamningsprovningen och jamférelsen av sdékande.

Enligt motiveringarna till regeringens proposition (RP 1/1998 rd) om
grundlagen avses med skicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet
forvarvade kunskaper och fardigheter, férmaga avser personliga
egenskaper som forutsatts for resultatrikt arbete, sasom naturlig
begavning, organisationsférmaga, initiativiikedom och annan behdvlig
férmaga med tanke pa sérjande av andra motsvarande uppgifter, och med
beprévad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna
medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har relevans for skotseln
av tjansten samt ett gott uppférande. De allmanna utnamningsgrunderna
skall tolkas i sammanhang med de allmanna och sarskilda
behdorighetsvillkoren for respektive tjanst och da skall ocksa beaktas
tjanstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta arbetsuppgifter
som hor till tjansten.

Bestammelsen i grundlagen fordrar jamférelse av de sékandes meriter.
Saledes ar det viktigt i val till tjanst ar att sbkandenas meriter jAmférs och
att den sdkande valjs som pa basis av helhetsbedémningen bast uppfyller
platsannonsens behorighetskrav, d.v.s. den s6kande som ar den mest
meriterade. Det ar viktigt att beddma de personliga egenskaper som ar av
betydelse med tanke pa skoétseln av tjansten. Ofta ar det just dessa
faktorer som avgor valet. Ofta ar sadana uppgifter sekretessbelagda med
stdd av punkterna 29 och 32 i 24 § i offentlighetslagen, varfor
motiveringarna till valet till tjansten kan forbli ganska generella, vilket alltsa
innebar att det pa grund av sekretessbestammelser kanske inte ens ar
mojligt att lyfta fram detaljer. Hanvisningar till intervjuer eller
lamplighetstest enligt vilka den valda har kunnat anses mest meriterad till
tjidnsten som skulle beséttas torde kunna anses som tillrackligt forutsatt att
egenskaperna hos en klart mer erfaren sékande som blivit utesluten i valet
till iansten ocksa har utretts.

Den som valjs till tjansten ska fore utgangen av ansdkningstiden ha den
utbildning och den arbetserfarenhet som behdrighetskraven forutsatter (4
§, 5 § i tjansteinnehavarlagen). Ingen har nagon absolut ratt att bli vald till
en kommunal tjanst enbart for att hen har hégre utbildning eller langre
arbetserfarenhet an de andra sékandena (bl.a. HFD:19.9.1997/2296). Pa
basis av beddmning av de sOkandes personliga egenskaper kan man
bland de sdékande som uppfyller behérighetskraven valja nagon annan an
den hogstutbildade eller den mest erfarna. Den som besatter tjansten har
provningsratt i viktande av sdkandenas personliga egenskaper.



Tjansteansokningsforfarandet karaktariseras av att bara en del av
sbkandena kallas till intervju. Bland flera sbkande kan den detaljerade
meritjamforelsen begransas till sddana sdkande som anses vara mera
beaktansvarda. En omsorgsfull och jamlik jamforelse av sbkandenas
meriter &r en vasentlig del av motiveringen till beslutet om val till tjdnsten,
och pa sa satt ar karnan i motiveringarna till val av personal
meritjamforelsen av sdkandena, det vill siga en sammanfattning med bade
personuppgifter och uppgifter om sékandenas utbildning och
arbetserfarenhet samt om uppfyllandet av behérighetskraven.

Vid val till tjansten maste man aven beakta diskrimineringsférbudet, som
stadgats i 12 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare: arbetsgivaren far
inte vid anstallning i tjansteférhallande utan godtagbart skal sarbehandla
sOkande pa grund av alder, halsotillstand, funktionshinder, nationellt eller
etniskt ursprung, nationalitet, kdn, sexuell Iaggning, sprak, religion, asikt,
Overtygelse, familjeférhallanden, fackféreningsverksamhet, politisk
verksamhet eller ndgon annan darmed jamférbar omstandighet. |
diskrimineringslagen (6 §, 7 §) finns mer exakta bestdmmelser om férbud
mot direkt och indirekt diskriminering och dess innehall samt om vad som
inte ar diskriminering.

Framskridande av ansdkan om tjansten

Tjansten som larare i violin och altviolin vid musikinstitutet har varit
offentligt lediganslagen 3.11.2025-21.11.2025 . Tjansten har lediganslagits
med en annons daterad 3.11.2025, som har publicerats i de
rekryteringskanaler som kommunen vanligtvis anvander: Kommunrekryfi,
Jobbmarknaden, kommunens egen webbplats. Dessutom har annonsen
under ansdkningstiden delats pa sociala medier (Facebook).

De skriftliga anstkningarna till kommunen skulle i férsta hand skickas via
den elektroniska blanketten pa adressen kommunrekry.fi senast
21.11.2025 klockan 12.

Behdrighetskraven for tjansten bestams enligt férordningen om
behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet (986/1998)
vid en laroanstalt som ger grundlaggande konstundervisning enligt
fordjupad larokurs. Som ansokningskriterier har man dessutom framhavt
yrkesstudier i violin och altviolin, arbetserfarenhet av grundladggande
konstundervisning, utmarkta interaktionsfardigheter i
undervisningssituationer och i arbetsgemenskaper, ett grepp med
I6sningsfokus, kompetens i undervisning i spel i par och grupp, konsekvent
tildmpning av modern och uppmuntrande pedagogik i undervisningen,
bevis pa samarbetsprojekt samt bevis pa byggande av en tillganglig
musiklaroanstaltskultur. Kunskaper i svenska i undervisningssituationer vid
det tvasprakiga musikinstitutet ansags som merit fér sékanden.

Rekryteringen genomférdes anonymt. | jobbannonsen har man noggrant
beskrivit faserna i rekryteringsprocessen och de satt pa vilka behorighet
och personliga egenskaper beddms: gruppintervju, individuell intervju samt
undervisnings- och spelprov.

Inom utsatt tid inkom 12 ansokningar av vilka 12 uppfyllde
behorighetskraven.

Till férsta omgangens gruppintervju kallades sex s6kande som uppfyllde
behdrighetskravet pa basis av beddmning av ett anonymt sammandrag.



Fem av de kallade deltog i gruppintervjun. Tre av dessa sOkande gick
vidare i rekryteringsprocessen. De kallades alltsa till andra omgangens
individuella intervjuer och undervisnings- och spelprov i violin och altviolin.
Bland dessa tre sokande valdes den mest meriterade s6kanden pa basis
av helhetsbedémningen.

| gruppintervjun bedédmdes sdkandenas samarbets- och
interaktionsfardigheter samt I6sningsfokus. | den individuella intervjun var
malet de pedagogiska fardigheterna, erfarenhet av och férmaga att leda
orkesterverksamhet for barn och unga, férmaga att tillampa modern och
uppmuntrande pedagogik, att undervisa elever i olika aldrar och pa olika
nivaer, att bygga en tillgénglig verksamhetskultur pa musiklaroanstalten
samt kunskaper i svenska i undervisningssituationer. |
undervisningsproven, som gick ut pa att undervisa en elev i altviolin och ett
par i violin, beddmdes s6kandenas pedagogiska kunnande med fokus pa
konsekvent formaga hos sdkanden att tillampa modern och uppmuntrande
pedagogik, interaktion med eleven och férmaga att agera
I6sningsfokuserat med eleverna. Vid spelproven i violin och altviolin var
beddmningskriterierna teknisk hantering, musikaliskt uttryck och
yrkesmassig niva.

Som utomstaende sakkunnig i gruppintervjun fungerande
arbetsgemenskapskonsult Jukka Ahonen, Mestariluokka Oy. Vid
beddmningen av undervisnings- och spelproven var utomstaende
sakkunniga altviolinpedagog, rektor Eeva-Maija Talasma vid Palmgren-
konservatorio vid undervisningsprovet i altviolin och violinpedagog Pirjo
Suonio vid undervisningsprovet i violin. | alla faser i rekryteringen deltog
ocksa rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning
Satu Ylénen och bitrddande rektor Titta Kalaja i bedomningen.

Sokandens pastaenden i begaran om omproévning och kommunens
svar

| begaran om omprdvning konstateras foljande:

"I tjdnsteinnehavarbeslutet star inte vem sbékande nr 1-3 &r. Namnen &r
offentliga uppgifter vid tidnsterekrytering. Pa responstimmen bad jag
skriftligen om mer information om podngséttningen och dess grunder, men
det gavs inte. Jag bad ocksa férvaltningsdirektéren och personaldirektéren
om samma sak, men begérandena har inte besvarats. Det finns inga
grunder fér podngséttningen, och rektorerna Satu Ylénen och Titta Kalaja
har podngsatt alla avsnitten helt subjektivt utan grunder. Dessutom har
tjdnsteinnehavarbeslutet undertecknats av Satu Ylénen, men Titta Kalaja
var den enda som jag fick frdga efter respons under frdgetimmen férra
veckans torsdag. Satu Ylénen har varken svarat pé férfragningar,
begéranden eller samtal.”

Kommunens svar:

Av tjansteinnehavarbeslutet framgar de centrala grunderna for valet och en
meritjamforelse av sbkandena sa att grunderna for beslutet kan bedémas i
efterhand.

| beslutet om valet till tjansten anges den valdas namn. Eftersom beslutet
finns offentligt i datanatet har de dvriga toppsdkandena angetts med
s6kandenummer. | meritjdmférelsen, som ar partsoffentlig, anvands
sbkandenummer pa grund av personens dataskydd. Toppstkandenas
namn har lamnats ut till andringssékanden.



Faserna i processen vid valet till tjansten har beskrivits i jobbannonsen. |
lagen har det inte faststallts hur bedémningen i de olika faserna ska
genomforas. Valet till tjansten baserar sig pa helhetsbedémning, och
bedémningskriterierna har beskrivits i jobbannonsen. Av meritjamférelsen
framgar de olika faserna i rekryteringsprocessen och de totala poangen i
de olika faserna. Medlemmarna i intervjugruppen kunde goéra anteckningar
for eget bruk. Intervjuarnas personliga anteckningar, som inte bifogats till
beredningsmaterialet till &rendet, ar inga myndighetshandlingar. Gruppens
gemensamma promemoria har utarbetats till beredningsmaterialet for
rekryteringen. Alla sdkande har beddomts pa samma kriterier.

| motsats till &ndringss6kandens pastaende har rektor Satu Yldnen
besvarat forfragningar och informationsbegaranden per e-post.

Dessutom har man talat i telefon med andringssékanden i 50 minuter
5.2.2026. Sokanden har alltsa fatt ytterligare information bade per telefon
och per e-post.

Mer information om tjansteinnehavarbeslutet ges enligt dverenskommelse
av bitradande rektorn. Bitradande rektorn har deltagit i alla faser i
rekryteringsprocessen till tjfansten och har alla samma uppgifter som
rektorn, som fattat tjdnsteinnehavarbeslutet. Till bitradande rektorns
tjansteuppgifter hor att vara chef for tjansten i fraga.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Hela rekryteringsprocessen lill tjdnsten har gjorts till en oréttvis ‘tavling’
dar man har podngsatt bl.a. sjédlva ansékan, gruppintervjun, den
individuella intervjun osv. utan nagra som helst objektiva grunder.
Tjénsterekrytering &r ingen tavling, utan dér blir man vald till tidnsten péa
basis av sina meriter, de meriter som uppnatts fére utgangen av
ansbkningstiden beaktas. | denna tjénsterekrytering har sjélva meriterna
asidosatts, och inte heller i tidnsteinnehavarbeslutet har man ndmnt nagot
om andra &n den valda personen. | ett lagligt tjansteinnehavarbeslut ska
man jamféra toppsbkande och deras meriter.”

Kommunens svar:

De olika faserna i rekryteringen till tjdnsten och utvarderingen i anslutning
till dem ar en del av den helhet som hor till den rekryterande
arbetsgivarens beslutanderatt. Inte ens stora skillnader i arbetserfarenhet
behdver vara avgdrande, utan det som avgor ar ofta den sékandes
personliga egenskaper, nagot som man far information om under intervjun
och av den referens som s6kanden angett (HFD:1989-A-39 och 2005:44). |
motiveringarna till valet har man lyft fram hur sékanden pa basis av
intervjuerna och sina personliga egenskaper ar [amplig for tjansten. |
bedémningen har man bara beaktat de krav och betoningar som enligt
annonsen stallts pa den person som valjs.

| tiansteinnehavarbeslutet och i meritjamférelsen har alla toppsdkande
beddmts rattvist i férhallande till de kunskapsomradeskrav som framgick av
annonsen. Som helhet uppfyllde den sékande som blivit vald till tjansten i
storre omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.
Valet baserade sig pa helhetsbeddémning som gjordes jamlikt och pa basis
av behdrigheten for tjansten och meritjamforelsen. Vid jamforelsen av
sdkandenas meriter ar avgoérande hurdan sakkunnighet varje sékande har



med tanke pa framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt
uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sékanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften ldmpligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Mina meriter, min utbildning och min arbetserfarenhet har helt asidosatts.
Inte heller dessa har poéngsatts éverhuvudtaget, vilket har lett till att den
ldgst meriterade personen har kunnat framsta som vald till tjdnsten utan
grund. Den valda har knappt ndgon erfarenhet av arbete som violinist och
altviolinist och har minimal undervisningserfarenhet. Kalkylerna fér FTE-
ldsaren &ar ockséa pahittade, fér av min arbetserfarenhet ér det i sjélva
verket bara en brakdel som har rdknats med i dem. Rektorerna har sjélva
hittat pé kalkylformeln, dér Ianga arbetserfarenheter har stérre betydelse
oberoende av de fa arbetstimmarna i dem. | verkligheten har ingen annan
av de jamférda s6kandena tidigare varit i en stadigvarande tjanst pa heltid
som jag, utan bara haft sporadiska smé antal timmar undervisning per
vecka. Vid utrédkningen av arbetserfarenheten rédknas enligt lag bara
heltidsarbete i 6ver en manad med i arbetserfarenheten, inga bisysslor.”

Kommunens svar:

Andringssdkanden har en bred erfarenhet av arbete som orkestermusiker.
Dessa meriter har inte beaktats som erfarenhet som larare inom
grundldggande konstundervisning i meritjamférelsen eller i FTE-kalkylen i
fraga om andringssdkanden eftersom det ar fraga om en tjanst som larare
vid musikinstitutet. Vid Kyrkslatts musikinstitut har tjansten varit
lediganslagen under beteckningen larare vid musikinstitutet, violin och
altviolin.

Den valda har en oavbruten och konsekvent arbetserfarenhet av arbete
som musikinstitutslarare i tio lasar, vilket pa basis av de inlamnade
arbetsintygen motsvarar sju FTE-lasar nar detta konverteras till full
arbetstid. Andringsstkanden har angett tjansteutévning pa viss tid inom
grundlaggande konstundervisning pa heltid under ett lasar. Detta har
inkluderats i det totala mangden av hens arbetserfarenhet av
grundlaggande konstundervisning. For hens del ar detta sammanlagt tva
FTE-lasar. Dessutom har hen atta arbetsintyg éver en eller nagra dagars
vikariat som instrumentlarare inom grundlaggande konstundervisning.

Kyrkslatts kommun konstaterar att genomférandet av rekryteringen och
valet av bedémningsmetoderna ocksa nar det galler jamforelsen av
arbetserfarenhet hor till laroanstaltens provningsratt, forutsatt att de
tillampas jamlikt och konsekvent pa alla sbkande. Samma kalkylformel har
tilampats konsekvent pa alla toppsdkande. Undervisningsarbetet pa heltid
och pa deltid har konverterats till full arbetstid (FTE, full-time equivalent) for
att sakerstalla jamforbarheten. FTE-kalkylformeln ar en allmant anvand
formel som konverterar deltidsarbete till full arbetstid och som forklaras i
detalj i beslutet om val till tjansten och i meritjamforelsen.

| begaran om omprévning konstateras foljande:



"Spelproven har bara bedémts som godkédnt/underként. Eftersom de dvriga
avsnitten &r podngsatta ar partiskheten uppenbar dven i detta avsnitt. Man
har inte podngsatt darfér att den valda inte uppnar den spelniva som jag
uppnatt som violinist. Det dr ocksé konstigt att bara en utexaminerad
altviolinist och tva rektorer som varken &r violinister eller altviolinister
medverkade i spelprovet i altviolin och en altviolinist och tva rektorer av
vilka ingendera ér violinist/altviolinist medverkade som domare i spelprovet
i violin. Vid spelprovet i violin medverkade alltsa inte en enda violinist som
domare. Inte heller rektorerna har nagra som helst behérigheter att
beddéma var utbildningsniva utifran sitt subjektiva perspektiv. Spelproven &r
inte objektiva, och inte ens pé begéran har det getts information om titlar
pa de verk som de évriga s6kanden framfért. Allt som hér ihop med
tjénsterekryteringen &r offentligt. | denna rekrytering har all objektivitet
medvetet asidosatts.”

Kommunens svar:

Kyrkslatts kommun konstaterar att genomférandet av rekryteringen och
valet av beddmningsmetoderna hor till laroanstaltens provningsratt,
forutsatt att de tillampas jamlikt och konsekvent pa alla s6kande.

Alla sékande har beddmts rattvist vid spelprovet med bedémningen
tillrackligt/inte tillrackligt. Alla toppsdkande uppfyllde nivan tillracklig med
tanke pa tjansteutévningen. | spelproven beddomdes bara tillracklig niva
med tanke pa tjansteutdvningen, och ingen inbérdes rangordning mellan
sOkandena gjordes pa basis av dem.

Andringssdkanden anser som grund fér upphavning av
tjansteinnehavarbeslutet att om ndmnden vill jamféra sdkandenas spelprov
ska de sjalva ha hogskoleutbildning i violinspel. | lagstiftningen forutsatts
inte att de tjansteinnehavare som fattar rekryteringsbeslutet ska ha samma
instrumentspecifika hdgskoleutbildning som sdkande. Till
laroanstaltsledningens uppgifter och behdrighet har ingatt och ingar
rekrytering till laroanstalten oavsett instrument.

Till rektorns tjansteuppgifter hor att anstalla den personal som hor till hens
ansvarsomrade. Rektorn har genomfort alla tjansteval vid musikinstitutet
da hon sedan ar 2015 varit rektor for fritt bildningsarbete och
grundldggande konstundervisning.

Till den bitradande rektorns tjansteuppgifter hér uppgifter som chef for
tjansteinnehavarna vid musikinstitutet, och en av hennes tjansteuppgifter
har varit att delta i rekryteringsprocesserna da hon sedan ar 2017 varit
bitradande rektor for fritt bildningsarbete och grundlaggande
konstundervisning. Bada tjansteinnehavarna ar behoériga till sina
tjansteuppgifter och vid rekryteringsprocesserna har deras agerande inte
varit klandervart.

Alla sdkande har bedémts pa samma kriterier nar det galler spelproven,
och alla har till denna del tillrackliga fardigheter for tjansteutdvningen, vilket
framgar av meritjamférelsen och promemorian om spelproven.

| begaran om omprévning konstateras foljande:
"Till tidnsten ska véljas den mest meriterade s6kanden, sa har inte gjorts.

Det némns ju inte heller i tiGnsteinnehavarbeslutet att den mest meriterade
skulle ha valts, och sa &r inte heller fallet. Hen beskrivs som den person



som bést uppfyller deras subjektiva kriterier. Detta &r inte laglig
tjdnsterekrytering och tjdnstetillséttning.”

Kommunens svar:

Som helhet uppfyllde den s6kande som blivit vald till tjansten i stérre
omfattning de kunskapsomradeskrav som framgick av
rekryteringsannonsen och visade sig vara lampligare till denna uppgift.
Valet baserade sig pa helhetsbeddémning som gjordes jamlikt och pa basis
av behdrigheten for tjansten och meritjamforelsen. Vid jamforelsen av
sdkandenas meriter ar avgorande hurdan sakkunnighet varje sdkande har
med tanke pa framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt
uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken beddms vem av de sbkanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften Iampligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

*Jag fick pa begéran ett sammandrag av s6kandena. Dar hade ocksa
nystartade studier och halvféardiga utbildningar antecknats som meriter.
Ocksé nér det géller pagaende utbildningar har bl.a. "musikmagister”
antecknats som meriter. Vid tjénsterekryteringen har bara de meriter som
ar slutférda senast vid utgangen av ansbkningstiden betydelse, inte
oavslutade meriter. | meritiGmférelsen och sammandraget av sékandena
saknas dessutom sbkandenas utbildningsprogram. Enbart examensorten
och examensbendmningen séger ingenting, examensbendmningen.
Examensbendmning och examensprogram ska anges dér. Sdledes har
man vid denna tjdnsterekrytering ansett helt diffusa och ovidkommande
utbildningar som meriter, bara innehéllet i examina har betydelse utéver
utbildningsnivan. Inte heller detta utbildningsavsnitt har poédngsatts, annars
Skulle jag som den mest meriterade sékanden ha fatt flera podng for detta
an nagon annan s6kande. Ocksa min examen som licentiat i undervisning i
violinspel vid musikhégskolan Royal Academy of Music i London utéver
min magisterexamen har helt dsidosatts.”

Kommunens svar:

Av sammandraget av sokande framgar alla de uppgifter som sékandena
Idmnat vid ansdkan och den behdrighetsgivande utbildningen. Den
behdrighetsgivande utbildningen har fér alla i sammandraget 6ver sékande
angetts tillsammans med examensaret. | sammandraget 6ver sbkandena
anges dessutom andra vidareutbildningar och fortbildningar som
sdkandena angett. En del av dessa kan annu ha varit oavslutade.

Den examen som andringsstkanden angett, "examen som licentiat i
undervisning i violinspel” Licentiate of the Royal Academy of Music (LRAM)
ar en studiehelhet/en kurs/ett certifikat och likstalls inte i det finlandska
examenssystemet med en examen; den har beaktats som vidareutbildning
for sdkanden.

| begaran om omprévning konstateras foljande:



"Ocksa min karridr som violinist har helt asidosatts i meritjamférelsen. Pa
den grunden skulle ockséa den valda ha férlorat ‘tédvlingen’. Hen har ingen
sadan karridar som altviolinist. Som violinldrare har jag stérre kapacitet &ven
som larare, for jag har arbetat som violinist dven i krdvande uppgifter som
konsertméstare, operaviolinist och internationell kammarmusiker. Aven
detta avsnitt har ldmnats utanfér podngséttning, eftersom de 6vriga
sbkandena skulle ha blivit utan podng aven i detta avsnitt.”

Kommunens svar:

Det ar fraga om en uppgift som larare vid musikinstitutet, pedagog, inte
som orkestermusiker eller utbildare av orkestermusiker. Som helhet
uppfyllde den s6kande som blivit vald till tjdnsten i stérre omfattning de
kunskapsomradeskrav som framgick av rekryteringsannonsen och visade
sig vara lampligare till denna uppgift. Valet baserade sig pa
helhetsbeddmning som gjordes jamlikt och pa basis av behérigheten for
tjansten och meritjamférelsen. Vid jamférelsen av sbkandenas meriter ar
avgorande hurdan sakkunnighet varje sdkande har med tanke pa
framgangsrikt utférande av uppgifterna enligt uppgiftsbeskrivningen.

Valet av en tjansteinnehavare grundar sig pa en helhetsbedémning, i
vilken bedéms vem av de sékanden som uppfyller behdrighetsvillkoren har
for uppgiften ldmpligaste utbildning, arbetserfarenhet och personliga
egenskaper. Man har allmant ansett att arbetsgivaren har ratt att betona
sadana meriter som den bast anser framja utférandet av den
lediganslagna uppgiften.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Det finns inga grunder fér ndgot av de podngsatta delomraden och de har
inte heller getts ens pa begéran. Jag begérde grunder bade per telefon och
skriftligen. Ockséa gruppintervjun var helt subjektivt poédngsatt, och
poéngsatt dven pa en pensionérs vagnar, som arbetat som docent. Hen
gav mig som respons att hen inte gav podng utan valde vilka tre som gar
vidare. Inte heller gruppintervjun var nagon intervju utan ett ledigt samtal
mellan sékandena, och det kan inte heller podngséttas objektiv, inga
grunder ens fér denna poéngséttning har getts.”

Kommunens svar:

| gruppintervjun medverkade arbetsgemenskapskonsult, sakkunnig Jukka
Ahonen. Han deltog som en av de tre beddmarna med rektorn och den
bitrédande rektorn i bedémningen av sdkandena, och hans beddémning var
en del av helhetsbeddmningen.

Alla s6kande har bedémts pd samma kriterier. Av promemorian om
gruppintervjun framgar de beddémda delomradena som motsvarar de
delomraden som angetts i rekryteringsannonsen for tjansten.

| alla faser i rekryteringsprocessen har samma bedémningsblankett
anvants for alla s6kande.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Svenskan har lyfts som ett besynnerligt betydande grund fér val. Sjélv har
jag skrivit eximia i svenska i studentskrivningarna och avilagt
tianstemannasvenskan med fulla poéng vid Sibeliusakademin. Anda har
rektorerna subjektivt podngsatt mina kunskaper i svenska och gett mig



bara ’basnivad’. Denna podngséttningen ar ocksa helt subjektiv. Om
undervisningen sker pa finska rdacker avidggande av tjanstemannasvenska
enligt lag. Om det &r en svensksprakig ldroanstalt ska provet gbras pa
svenska. Nu gavs undervisningsprovet i violin enbart pa svenska och inte
alls pa finska, och undervisningsprovet i altviolin enbart pa finska.
Dessutom gjordes inget officiellt spraktest, och rektorerna har darmed
ingen rétt att bedébma s6kandenas kunskaper i svenska. De bedémde helt
klart accenten, inte kunskaperna. Sékande 2 hade under de senaste sju
aren bott i Sverige.”

Kommunens svar:

| annonsen har kunskaper i svenska ndmnts som merit. Med andra ord har
det inte varit den avgoérande grunden vid valet. Valet baserade sig pa en
helhetsbeddmning dar interaktions- och samarbetsfardigheter och
pedagogisk kompetens, som betonades i annonsen, beddmdes som mest
centrala sarskiljande faktorer.

| begaran om omprévning konstateras foljande:

"Vid valet blev jag dessutom utsatt for aldersdiskriminering, den valda har
som lagre meriterad anstéllts till tjdnsten, och mina meriter har asidosatts
trots att de &r hégre, eftersom jag &r aldre &n hen.”

Kommunens svar:

Alla s6kande har bedémts pa samma kriterier som angavs i annonsen.
Kommunen anser att inget av ansdkningskriterierna diskriminerar nagon
sOkande eller nagon grupp av sdkande. | begaran om omprévning
framstalls inga konkreta bevis pa att aldern skulle ha paverkat
beddmningen.

Aldersskillnaden mellan andringssékanden och den valda ar sex &r.
Sammandrag

Kyrkslatts kommun anser att beslutet om besattning av tjansten som larare
i violin och altviolin vid Kyrkslatts musikinstitut, signum 2000510881, har
fattats pa basis av jamférelsen av s6kandenas meriter och
helhetsbeddmning och att den som valts till tjansten pa basis av
helhetsbeddmning ar den mest meriterade och lampligaste sékanden Hill
uppgiften.

Rektorn for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning har
pa ovanstaende grunder anvant sig av sin provningsratt vid besattandet av
tjansten som musiklarare i violin och altviolin endast betraffande det
avsedda andamalet, det vill sdga att till tjansten valja den mest behoriga
personen med iakttagande av uppgiftsbeskrivningen. Beslutet har inte
tillkommit i oriktig ordning, befogenheter har inte dverskridits och beslutet
ar inte heller i 6vrigt lagstridigt (kommunallagen 134 §).



