Besittande av tjansten som lokaldirektor pa viss tid, signum 3000992404
Namnden for lokaltjanster 21.01.2026
1/01.01.01/2021

Beredare Kommunutvecklingsdirektér Anna-Kaisa Kauppinen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommunutvecklingsdirektér Anna-Kaisa Kauppinen

Namnden for lokaltjanster beslutar valja byggchef Hanne Nylund till
tjansten som lokaldirektor (signum 3000992404) pa viss tid fran och med
1.2.2026 tills beslut fattas om besattande av tjansten med en ordinarie

anstallning.
Behandling
Beslut
For kannedom
Redogoérelse Enligt 66 § i forvaltningsstadgan som kommunfullmaktige godkande

19.5.2025 § 53 (anstallning och férordnande av stallféretradare) valjer
namnden pa férslag av sektordirektéren de servicegruppsdirektorer/-chefer
som lyder under namnden. Sektordirektoren férordnar i
verksamhetsdirektivet deras stallféretradare.

Lokaldirektor Kari Toikka har begart avsked fran sin tjanst sa att hans sista
egentliga arbetsdag var fredag 19.12.2025. Darefter ar han pa semester sa
att hans sista dag i kommunens tjanst ar 31.1.2026.

Enligt 41 § i forvaltningsstadgan (sektordirektdrernas allmanna uppgifter
och befogenheter) godkanner sektordirektéren verksamhetsdirektivet som
galler hans eller hennes sektor och dar den operativa organisationen
beskrivs.

Kommunutvecklingsdirektoren har i det gallande verksamhetsdirektivet
12.6.2025 § 22 forordnat lokaldirektoren att leda servicegruppen for
lokaltjanster och till direktérens vikarie har utsetts byggchef Hanne Nylund.
Byggchef Hanne Nylund verkar som vik. lokaldirektér 20.12.2025—
31.1.2026.

Kommunfullmaktige beslutade 6.10.2025 § 94 om riktlinjerna for
programmet fér en hallbar kommunekonomi. | enlighet med de principiella
riktlinjerna genomfors kontrollerade strukturella reformer i kommunens
personalorganisation for att moéjliggéra en hallbar tillvaxt. Detta innebar
bland annat att uppgiftsbeskrivningar och eventuella omorganiseringar
beddms i samband med personalomsattning, med malet att skapa en sa
valfungerande, balanserad och effektiv personalorganisation som méjligt.

Inom kommunutvecklingssektorn har planering av utvecklingen av
personalorganisationens struktur inletts. Syftet ar att utveckla samarbetet
mellan lokaltjansterna, infratjansterna, stad- och kosthallstjansterna samt
affarsverket Kyrkslatt vatten (sarskilt vad galler byggnadsprojekt). Malet ar
att skapa en fungerande, balanserad och effektiv organisationsstruktur.
Beddmningen av utvecklingsbehovet och planeringen av organisationen
genomférs under varen 2026.
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Tjansten som lokaldirektor ska besattas for viss tid fran och med 1.2, fram
till dess beslut har fattats om organisationen och om den ordinarie
besattningen av tjansten som lokaldirektor eller nagot annat
uppgiftsarrangemang.

Anstalining i tjansteférhallande kan ske utan ansékningsférfarande enligt
forutsattningarna i 4.3 § i lagen om tjansteinnehavare nar det ar fraga om
anstallning for viss tid som vikarie eller i en ledig tjanst.



