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Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta hylkda perusopetuksen
uskonnon lehtorin valinnasta tehdyn, 5.12.2025 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Virkaan valitulla on muodollinen kelpoisuus kyseiseen virkaan.
Hakemuksen ja haastattelun pohjalta tehdyn kokonaisvertailun perusteella
valittu taytti parhaiten viran hoidossa edellytettavat kriteerit.
Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Kasittely
Paatos
Tiedoksi

Selostus Opetusjohtaja on  viranhaltijapaatoksellaan  25.11.2025  valinnut
viranhaltijaan toistaiseksi suomenkielisen opetuspalveluiden uskonnon
lehtorin  virkaan 2000510559. Yksi virkaa hakeneista on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimuksessa pyydetddn lautakuntaa muuttamaan paatds ja
valitsemaan oikaisuvaatimuksen tekija tehtdvaan ika- ja tydvuosiltani
todennakoisesti ylivoimaisena hakijana. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija
ehdottaa, ettd Kirkkonummen olisi syytd muuttaa vyleisesti kaikkia
opettajavalintojaan ja aina valittava patevyys huomioiden kokenein.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 29.10.-12.11.25.

Hakuilmoituksen mukaisesti kyseessd on perusopetuksen uskonnon
lehtorin viran tayttdminen toistaiseksi.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukaisesti. Lisaksi
tehtavassa arvostetaan kokemusta muiden katsomusaineiden opetuksesta
ja kokemusta isosta yhtenaiskoulusta, jossa on myo6s yhteisopettajuutta.

Kelpoisuus
Peruskoulun uskonnon lehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen

henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) 5 §:n
mukaan.



Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja kokemuksella
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen tyéskentelyn
edellyttamiin  henkildkohtaisiin  ominaisuuksiin  kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin  kykyihin.  Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjid. Virantayttdon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
iimenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtavat,
painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti sekad paattaa siitd, mika
merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Haastattelu

Maaraaikaan mennessa virkaan saapui 26 hakemusta, joista 23 taytti
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa. He toivat Kuntarekryyn
taytetyssd hakulomakkeessa esiin hakuilmoituksessa mainitut viran
hoidossa  arvostettavat = osaamisalueet  tyokokemuksen osalta.
Oikaisuvaatimuksen tekija ja virkaan valittu on haastateltu.

Kelpoisuus virkaan

Virkaan valitulla hakijalla ja oikaisuvaatimuksen tehneellda hakijalla on
molemmilla kelpoisuus tehtavaan.

Tyokokemus

Virkaan valitulla on viiden vuoden tydkokemus aineen- ja luokanopettajana
toimimisesta yhtenaiskoulussa.

Oikaisuvaatimuksen  tekijalld on  viiden vuoden  tyokokemus
aineenopettajana toimimisesta eri kunnissa. Tyohakemuksen mukaan han
on toiminut lisksi eri luokka-asteilla sijaisopettajana 30 vuoden ajan.

Arvostettavat osaamisalueet

Virkaan valitulla on kokemusta erilaisista oppijoista ja eri katsomusaineiden
opettamisesta. Tydnantajan aikaisemman kokemuksen pohjalta hanella on
hyvat ryhmanhallintataidot ja kokonaisuuksien hallinta. Virkaan valitulla on
useamman vuoden kokemus ja nayttéa yhteisopettajuudesta. Han on
toiminut opettajana yhtenaiskoulussa.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on kokemusta eri-ikdisten oppilaiden
opettamisesta eri oppiaineissa, mm. eri katsomusaineissa. Hanella on
vuoden kokemus yhteisopetuksesta. Ha&n on toiminut opettajana
yhtenaiskouluissa.



Yhteenveto

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytanndn perusteella soveliaisuutta
(soveltuvuutta) pidetdan olennaisena opettajan valintaperusteena (esim.
KHO 19.5.1993 T 1926). Selvityksena soveltuvuudesta voivat olla mm.
henkildkohtainen haastattelu, hakijan tydskentely kunnan Kkoulun
palveluksessa, tyotodistukset ja koulun rehtorin antamat
lausunnot/suositukset.

Rehtorin paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtdvan menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelun perusteella
valittu henkild on hakijoista tehtavaan soveltuvin.

Rehtorin paatos ei ole lainvastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.



