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Bildnings- och valfardsnamnden beslutar anvands dvertagningsratt enligt
92 § i kommunallagen och komplettera ungdoms- och idrottschefens
tjansteinnehavarbeslut 11/2025 sa att ungdomslokalarnas 6ppettider ar
2026 ar:

Veikkola ungdomslokal:
* Oppettider varje vecka: ma, on kl. 15-21, fr kl. 15-22, 16 (ojdmna veckor)
kl. 15-22. Verksamhetsperiod 7.1-17.5, 17.8-13.12.

Ungdomslokalen i Masaby:

« Oppettider varje vecka: ma, on kl. 15-21 (skateparken kl. 15-20.30), fr kl.
15-22 (skateparken kl. 15-21.30), 16 kl. 15-22 (skateparken kl. 15-21.30).
Verksamhetsperiod 7.1-17.5, 17.8-13.12.

Ungdomslokalen i Fyyri (centrum):
* Oppettider varje vecka: ma kl. 15-21, ti kl. 15-20, on kl. 15-21, to kl. 15—
20, fr kl. 15-22, 16 kl. 15-22. Verksamhetsperiod: 1.1-31.12.

Avvikelser i dppettiderna kan férekomma pa grund av verksamhet under
lovtider, helger, evenemang och personalens utbildningar och semestrar.

Med 6vertagningsratt avses en hogre myndighets maojlighet att pa sitt eget
initiativ ta upp ett arende i vilket en lagre myndighet har fattat beslut. Enligt
92 § i kommunallagen kan en namnd eller dess ordférande ta ett arende,
som med stéd av kommunallagen overforts pa en myndighet som lyder
under namnden, till behandling i ndAmnden.

Att utnyttja ratt att dverta behandlingen av ett arende innebar att det
arende som tjansteinnehavaren behandlat i sin helhet 6verfors till att
behandlas i namnden. Namnden har vid behandlingen av arendet samma
befogenheter som tjansteinnehavaren haft. Namnden ar skyldig att fatta
beslut i arendet. | darendet som tas till behandling kan 1) ett nytt beslut
fattas, 2) det tidigare beslutet bibehallas oférandrat, upphavas eller 3)
arendet aterforvisas for ny behandling till myndigheten som fattat beslutet.

Ordférande for bildnings- och valfardsnamnden har 14.12.2025 meddelat
att hon anvander sin dvertagningsratt gallande ungdoms- och
idrottschefens tjansteinnehavarbeslut 2.12.2025 11/2025 "Oppettider i
ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola 2026".
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Ungdomslokalernas oppettider och verksamhet

Ungdoms- och idrottschefens tjansteinnehavarbeslut galler regelbundna
Oppettider i ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola samt avvikande
dppettider d& ungdomslokalerna &r stangda. Oppettiderna har planerats
utgaende fran tidigare anvandning, anvandarerfarenheter, funktionella
behov och tillgangliga personalresurser.

| ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola ordnas forutom
ungdomstjansternas egen verksamhet ocksa verksamhet av andra lokala
aktorer. | ungdomslokalernas olika utrymmen beviljas enskilda
anvandningsturer samt fasta turer, och i man av mgjlighet kan
utomstaende aktorer beviljas turer ocksa nar ungdomslokalen ar stangd for
annan anvandning, till exempel under skolornas lovtider.

Ungdomslokalernas veckovisa 6ppettider:

Ungdomslokalen i Veikkola: ma, on kl. 15-21, fr kl. 15-22, 16 (ojamna
veckor) kl. 15-22.

Ungdomslokalen i Masaby: ma, on kl. 15-21 (skateparken kl. 15-20.30), fr
kl. 15-22 (skateparken kl. 15-21.30), 16 kl. 15-22 (skateparken kl. 15—
21.30).

Ungdomslokalen i Fyyri (centrum): ma kl. 15-21, ti kl. 15-20, on kl. 15-21,
to kl. 15-20, fr kl. 15-22, 16 kl. 15-22.

Ungdomslokalerna ar centrala métesplatser dar ungdomsledarna fungerar
som trygga vuxna, stédjer barns och ungas uppvaxt och framjar deras
valbefinnande genom langsiktigt arbete med att bygga
fortroenderelationer.

| ungdomslokalerna ordnas 6ppen verksamhet, hobbyverksamhet,
temakvallar och evenemang. Barn och unga deltar i planeringen av
verksamheten tillsammans med ungdomsledarna. For att sakerstalla
arbetssakerheten och verksamhetskvaliteten arbetar minst tva
ungdomsledare i varje arbetspass, och pa grund av det stora
besOkarantalet i ungdomslokalen i Fyyri &r malet tre ledare per arbetspass.

Organiseringen av ungdomsarbete och principer for verksamheten

Det ungdomsarbete som ordnas i Kyrkslatts kommun baserar sig pa
ungdomslagen (1285/2016), enligt vilken kommunens uppgift &r att stddja
ungas uppvaxt, delaktighet och valbefinnande genom att erbjuda tjanster,
lokaler och stdd. Med ungdomsarbete avses verksamhet som riktar sig till
personer under 29 ar och dar gemenskap, sjalvstandiggérande och
vardagsfardigheter betonas. Ungdomsarbetet baserar sig pa ett starkt
mangprofessionellt och sektordvergripande samarbete.

Personalresurser, arbetstid och helheter av arbetsuppgifter inom det
regionala ungdomsarbetet

Organiseringen av ungdomsarbetets verksamhet baserar sig, utbver
ungdomslagen, pa det allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for



kommunsektorn (AKTA), arbetstidslagen samt det lokala tjanste- och
arbetskollektivavtalet for Kyrkslatts kommuns ungdomstjanster (KS
4.6.2001 § 334).

| ungdomslokalernas verksamhet tilldmpas allman arbetstid enligt AKTA i
en utjamningsperiod pa sex veckor. Det lokala avtalet tillampas pa
evenemang som ordnas av ungdomstjansterna samt pa verksamhet som
genomfors under skolornas lovtider. Arbetstidsverkningarna av arbetspass
pa hogst 12 timmar utjamnas under den sex veckor langa
utjdmningsperioden sa att granserna for ordinarie arbetstid, de dagliga och
veckovisa vilotiderna samt kraven pa arbetssakerhet uppfylls.

Inom det regionala ungdomsarbetet arbetar for narvarande nio anstallda
(8,5 arsverken), och dessutom ar 0,5 arsverken ute pa 6éppen rekrytering.
Denna personalresurs ansvarar fér och genomfér, utdver den éppna
ungdomslokalsverksamheten varje vecka, ett omfattande och regelbundet
annat ungdomsarbete i olika verksamhetsmiljéer. Det har inkluderar
uppsokande ungdomsarbete, ungdomsarbete i skolor och laroanstalter,
deltagande i ordnandet av hobbyverksamhet enligt Finlandsmodellen f6r
hobbyverksamhet, smagruppsverksamhet samt genomforandet av
gruppbildning for arskurs 7 och forsta arets gymnasiestuderande i bérjan
av skolornas lasar. Dessutom planerar och genomfér ungdomsledarna
olika evenemang, lager och klubbar sarskilt under skolornas lovtider,
genomfor verksamheten med hobbybilen och ansvarar for uppgifter som
hanfér sig till koordineringen och administreringen av verksamheten.

Ungdomsledarna arbetar regelbundet i skolor och pa andra platser dar
barn och unga tillbringar sin fritid, i samarbete med de anstallda inom det
riktade ungdomsarbetet. For de hdgre arskurserna och vid Porkkalan lukio
ordnas det rastverksamhet varje vecka. Dessutom deltar en av
ungdomsledarna en gang i veckan i den avgiftsfria verksamheten for
presentation av hobbyer i skolorna (Hobbyhjaltarna) tillsammans med
hobbykoordinatorn och lokala aktorer. Varannan fredag deltar en anstalld
inom det regionala ungdomsarbetet i den uppsdkande verksamheten
Ungdomsarbete pa sparet (NTR).

Under den 6ppna ungdomslokalsverksamheten genomférs ocksa
smagrupps- och hobbyverksamhet, sasom matlagningsverkstader, samt
olika evenemang. | ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola ansvarar
man dessutom for fakturering av lokalhyror, nédvandiga anskaffningar och
administrering av nyckel och tilltradesrattigheter nar det galler
anvandningsturer.

Verksamhet under lovtider

| Kyrkslatt ordnas verksamhet under lovtider for barn och unga bade av
lokala aktorer och av ungdomstjansterna. Verksamheten som ordnas av
ungdomstjansterna konkurrerar inte med de lokala aktdrerna utan
kompletterar utbudet i omradet. Verksamheten riktas till barn och unga fran
de lagre till de hogre arskurserna, med beaktande av olika omradens
behov och de ungas 6nskemal.

Verksamhet under lovtider under lasaret

Under hdst- och sportlovsveckorna ordnar ungdomstjansterna i regel tre
klubbar, hobbybilsverksamhet, ett evenemang, samt haller alla tre
ungdomslokaler 6ppna med avvikande dppettider. Under den kommande
sportlovsveckan ordnas i Masaby en sportlovsklubb, i Veikkola en



matlagningsverkstad, i centrum en temadagsklubb pa svenska samt
Vattendisco i simhallen. Ungdomslokalerna haller 6ppet med med
avvikande 6ppettider och hobbybilen aker runt pa olika hall.

Sommarverksamhet och resursfordelning

Under sommartiden, genast efter att skolorna har slutat, ordnas en
mangsidig verksamhet fér lovperioden. Sommaren 2025 ordnades
sammanlagt atta klubbar och lager, av vilka ett var ett nattlager. Dessutom
kérde den avgiftsfria hobbybilen hela sommaren och ungdomslokalen i
Fyyri var 6ppen med avvikande dppettider. Under sommaren arbetar
samma anstallda bade i ungdomslokalen i Fyyri och i hobbybilen. Ar 2025
nadde verksamheten under lovtiderna totalt mer an 5 200 barn och unga.

Arssemestrar och resursfordelning under lovtider

Genomférandet av verksamheten under lovtiderna baserar sig pa samma
personalresurs som den 6ppna ungdomslokalsverksamheten under
lasaret. Skolornas lovtider ar verksamhetsmassigt intensiva tidsperioder
inom ungdomsarbetet, da det ordnas klubbar, Iager, evenemang,
verksamhet med hobbybilen och ungdomslokalerna halls 6ppna med
avvikande 6ppettider.

Personalens arssemestrar samt lagstadgade och obligatoriska
utbildningar, sasom utbildningar i férsta hjalpen, infaller huvudsakligen
under skolornas lovtider. Av denna orsak kan ungdomslokalerna tidvis
behdva stéangas helt eller hallas 6ppna med begréansade och avvikande
Oppettider. Stangningarna och de avvikande 6ppettiderna planeras pa
forhand till lugnare tidpunkter och meddelas till ungdomarna och
samarbetspartnerna pa férhand, sa att verksamhetens kontinuitet och
ungas mojligheter att delta stors sa lite som mojligt.

Samordningen av arssemestrar och verksamhet under lovtider ar
nédvandig for att arbetstidslagstiftningen, bestammelserna i AKTA och
kraven pa arbetssakerhet ska uppfyllas och for att kvaliteten pa
ungdomsarbetet ska kunna tryggas aven under lovtiderna.

Resursfordelning for oppettiderna och slutsats

Ungdomslokalernas nuvarande Oppettider forutsatter i praktiken hela den
beraknade arbetsinsatsen inom det regionala ungdomsarbetet pa
veckoniva. Den 6ppna ungdomslokalsverksamheten kraver att minst tva
ungdomsledare ar samtidigt narvarande under varje arbetspass, vilket
binder en betydande del av personalresursen till kvalls- och
veckoslutsarbete. Varen 2023 utvidgades betjaningstiden i
ungdomslokalen i Fyyri genom att 6ppna upp tisdagskvallen utan att 6ka
personalresursen.

Den nuvarande personalresursen racker i praktiken inte till for att tdcka de
nuvarande dppettiderna utan kompletterande arrangemang. Arbetspassen
for Oppettiderna tacks regelbundet med resurser fran det riktade
ungdomsarbetet sa att skolungdomsarbetarna samt den anstallda inom det
férebyggande mentalhalso- och rusmedelsarbetet deltar i den 6ppna
ungdomslokalsverksamheten. Dessutom anvands
specialungdomsarbetarens arbetsinsats for att stédja de utmanande
fenomen som férekommer i omradena, och aven det regionala
ungdomsarbetets férman, den ansvariga ungdomsledaren, genomfor
regional ungdomslokalsverksamhet.



Faktorer som inverkar pa 6ppettiderna i maj och augusti

| maj forbinder sig skolungdomsarbetarna till uppgifter som hanfoér sig Hill
avslutningen av lasaret i skolorna, vilket minskar den personalresurs som
finns tillgénglig for den 6ppna ungdomslokalsverksamheten. Under vecka
20 genomfors det arliga evenemang som ungdomarna 6nskat, vilket
forutsatter hela personalens inom det regionala ungdomsarbetet narvaro
samt omfattande férhandsplanering. Ar 2025 genomférdes dppningen av
skateparken i centrum, och ar 2026 ordnas ett evenemang med
ungdomskulturtema vid omradet med den nya graffitivdggen och
skateparken. Samtidigt gors inkdp fér sommarverksamheten,
administrativa férberedelsearbeten samt fakturering av lokalbokningar,
vilket ar orsaken till att den 6ppna verksamheten frdn och med mitten av
maj koncentreras till ungdomslokalen i centrum.

Under skolornas avslutningshelg (vanligen i slutet av maj eller bérjan av
juni) deltar alla ungdomsledare i uppstkande verksamhet som ordnas i
Kyrkslatt tillsammans med andra aktérer. Den uppsdkande verksamheten
omfattar de samlingsplatser som ar populéra bland ungdomar bade i
kommuncentren och i glesbygdsomradena.

| augusti paverkas 6ppettiderna av personalens férlaggning av
arssemestrar samt av arbetet i samband med skolornas lasarsstart, sdsom
gruppbildningen for arskurs 7 och forsta arets gymnasiestuderande under
skoldagarna, vilket binder hela personalens arbetsinsats.

Central grund for 6ppettiderna

Ungdomslokalernas Oppettider vid vissa tidpunkter (sarskilt i maj, augusti
samt kring jul och nyar) baserar sig pa tillrackligheten hos den
personalresurs som finns tillganglig. Personalens arbetsinsats ar samtidigt
bunden till den veckovisa ungdomslokalsverksamheten och till annat
omfattande och mangsidigt ungdomsarbete, vilket innebar att alla
ungdomslokaler inte kan hallas dppna enligt de normala 6ppettiderna utan
att arbetstidslagstiftningen, bestdammelserna i AKTA, lokala avtalsvillkor
eller arbetssakerheten aventyras.

Den nuvarande personalresursen innehaller ingen éverkapacitet for
utdkade Oppettider, och en utvidgning av 6ppettiderna ar inte maéjlig utan
tillaggsresurser eller minskning av andra befintliga tjanster.

Oppettiderna for ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola for ar 2026
baserar sig pa tidigare praxis, personalresursernas tillracklighet och de
verksamhetsmassiga behoven inom helheten av ungdomsarbete.
Verksamhetsperioden for ungdomslokalen i Fyyri omfattar hela aret.
Lokalen fungerar som ett centralt verksamhetsstélle sarskilt under
skolornas lovtider och helgdagar, och dess dppettider kan vid behov
tillfalligt andras pa grund av lovverksamhet, personalens utbildningar,
arssemestrar samt specialevenemang.

Det foéreslas for bildnings- och valfardsnamnden att den bibehaller det
gallande tjansteinnehavarbeslutet av ungdoms- och idrottschefen vad
galler 6ppethaliningsdagarna for ungdomslokalerna i Masaby och Veikkola,
men preciserar 6ppettiderna foér samtliga tre ungdomslokaler i enlighet med
tidigare genomférda praxis. Utdver de regelbundna veckovisa 6ppettiderna
kan det forekomma tillfalliga avvikelser i ungdomslokalernas 6ppettider pa



grund av lovverksamhet, helgdagar, evenemang samt personalens
utbildningar och arssemestrar.



