
 

 

 
Fullmäktigemotion 3/2026: Utvidgning av Kyrkslätts kommuns plan för jämställdhet och 
likabehandling 
Kommunfullmäktige 09.03.2026 § 20    
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Beslut Kommunfullmäktige sänder fullmäktigemotionen till kommunstyrelsen för 

beredning. 
 
Redogörelse De Grönas fullmäktigegrupp i Kyrkslätt lämnade följande fullmäktigemotion 

vid kommunfullmäktiges sammanträde 9.3.2026: 
 

”Den godkända planen för jämställdhet och likabehandling i Kyrkslätts 
kommun har utarbetats för åren 2024–2025. Jämställdhetslagen ålägger 
myndigheterna att främja jämställdhet mellan könen och förebygga 
diskriminering. Diskrimineringslagen ålägger för sin del myndigheterna att 
målmedvetet och systematiskt främja likabehandling och utarbeta en plan 
som gäller detta. 
 
Kyrkslätts nuvarande plan fokuserar i huvudsak på personalen. 
Lagstiftningen förutsätter dock att kommunen främjar jämställdhet och 
likabehandling även i service, beslutsfattande och kommuninvånarnas 
delaktighet. Därför ska kommunens arbete för jämställdhet och 
likabehandling betraktas som en helhet och planen ska utvidgas att 
motsvara lagarnas förpliktelser. 
 
Vi undertecknade fullmäktigeledamöter föreslår att Kyrkslätts kommuns 
plan för jämställdhet och likabehandling uppdateras så att den åtminstone 
täcker följande delområden utöver de åtgärder som hänför sig till 
personalen:  
 

• jämlik tillgång till och tillgänglighet av service för kommuninvånarna, 
inklusive iakttagande av olika språkgrupper och flerspråkig 
kommunikation, 

• olika befolkningsgruppers ställning, såsom barn och unga, äldre, 
personer med funktionsnedsättning och invandrare 

• säkerhet, tillgänglighet och förebyggande av diskriminering inom 
kommunens tjänster 

• förebyggande av våld och trakasserier samt klara 
verksamhetsmodeller för att hantera sådana situationer 

• stärkande av demokrati och jämlik delaktighet för 
kommuninvånarna i kommunens beslutsfattande och beredning 
 

Dessutom föreslår vi att: 
 

• arbetets framskridande rapporteras till fullmäktige 
• målen i programmet är mätbara 
• de ansvariga instanserna och tidsplanerna fastställs tydligt 
• programmet sammanlänkas med de övriga centrala handlingarna 

inom kommunen, såsom kommunstrategin och välfärdsberättelsen 
 
 Kyrkslätt 9.3.2026 
  
 Noora Kettunen, SDP:s fullmäktigegrupp” 

 
 



 

 

Utöver Noora Kettunen undertecknades fullmäktigemotionen av Anna 
Aintila, Minna Enqvist, Sini Felipe, Johanna Fleming, Miisa Jeremejew, 
Sanni Jäppinen, Ronja Karkinen, Maiju Kiukas, Ulf Kjerin, Nadia Korkman, 
Viveca Lahti, Lauri Lavanti, Maarit Orko, Tuovi Ronkainen, Tero Suominen, 
Oona Ylitolonen, Linda Basilier, Suvi Annala, Matilda Björkqvist och Annu 
Ituarte. 

   
 


