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Tid 25.02.2026 kl. 17:00 - 18:45 
 
Plats Vichtis kommunhus, mötesrummet i första våningen 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 1 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 2 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 3 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors 

verksamhetsberättelse för år 2025 
6 

§ 4 Införande av icke-lagstadgade sysselsättningsstöd 8 
§ 5 Uppföljning av budgeten 10 
§ 6 Aktualitetsöversikt 12 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Ekman Jani 17:00 - 18:45 ordförande  

 Sandell Satu 17:00 - 18:36 vice ordförande  
 Björkroth Sofia 17:00 - 18:45 ledamot  
 Haaparanta Jaakko 17:00 - 18:45 ledamot  
 Laaksonen Merja 17:00 - 18:45 ledamot  
 Mihhels Mait 17:00 - 18:45 ledamot  
 Suoknuuti Marko 17:00 - 18:45 ledamot  
 Valtonen Martin 17:00 - 18:45 ledamot  
 Väyrynen Erja 17:00 - 18:45 ledamot  
 Sailas Virpi  17:00 - 18:45 kommundirektör, 

föredragande 
 

 Sandström Tony  17:00 - 18:45 direktör för 
sysselsättningstjänst
er 

 

 Bergström Pia  17:00 - 18:45 protokollförare  
 
Frånvarande Lahti Viveca  

 Männistö Maria-Elisa  

 
 
Underskrifter 
 Jani Ekman Pia Bergström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 2.3.2026 

  
   
  Sofia Björkroth  Marko Suoknuuti 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Protokollet publiceras på kommunens webbplats 03.03.2026  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 1  
    

 
 

 
Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 

beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 2    
    

 
 
Beslutsförslag Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Torsdag 26.2.2026 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
2.3.2026. Om sekreteraren inte får ett meddelande om godkännande 
senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara godkänt. Protokollet 
undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt tisdag 3.3.2026 på kommunens 
webbplats. 
 

Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt 
enligt förslaget. Sofia Björkroth och Marko Suoknuuti valdes till 
protokolljusterare. 
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Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors verksamhetsberättelse för år 2025 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 3    
677/02.02.02/2024  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström,  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1 
godkänna verksamhetsberättelsen för år 2025 i enlighet med bilagan och 
sända den vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för 
behandling 
 
2 
godkänna utfallet av planen för intern kontroll år 2025 i enlighet med 
bilagan 
 
3 
befullmäktiga tjänsteinnehavarna att göra tekniska korrigeringar i 
verksamhetsberättelsen. 

 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade 

ärendet. 
 
 Föredraganden framförde följande ändrade beslutsförslag vid 

sammanträdet: 
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1 
godkänna verksamhetsberättelsen för år 2025 i enlighet med bilagan och 
sända den vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige för 
behandling 
 
2 
befullmäktiga tjänsteinnehavarna att göra tekniska korrigeringar i 
verksamhetsberättelsen 

 
 Det ändrade beslutsförslaget godkände det ändrade beslutsförslaget 

enhälligt. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt enligt 

det ändrade beslutsförslaget. 
 

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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Redogörelse Enligt 115 § i kommunallagen (410/2015) ska i verksamhetsberättelsen 
ingå en redogörelse för hur de mål för verksamheten och ekonomin som 
uppställts av fullmäktige har nåtts i kommunen och kommunkoncernen. I 
verksamhetsberättelsen ska det också ingå uppgifter om sådana 
väsentliga omständigheter som gäller kommunens och 
kommunkoncernens ekonomi och som inte framgår av kommunens eller 
kommunkoncernens balansräkning, resultaträkning eller 
finansieringsanalys. 

   
 Sådana är åtminstone en uppskattning av den sannolika kommande 

utvecklingen samt uppgifter om ordnande av intern kontroll och 
riskhantering och centrala slutsatser. 

 
  Kommunfullmäktige godkände 18.11.2023 § 92 budgeten för år 2025 och 

ekonomiplanen för åren 2026–2027. Nämnden för sysselsättnings- och 
näringsfrågor godkände sin dispositionsplan för år 2025 22.1.2025 § 5. 

 
   Budgeten för nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor är bindande i 

förhållande till fullmäktige enligt kommunfullmäktiges beslut då det gäller 
nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors externa 
verksamhetsbidrag, dvs. skillnaden mellan inkomstberäkningen och 
utgiftsanslaget.  

 
   Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågors budget höll sig inom den 

givna anslagsramen, vilket innebar att det bindande externa 
verksamhetsbidraget gentemot fullmäktige inte överskreds.   

Liitteet / bilagor 
1 Tilinpäätös 2025, Työllisyys- ja elinkeinoasioiden lautakunta 

 
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 

Vuosikertomus 2025 oheismateriaali 



 

 

Kyrkslätts kommun 
Nämnden för 
sysselsättnings- och 
näringsfrågor 

Protokoll 1  7/12 

 
  

 

 
Införande av icke-lagstadgade sysselsättningsstöd 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 4    
146/00.01.02/2026  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

presentationen av införandet av icke-lagstadgade sysselsättningsstöd för 
kännedom. 

 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade 

ärendet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

presentationen av införandet av icke-lagstadgade sysselsättningsstöd för 
kännedom. 

 
Redogörelse Sysselsättningsområdet beviljar för närvarande lönesubvention som avses 

i lagen om ordnandet av arbetskraftsservice (380/2023).  
  
 Olika sysselsättningsområden har under år 2025 infört eller kartlagt 

införande av lösningar som är kända som kommuntillägg eller 
rekryteringstillägg för sysselsättning.  

 
 Syftet med lönesubventionen och kommuntillägget eller 

rekryteringstillägget är detsamma, men vid kommuntillägg har den som 
beviljar stödet större möjligheter att definiera användningen av stödet 
jämfört med lönesubventionen. Tillägget ackumulerar också arbetsvillkoret 
till skillnad från lönesubventionen, vilket har konsekvenser för de andelar 
av arbetslöshetsförmåner som kommunerna betalar. Medlen till tillägget 
skulle komma från sysselsättningsområdets budget. Det skulle vara en 
kostnadsneutral åtgärd, tillgängliga medel skulle användas på olika sätt 
mellan lönesubventionen och det nya stödet. 

 
 Enligt samarbetsavtalet hör de lagstadgade arbetskraftstjänsterna till 

sysselsättningsområdets uppgifter. Eventuella tilläggsuppgifter för 
sysselsättningsområdet ska enligt samarbetsavtalet fastställas genom 
separata avtal. Därför har man nu ingått ett separat avtal så att nämnden 
vid behov kan införa stödet i fråga. Kommunstyrelserna i Kyrkslätt, Vichtis 
och Sjundeå har godkänt avtalet enligt följande: Kyrkslätts kommunstyrelse 
19.1.2026 5 §, Vichtis kommunstyrelse 19.1.2026 19 §, Sjundeå 
kommunstyrelse 26.1.2026 10 §. 

  

mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi
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 Vid sammanträdet diskuteras eventuellt införande och eventuella 
anvisningar för beredningen. 
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Uppföljning av budgeten 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 5    
198/02.02.02/2025  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

uppföljningen av budgeten för kännedom. 
 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade 

ärendet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

uppföljningen av budgeten för kännedom. 
 
Redogörelse Man följer upp budgetutfallet vid varje sammanträde. Med hjälp av 

ekonomiöversikt och regelbunden uppföljning är det möjligt att utvärdera 
utvecklingen av utfallet i förhållande till budgeten och göra eventuella 
nödvändiga korrigeringar för att hålla sig inom budgeten. 

 
 Verksamheten och kostnaderna har börjat i januari som förväntat. Enligt en 

tabell för jämn budgettakt borde driftsbidraget månatligen vara ca 8,3 % av 
budgeten. Utfallet för januari ca 6,1 %. Verksamhetens kostnader hålls 
inom ramen för budgeten och det finns för närvarande inget behov av 
åtgärder. 

 
   I fråga om de köpta tjänsterna kommer läget att vara jämnare än år 2025, 

men vissa tjänster faktureras en gång om året, dessa kostnader syns i 
april–maj. 

 
   I områdets kommuner har den allmänna arbetslöshetsgraden under hösten 

hållits jämn men hög. I december var arbetslöshetsgraden i 
sysselsättningsområdet 10,2 %. Antalet arbetssökande kunder inom 
sysselsättningsområdet har varierat mellan 5 838 och 5 494 under 2025. I 
slutet av december hade man 5 838 arbetssökande kunder. I oktober 2024 
fanns det 5 656 arbetssökande, en ökning i antalet arbetssökande på 
3,1 % jämfört med året innan. 

 
  Kundflödesindikatorerna har utvecklats i en lite bättre riktning. Bland de 

kunder vars arbetslöshetsperiod började var 60,9 % fortfarande arbetslösa 
efter en månad, 47,2 % efter tre månader och 39,5 % efter sex månader. 

   
Liitteet / bilagor 
2 Talousarvion seuranta 2_2026 
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Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Talousarvion seuranta, oheismateriaali 2.2026 
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Aktualitetsöversikt 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 25.02.2026 § 6    
708/00.01.02/2024  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade 

ärendet. 
 
 Satu Sandell lämnade sammanträdet under behandlingen av detta ärende 

kl. 18.36. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Redogörelse Vid sammanträdet presenteras aktualitetsöversikten. 
 
   
Oheismateriaali / tilläggsmaterial 
Ajankohtaiskatsaus 02.2026 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


