Resultatpremieprogram for ar 2026
Direktionen for affarsverket Kyrkslatts Vatten 31.03.2026 § 9
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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kdnnedom

Redogobrelse

Direktor for affarsverket Teemu Ketola
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Direktor for affarsverket Kyrkslatts Vatten Teemu Ketola

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten beslutar ta i bruk ett
resultatpremieprogram enligt bilagan i vattenférsérjningsverket ar 2026.

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts Vatten beslutade enligt
beslutsforslaget.

Personalsektionen har 3.3.2010 § 53 beslutat att vattenférsérjningsverkets
resultatpremieprogram tas i fortlbpande bruk fr.o.m. ingangen av ar 2010
sa att direktionen for vattenforsorjningsverket befullmaktigas att i
fortsattningen precisera anvisningarna arligen.
Resultatpremieanvisningarna ska ocksa delges personalsektionen om de
har justerats.

Malet for resultatpremien har faststallts for ar 2026. Matarna har
uppdaterats arligen for att battre styra verksamhetens kvalitet.
Resultatpremien har under tidigare ar matts med en stor mangd olika
faktorer som beskriver funktionerna. Antalet matare som styr
resultatpremieprogrammet skars ner ar 2023. De matare som Kyrkslatts
vatten inte kan avsta fran i den nuvarande verksamhetsmiljon valjs till
matare. Det finns fyra mal som beskriver verksamheten. Kyrkslatts vatten
utvecklar dartill arligen ett viktigt huvudmal, vilket rapporteras till
direktionen. Ar 2026 hanfor det sig till beredskap och utgér det femte
verksamhetsmalet for resultatpremieprogrammet.

Vid valet av méatare for resultatpremien har man stravat efter att
uppnaendet av dem ska vara tillrackligt utmanande, men malnivaerna har
anda stallts upp sa att de ar mojliga att uppna med arbetstagarnas egen
insats. Malprogrammet har upplevts som ett bra verktyg i uppféljningen av
verksamheten och utvecklingen av arbetssatten.

Bilaga: resultatiénesystemet ar 2026
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