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Beslutsforslag Direktor for affarsverket Kyrkslatts vatten Teemu Ketola
Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten beslutar

1
anteckna resultatpremierapporten fran ar 2025 fér kannedom

2
konstatera att resultatpremie betalas till affarsverket Kyrkslatts vattens
personal ar 2025

2énda rapporten till personalsektionen fér kdnnedom.
Behandling
Beslut Direktionen for affarsverket Kyrkslatts Vatten beslutade enligt
beslutsforslaget.
Redogoérelse Personalsektionen har ar 2010 pa forslag av direktionen for

vattenforsorjningsverket beslutat att resultatpremieprogrammet tas i
fortldpande bruk i vattenforsorjningsverket fr.o.m. ingangen av ar 2010,
anda sa att direktionen for vattenforsorjningsverket befullmaktigas att i
fortsattningen precisera anvisningarna arligen. Graden fér uppnaende av
malen och storleken pa resultatpremie som ska betalas faststalls av
direktionen for affarsverket da aret ar slut.

Direktionen for affarsverket Kyrkslatts vatten har 19.3.2025 § 11 beslutat
godkanna resultatpremieprogrammet for ar 2025. Kyrkslatts vatten har
under aret foljt upp forverkligandet av verksamhetsmalen for systemet
tilsammans med personalen och rapporterat utfallet till direktionen tva
ganger under aret. Utfallet &r 2025 presenteras i slutrapporten, som ingar
som bilaga till arendet.

o Vattenforsdrjningsverkets verksamhetsbidrag ar battre an det
budgeterade verksamhetsbidraget. Resultatpremien kan anda
delas ut aven i det fall da verksamhetsbidraget inte forverkligas,
om det tydligt kan bevisas att den enda orsaken till att
verksamhetsbidraget inte uppnas ar att inkomsterna iinte
forverkligas.

e Under aret har inga allvarliga stérningar, som t.ex. en
omfattande vattenepidemi, intraffat i vattenférsérjningsverkets
verksamhet.

o | vattenforsorjningsverkets verksamhet har det inte skett nagra
allvarliga arbetsolycksfall som skulle ha berott pa forsummelse
av arbetarskyddsféreskrifter och som skulle ha lett till allvarliga
bestdende men eller dédsfall.
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Da alla dessa villkor uppfylls betalas resultatpremie enligt den grad till
vilken verksamhetsmalen natts.

Under ar 2025 har det inte férekommit nagon allvarlig stérning i
vattenférsoérjningsverkets verksamhet, och i verksamheten har det inte
skett nagot allvarligt arbetarolycksfall som skulle ha berott pa forsummelse
av arbetarskyddsforeskrifter.

Vattenforsorjningsverkets verksamhetsbidrag 2025

Dispositionsplan 2025 | Utfall 2025
Verksamhetsinkomster 11949 010 13 049 055
Verksamhetsutgifter 8 163 809 8 908 935
Verksamhetsbidrag 3 785 201 4140 120

Skillnaden mellan vattenférsdrjningsverkets verksamhetsinkomster och
verksamhetsutgifter, det vill sdga verksamhetsbidrag, 6éverskrider malet
105 827 euro. Malet uppfylls. Resultatpremie kan utbetalas.

Verksamhetsmalen uppnaddes till 60 %.

Malprogrammet har fortfarande upplevts vara ett meningsfullt medel att
félja och utveckla vattenférsoérjningsverkets verksamhet.

Bilaga: Slutrapporten for resultatpremieprogrammet 2025 och utfallet av
verksamhetsmalen 2025



