Opetusjohtajan viran (2000992212) maaraaikainen tayttaminen alkaen 12.11.2025
Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta 11.11.2025 § 48
651/01.01.01/2022

Valmistelija Kunnanlakimies Hannu Sorvari, hallintojohtaja Jaana Suihkonen,
etunimi.sukunimi@kirkkonummi.fi

Paatdsehdotus Sivistysjohtaja Ikonen Eeva-Kaisa
Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

1
ottaa asian kasiteltavaksi

2

ettd opetusjohtajan virkaan valitaan maaraaikaisesti kasvatustieteen
maisteri, EMBA Astrid Kauber suostumuksensa mukaisesti, kunnes uusi
vakituisen viranhaltijan valintaa koskeva paatos on tehty ja pantu
taytantdon.

Kasittely Ennen pykalan kasittelya hallintojohtaja Jaana Suihkonen saapui
kokoukseen klo 19.12 ja esitteli asiaa.

Lautakunta hyvaksyi lisalistan kasittelyn ja sita kannatettiin yksimielisesti.
Lisalistan kasittely alkoi klo 19.22

Paatos Suomenkielinen kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti paatésehdotuksen
mukaisesti.

Tiedoksi Astrid Kauber, HR, Palkkatiimi

Selostus Kirkkonummen kunnan opetusjohtajan virkavalinnasta on tehty paatds

Helsingin hallinto-oikeudessa (Dnro 5150/03.04.04.04.10/2023). Hallinto-
oikeuden paatdksen seurauksena aiempi virkavalintapaatos
(kunnanhallituksen paatokset 11.9.2023 § 281 ja 15.5.2023 § 153) on
kumottu. Taman vuoksi virka taytetddan maaraaikaisesti siihen saakka,
kunnes uusi vakituisen viranhaltijan valintaa koskeva paatdés on tehty ja
pantu taytantdon.

Kirkkonummen hallintosdanndn 66 §:n 5 mom. mukaan "Lautakunta valitsee
alaisensa palveluryhmajohtajan/ -paallikdn toimialajohtajan esityksesta pois
lukien kuntakehityksen toimialan Tyodllisyysalueen palvelut palveluryhman
(ent. tyd- ja elinkeinopalveluiden) johtajan, jonka valitsee kunnanjohtaja
kuntakehitysjohtajan  esityksestd. Toimialajohtaja m&ardd heidan
sijaisensa.”

Tehtdvan asianmukaisen hoitamisen jatkuvuuden turvaamiseksi virkaan
tulee maaratd maardaikaisesti Astrid Kauber, joka jo talla hetkelld hoitaa
kumoutuneen paatdksen perusteella opetusjohtajan virkaa. Hanella on
hyvat taidot ja kokemus viranhoidosta suoriutumiseen ja siind
menestymiseen. Astrid Kauber tayttaa tehtavan soveltuvuusvaatimukset.

Viranhaltijian maaraaikaiseen virkasuhteeseen ottaminen perustuu lakiin
kunnallisesta viranhaltijasta (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
304/2003) 3 §, jonka mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi muun



Paatoshistoria

muassa silloin, kun tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin
rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyvd maaraaikaista
virkasuhdetta edellyttava seikka sitd vaatii. Maaraaikaisuus tdman viran
tayttamisessa perustuu siihen, ettd virka tulee tayttda uuden viranhaun
ajaksi.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3 mom mukaan avoimeen
virkasuhteeseen voidaan maaraajaksi ottaa henkild ilman julkista
hakumenettelya.

Paatés pannaan taytantéon heti odottamatta sen lainvoimaisuutta
(Kuntalaki 143 §).



