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Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar att kommunens ledande tjansteinnehavare,
sektordirektorerna och ekonomidirektdren samt personaldirektéren évergar
till helhetslén i och med nivaléneandringen och godkanner
helhetsldnevillkoren enligt bilagan.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen, ekonomidirektor Esa Lindell och
kommunutvecklingsdirektor Anna-Kaisa Kauppinen anmalde jav och
avlagsnade sig fran sammantradet under tiden fér behandlingen av och
beslutsfattandet i detta arende.

Kommundirektor Virpi Sailas presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Redogodrelse | och med nivaléneandringen i kommunerna férandras I6nseattningen av
de ledande tjansteinnehavarna som representerar arbetsgivaren eftersom
lednignens representanter 6vergar till helhetslon i samband med
nivaléneandringen.

Nivalonesystemet i AKTA ar ett nytt riksomfattande I6nesystem i AKTA och
del G i UKTA. Det ersatter det tidigare systemet som gar ut pa uppgiftens
svarighetsgrad. Nivalonesystemet baserar sig pa nivakriterier for kunnande
och ansvar och systemandringen forbinder alla kommuner. | alla uppgifter
finns i princip tre svarighetsnivaer.

Enligt Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:s cirkular om
nivaldoneandringen 3/2025, bilaga 2, 19 § évergar
tjiansteinnehavare/arbetstagare som representerar arbetsgivaren 1.2.2025
till helhetsldn. Arbetsgivarens representant anses vara en
tjansteinnehavare/anstalld som ansvarar for ledandet och utvecklandet av
kommunen/samkommunen eller en betydande del av den. Till exempel en
kommuns / samkommuns hogsta ledning anses som en sadan
representant for arbetsgivaren. Arbetsgivarens representanter ar bl.a. en
tjiansteinnehavare/arbetstagare som ar i ledande stallning och som svarar
for ett stort forvaltningsomrade och en saddan som har i uppgift att svara for
den allmanna foérvaltningen, ekonomin eller planeringen i
kommunen/samkommunen samt personaldirektoren, -chefen eller annan
tjiansteinnehavare/arbetstagare i motsvarande stallning (AKTA kapitel I
Ldéner, sarskilda bestammelser, 19 § 16n for arbetsgivarens representant). |
samband med nivalénesystemandringen far ingens |6n minska.

Utifran definitionen ovan raknas kommundirektéren, bildningsdirektoren,
kommunutvecklingsdirektoren, forvaltningsdirektoren, ekonomidirektoren
och personaldirektéren som tjansteinnehavare i ledande stallning i
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Kyrkslatt. Féremal fér detta forslag ar dvriga tjansteinnehavare i ovan
namnda ledande stallning utom kommundirektdren, for vilken ett
direktorsavtal upprattas. Direktorsavtalet godkandes i kommunstyrelsen
14.8.2023.

Nar det galler dem som 6vergar till helhetslon har I6nesattningen tidigare
genom kommunstyrelsens beslut bestamts enligt Ionetabellen fér dem som
ar utanfor I6nesattningen i AKTA. Utdver den uppgiftsrelaterade 16nen har
de tjansteinnehavare som skoter uppgifter kunnat fa arsbundet
arbetserfarenhetstillagg och eventuellt personligt tillagg.

Andringar i och med 6évergangen till helhetslon:

- Alla dessa tjansteinnehavares helhetslon kommer att inkludera alla
I6nedelar (inklusive det personliga tillagget och
arbetserfarenhetstillagget, som i den nuvarande |6nemodellen betalas
utdver den uppgiftsrelaterade 16nen).

- P& de uppgifter som omfattas av helhetslonesystemet tillampas
helhetsarbetstid. Helhetsarbetstid innebar i fraga om bestammelserna i
tjianste- och arbetskollektivavtalen att ingen arbetstidsersattning
betalas till ledningens representanter och att ledningens representanter
inte omfattas av arbetstidslagen. Arbetstiden kan varje dag och varje
vecka vara flexibel enligt arbetsuppgifterna och personens egna behov.

OSVA | Befattningsbeteckningar | Helhetslon | Ansvar och effektivitet
€/man.

NIVA | Personaldirektéren 7910 Att sakerstalla hela

A Ekonomidirektor kommunens
funktionsformaga och
tjanster ur ekonomi- eller
personalperspektiv.

NIVA | Férvaltningsdirektor 8510 Helhetsansvar for

B (sektordirektor) styrning av sektorn och
sektorns verksamhet.
Ansvar for ledning och
utveckling av
kommunens interna
service- och
kundprocesser.

NIVA | Kommunutvecklingsdirektor | 9110 Helhetsansvar for

C Bildningsdirektor styrning av sektorn och
(sektordirektor) den breda sektorns
verksamhet. | ansvar
ingar ledning och
utveckling av flera
service- eller
kundprocesser.

NIVA | Kommundirektdr Kommundirektdrens

D direktorsavtal foljer detta
avtal om inget annat
anges i
kommundirektérens
direktorsavtal.




