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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 07.05.2025 § 16

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 07.05.2025 § 17

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med féljande tidtabell:

Torsdag 8.5.2025 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkdnnande senast mandag
12.5.2025. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt tisdag 13.5.2025 pa kommunens
webbplats.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget. Till
protokolljusterare valdes Anna-Mari Toikka och Jyki Gronlund.
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Uppdatering av arvodesstadgan for fullméaktigeperioden 2025-2029
Personalsektionen 07.05.2025 § 18

952/00.01.01/2020

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogoérelse

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Personaldirektor Lea Paakkdnen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
foreslda kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2
i fraga om personalen att arvodesstadgan tillampas pa de
kommunanstallda tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen

3

i frdaga om den 6vriga kommunanstallda personalen att arvode for
deltagande i sammantraden utanfor tjanstetid (8—16) betalas enligt de
gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen samt enligt eventuella lokala
avtal. Anvisningen som galler 7.5.2025 ingar som bilaga till beslutet.

4
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Forvaltningsdirektdér Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Personalsektionen beslutade vid sitt sammantrade 9.4.2025 féresla
kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan i fraga om de fortroendevalda. Arvodesstadgan har efter
det preciserats till den del som den tillampas pa kommunens personal.

Arvodesstadgan tillampas i fraga om kommunens personal pa de
kommunanstallda tjansteinnehavare som inte omfattas av arbetstidslagen.
| fraga om den Ovriga personalen betalas arvode for deltagande i
sammantraden utanfor tjanstetid (8—16) enligt de gallande tjanste- och
arbetskollektivavtalen samt enligt eventuella lokala avtal. Anvisningen som
galler 7.5.2025 ingar som bilaga till beslutet.
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Dessutom har punkten som galler métesarvode (2 §) preciserats sa att de
hoéjda sammantradesarvoden som betalas till foredraganden och
sekreteraren galler de tjansteinnehavare som inte omfattas av
arbetstidslagen. Punkten som galler deltagande i utbildningar, seminarier
och andra liknande tillstallningar (12 §) preciseras i fraga om
kommunanstalld personal att galla de tjansteinnehavare som inte omfattas
av arbetstidslagen. Till dem utbetalas sammantradesarvode for
utbildningar och seminarier vardagar utanfor tjanstetid (8—16). For
tillstaliningar under veckoslut betalas enligt AKTA.

Personalsektionen 09.04.2025 § 12

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Personaldirektor Lea Paakkdnen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
foreslda kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2

befullmaktiga personaldirektoren och forvaltningsdirektéren att fore
behandlingen i kommunstyrelsen géra eventuella andringar i
arvodesstadgan enligt samarbetsgruppens beslut 7.5.2025.

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och personaldirektor Lea
Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet. Kommunstyrelsens
ordférande Timo Haapaniemi anlande till sammantradet under av
behandlingen av detta arende kl. 17.06.

Foljande andringar har gjorts i arvodesstadgan efter publiceringen av
foredragningslistan:

- Till punkt 8 § Ersattningar for inkomstbortfall som betalas till
fortroendevalda har foljande mening lagts till: Ersattning for
inkomstbortfall kan aven erhallas av en féretagare, som maste lamna
in en redogorelse for inkomstbortfallet paA samma satt som for férlorad
arbetsinkomst.

- | punkt 2 § Métesarvoden har orden sekreterare tagits bort i punkterna
aoch c.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

Beslut

Redogobrelse

Kyrkslatts kommun Protokoll 4 7113
Personalsektionen

Dessutom gav féredraganden féljande ett andrat beslutsforslag vid
sammantradet:

Personalsektionen beslutar

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan fér de fortroendevaldas del.

2
for personalens del forelaggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Personalsektionen beslutade enhalligt

1
foresla kommunstyrelsen och vidare kommunfullmaktige att de beslutar om
arvodesstadgan enligt bilagan.

2
for personalens del foreldggs arvodesstadgan personalsektionen for
beslutsfattande vid personalsektionens extra sammantrade 7.5.2025 kl. 17.

Till de fértroendevalda betalas arvode fér skdtseln av fortroendeuppdraget
och ersattning for inkomstbortfall samt fér kostnader som pa grund av
fortroendeuppdraget foranleds av aviénande av vikarier, anordnande av
barnvard eller annan motsvarande orsak samt ersattning for resekostnader
och dagtraktamente. | kommunens arvodesstadga finns riktlinjer for
ersattningarnas storlek och allmanna principer.

Enligt forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun féreslar
kommunstyrelsen fullmaktige for godkdnnande kommunens arvodestadga
som beretts av personalsektionen (§§ 29, 31). Arvodesstadgan uppdateras
under den pagaende fullmaktigeperioden sa att den nya stadgan trader i
kraft efter kommunalvalet da nya fullmaktige inleder sin verksamhet.

Under beredningen av uppdateringen av arvodesstadgan har man begart
kommentarer av fullmaktigegrupperna. De andringar i arvodesstadgan som
géaller personalen har presenterats i kommunens samarbetsgrupp
4.4.2025. De andringar som galler personalen kommer annu att behandlas
vid samarbetsgruppens moéte 7.5.2025.

Nar det galler de fortroendevalda foreslas inga andringar i arvodesstadgan.
Nar det galler personer i anstallningsforhallande i kommunen foreslas att
arvodesstadgan tillampas bara pa de tjansteinnehavare som inte omfattas
av arbetstidslagen. Nar det galler den 6vriga personalen foljs de gallande
tjianste- och arbetskollektivavtalen och eventuella lokala avtal.
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Forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun fran och med 1.6.2025
Personalsektionen 07.05.2025 § 19
405/00.01.01/2025

Beredare forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
kommunjurist Hannu Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkoénen

Personalsektionen beslutar anteckna situationen med beredningen av
forvaltningsstadgan for kdnnedom.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogoérelse Forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun éndras 1.6.2025 att motsvara

organstrukturen enligt den nya fullmaktigeperioden. Samtidigt gors dvriga
behdvliga andringar och preciseringar i den.

| fraga om fortroendeorganisationen galler de centrala andringarna
livskraftssektionen, som laggs ned. Dess uppgifter évergar i regel till
kommunstyrelsen dock sa att arenden som galler framjande av valfard och
halsa dvergar till bildnings- och fritidsnamnden, vars namn andras till
bildnings- och valfardsnamnden. De dvriga namnderna inom
bildningssektorn forblir oférandrade. Samhallstekniska namndens namn
andras till kommunutvecklingsnamnden. De dvriga ndmnderna inom
kommunutvecklingssektorn forblir oférandrade.

Bildningsdirektorens befogenheter inskrivs pa generellt satt i
forvaltningsstadgan varvid den stora forteckningen éver uppgifter och
befogenheter minskar. Vissa rattigheter hos direktoren for
sysselsattningsomradet, bl.a. ratten att underteckna, infors i
forvaltningsstadgan. Utdéver kommunstyrelsens ordférande,
kommundirektdren samt en tjdnsteinnehavare som kommundirektéren har
gett fullmakt kommer aven kommunijurister att ha ratt att ta emot bevislig
delgivning. Beviljande av studerandestyrningsersattningar har éverforts
fran personaldirektoren till sektordirektdrernas befogenheter.

| dvrigt ar andringarna mindre korrigeringar och preciseringar till exempel
genom att radera upprepningar och férbattra uttrycksordningen.

Fullmaktigegrupperna har i april ombetts ge kommentarer om utkastet till
forvaltningsstadga. Andringsforslagen kommer att beaktas sa vitt det ar
mojligt.
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Personalberattelsen 2024
Personalsektionen 07.05.2025 § 20
313/01.00.02/2025

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1
godkanna Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2024

2
delge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Kyrkslatts kommuns
personalberattelse for ar 2024.

j?l’Jstera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.
Behandling Personaldirektér Lea Paakkonen presenterade arendet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Redogorelse Kyrkslatts kommuns personalberattelse for ar 2024 har utarbetats for att

beskriva uppnaendet av malsattningar som géller personalen och
personalens tillstdnd. Den har forst behandlats i samarbetsgruppen
4.4.2025 och behandlas aven 7.5.2025 i samarbetsgruppen.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 07.05.2025 § 21

Personalsektionen forde diskussion om foljande arenden:
- detaljerat innehall i besluten och handlingarnas offentlighet.

- Praxis géllande Terveystalo och kostnader for Terveystalo, bl.a.
arenden som galler fakturering.

Det konstaterades att personalsektionens sammantrade 21.5.2025 stalls in
eftersom det inte finns drenden att behandla.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 16, § 17, § 18, § 19, §
20, § 21

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



