Kyrkslatts kommuns rekryteringstillagg for sysselsattning 2025
Livskraftssektionen 16.04.2025 § 18
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Beredare forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Livskraftssektionen beslutar faststalla kriterierna for rekryteringstillagg for
sysselsattning ar 2025 enligt det som namns i redogorelsedelen.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Livskraftssektionen beslutade enhalligt enligt beslutsfoérslaget.

Redogoérelse Kommunen beviljar sedan ar 2020 regleringsstdd for sysselsattning for

foretag och samfund. Regleringsstdd har i regel beviljats i en situation dar
foretaget eller samfundet till ett anstallningsférhallande eller
laroavtalsutbildning har anstallt en arbetssdkande fran Kyrkslatt som har
varit arbetslos i minst 12 manader. Stodets storlek har varit hogst 500 euro
per manad och stédtiden hégst 12 manader. Arbetsférhallandet eller
laroavtalet skulle paga minst 5 manader for foretags del och minst 8,5
manader for féreningars del. Betraffande féreningar foérutsattes ocksa att
AN-byran beviljat Id6nesubvention for arbetsférhallandet. Arligen har man
fattat cirka 10 stodbeslut.

Kyrkslatts kommun har i budgeten for ar 2025 reserverat 50 000 euro for
sysselsattningsstdd. Eftersom férutsattningarna for utbetalning av
inkomstrelaterad dagpenning andrades 2.9.2024 och arbetsvillkoret nu ar
12 kalendermanader (1 ar) i stallet for 6 manader under
granskningsperioden (de senaste 28 manaderna) ska kriterierna for
utdelning av stdd andras. Namnet regleringsstdd for sysselsattning (pa
finska tyéllistdmisen jérjestelytuki) andras till rekryteringstillagg for
sysselsattning (pa finska tydllistdmisen rekrytointilisa) for att undvika
forvaxling, eftersom arbetskraftstjansterna erbjuder stéd for
specialarrangemang pa arbetsplatsen (pa finska tyéolosuhteiden
jarjestelytuki).

Rekryteringstillagg for sysselsattning kan i regel beviljas i en situation dar
foretaget eller samfundet till ett anstallningsférhallande eller
laroavtalsutbildning anstaller en arbetsstkande fran Kyrkslatt som har varit
arbetslos i minst 12 manader. Tillaggets storlek ar 500 euro per manad.
Anstaliningen ska paga i minst 6 manader. Tillagget beviljas dock hogst i
10 manader. Till féretag beviljas rekryteringstillagget som de minimis-stéd.

Det ar mojligt att anséka om tillagget bara for ett anstaliningsférhallande
som inte beviljat annat offentligt stdéd, och det beviljas bara en gang under
samma kalenderar till samma arbetsgivare. Tillaggetkan anvandas for
kostnader pa grund av sysselsattning, t.ex. I6nekostnader eller
rekryteringskostnader.

Lénen ska vara forenlig med arbetskollektivavtalet inom branschen eller
hégre. Om arbetskollektivavtal saknas ska I6nen i heltidsarbete vara minst
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1 430 euro per manad ar 2025. | deltidsarbete ska I6nen vara minst 930
euro per kalendermanad.

Ansokningstiden for rekryteringstillagg for sysselsattning ar 1.5—
19.12.2025. Tillagget ska sOkas innan anstallningsfoérhallandet bérjar. Om
kriterierna uppfylls betalas tillagget nar arbetsgivaren har lamnat
arbetsavtalet. Anvandningen av tillagget foljs retroaktivt.

Rekryteringstillagg for sysselsattning beviljas inom ramen fér anslagen.



