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Tid 19.03.2025 kl. 17:00 - 17:32

Plats Kyrkslatts kommunhus, sammantradesrummet Kajanus, 5:e vaningen
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Namn
Lankinen Arttu

Jantti Maija
Forssén Anita
Gronlund Jyki
Kaihlaranta Kati
Toikka Anna-Mari
Kvarnstrom Stig
Haapaniemi Timo

Paakkdnen Lea
Suihkonen Jaana
Sailas Virpi
Bergstrom Pia

Engstrém Miika

Arttu Lankinen
ordfoérande

Anita Forssén

protokolljusterare
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Uppgift Ytterligare
information
ordforande

vice ordforande
medlem
medlem
medlem
medlem
ersattare

kommunstyrelsen
ordf
personaldirektor

forvaltningsdirektor
kommundirektor
protokollférare

Pia Bergstrom
protokollférare

Protokollet ar justerat och godkant 24.3.2025

Kati Kaihlaranta
protokolljusterare

Det justerade protokollet halls till allmant paseende pa kommunens
webbplats 25.03.2025
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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Personalsektionen 19.03.2025 § 6

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Personalsektionen 19.03.2025 § 7

Beredare specialsakkunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Beslutsforslag Personalsektionen beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med foljande tidtabell:
20.3.2025 skickas protokollet per e-post till protokolljusterarna, som
meddelar sitt godkannande senast 24.3.2025. Om sekreteraren inte
far ett meddelande om godkannande senast vid denna tidpunkt,
anses protokollet vara godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.
Protokollet ar offentligt framlagt 25.3.2025 pa kommunens webbplats.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Anita Forssén och Kati Kaihlaranta valdes till protokolljusterare.
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Principer for beviljande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
Personalsektionen 19.03.2025 § 8
250/01.00.00/2025

Beredare Personaldirektor Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Personaldirektor Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1

godkanna féljande principer och anvinsingar:

- Principer for beviljande av provningsbaserade avionade tjanst- och
arbetsledigheter i Kyrkslatts kommun,

- Principer for prévningsbaserade oavlénade tjanst- och arbetsledigheter i
kommunen utom for larare i grundskolorna, gymnasierna och instituten.

- Anvisning for beviljande av prévningsbaserade oavlénade tjanst- och
arbetsledigheter till [arare i Kyrkslatt

2
anteckna foljande anvisning fér kdnnedom:
- Séckenhelgsveckorna ar 2025

Behandling Personaldirektor Lea Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

For kdnnedom HR-teamet

Redogobrelse | kommunen férde man pa begéaran av arbetstagarorganisationer lokala

forhandlingar om grunder for beviljande av och avléning av
prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter.

Med prévningsbaserad tjanst- och arbetsledighet avses sadana tjanst- och
arbetsledigheter som arbetsgivaren inte enligt lag eller avtalsbestammelser
ar skyldig att bevilja.

Syftet med férhandlingarna var att f& annu enhetligare praxis och tydligare
riktlinjer an tidigare for hur man ska agera i olika situationer.

Som resultat av féorhandlingarna skapades fdljande principer och

anvisningar:

e Principer for beviljande av prévningsbaserade avldnade tjanst- och
arbetsledigheter i Kyrkslatts kommun,


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Kyrkslatts kommun Protokoll 2 6/8
Personalsektionen

KIRKKONUMMI
KYRKSLATT

e Principer for prévningsbaserade oavlénade tjanst- och arbetsledigheter
i kommunen utom fér larare i grundskolorna, gymnasierna och
instituten.

¢ Anvisning for beviljande av prévningsbaserade oavliénade tjanst- och
arbetsledigheter till [&rare i Kyrkslatt

e En praktisk anvisning for pa vilka av séckenhelgsveckorna ar 2025
tillampas undantag fér anhallan om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter. Dessa veckor kan man anséka om ledigheter i flera
perioder, varvid séckenhelgen inte forbrukar en vardag.

Cheferna och den évriga personalen informeras om principerna och
anvisningarna under mars manad.
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Ovriga drenden

Personalsektionen 19.03.2025 § 9

- For personalsektionens nasta sammantrade bereds flera teman:
Personalberattelsen 2024, Ansokan till FPA om ersattning for
foretagshalsovard ar 2024, Reform av arvodesstadgan.

- Flera utvecklingsprojekt och samarbetsarenden pagar och dessa
presenteras narmare vid personalsektionens sammantrade.

- Personalsektionens sammantrade i april flyttas till 9.4.2025 for att
sektionen ska hinna behandla arvodesstadgan fére kommunalvalet.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: §6,§7,§8,8§ 9

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



