Principer for beviljande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter
Personalsektionen 19.03.2025 § 8
250/01.00.00/2025

Beredare Personaldirektér Lea Paakkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Personaldirektér Lea Paakkonen
Personalsektionen beslutar

1

godkanna féljande principer och anvinsingar:

- Principer for beviljande av prévningsbaserade avidénade tjanst- och
arbetsledigheter i Kyrkslatts kommun,

- Principer for prévningsbaserade oavldénade tjanst- och arbetsledigheter i
kommunen utom for larare i grundskolorna, gymnasierna och instituten.

- Anvisning for beviljande av prévningsbaserade oavlénade tjanst- och
arbetsledigheter till larare i Kyrkslatt

2
anteckna foljande anvisning for kdnnedom:
- Séckenhelgsveckorna ar 2025

Behandling Personaldirektor Lea Paakkonen presenterade arendet vid sammantradet.
Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsférslaget.

For kannedom HR-teamet

Redogoérelse | kommunen férde man pa begéaran av arbetstagarorganisationer lokala

forhandlingar om grunder for beviljande av och avléning av
prévningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter.

Med prévningsbaserad tjanst- och arbetsledighet avses sadana tjanst- och
arbetsledigheter som arbetsgivaren inte enligt lag eller avtalsbestammelser
ar skyldig att bevilja.

Syftet med férhandlingarna var att f& annu enhetligare praxis och tydligare
riktlinjer an tidigare for hur man ska agera i olika situationer.

Som resultat av férhandlingarna skapades féljande principer och

anvisningar:

e Principer for beviljande av provningsbaserade aviénade tjanst- och
arbetsledigheter i Kyrkslatts kommun,

e Principer for prévningsbaserade oavldnade tjanst- och arbetsledigheter
i kommunen utom for larare i grundskolorna, gymnasierna och
instituten.

¢ Anvisning for beviljande av prévningsbaserade oavldnade tjanst- och
arbetsledigheter till l1arare i Kyrkslatt

¢ En praktisk anvisning for pa vilka av séckenhelgsveckorna ar 2025
tillampas undantag for anhallan om prévningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter. Dessa veckor kan man anséka om ledigheter i flera
perioder, varvid sdckenhelgen inte forbrukar en vardag.
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Cheferna och den évriga personalen informeras om principerna och
anvisningarna under mars manad.



