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Tid 04.03.2025 kl. 17:04 - 18:20 
 
Plats Sjundeå kommunhus 
 
Behandlade ärenden: 
 
§ Rubrik Sida 
§ 9 Sammanträdets laglighet och beslutförhet 4 
§ 10 Justering av protokollet och val av protokolljusterare 5 
§ 11 Avtal om samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd som 

främjar sysselsättningen 
6 

§ 12 Utlåtande om regeringens proposition med förslag till ändring 
av serviceprocessen för arbetsförmedlingstjänsterna 

8 

§ 13 Bedömning av riskerna i sysselsättningsområdets verksamhet 9 
§ 14 Uppföljning av budgeten 10 
§ 15 Aktualitetsöversikt 12 
§ 16 Övriga ärenden 13 
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Deltagare 
 
 Namn Kl. Uppgift Ytterligare 

information 
Närvarande 
medlemmar 

Blom Urho 17:04 - 18:20 ordförande  

 Harinen Ari 17:04 - 18:20 ledamot  
 Fleming Johanna 17:04 - 18:20 ledamot  
 Furu Pia 17:04 - 18:20 ledamot  
 Svanfeldt Stefan 17:04 - 18:20 ledamot  
 Koroma-Hintikka 

Maria 
17:04 - 18:20 ledamot  

 Terkomaa Leila 17:04 - 18:20 vice ordförande  
 Lehtiranta Petri 17:04 - 18:20 ledamot  
 Viherkanto Kari 17:04 - 18:20 ersättare  
 Sailas Virpi  17:04 - 18:20 kommundirektör, 

föredragande 
 

 Sandström Tony  17:04 - 18:20 direktör för 
sysselsättningsområdet 

 

 Bergström Pia  17:04 - 18:20 protokollförare  
 
Frånvarande Salminen Ville  

 Järvinen Sami  

 Metsäkivi Sari  

 
 
Underskrifter 
 Urho Blom Pia Bergström  
 ordförande protokollförare 
 
 
Justering av protokollet Protokollet är justerat och godkänt 10.3.2025 
 
  
  Johanna Fleming  Petri Lehtiranta 
  protokolljusterare  protokolljusterare 
 
 
Framläggning av protokollet 
 

Det justerade protokollet hålls till allmänt påseende på kommunens 
webbplats 11.03.2025  
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Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 9  
    

 
 

Beslutsförslag Ordföranden konstaterar sammanträdet vara lagligen sammankallat och 
beslutfört. 
 

Beslut Sammanträdet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 10    
    

 
Beredare specialsakunnig inom förvaltning Pia Bergström, 

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi 
 
Beslutsförslag Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1. välja två protokolljusterare att justera protokollet från detta 
sammanträde 
 
2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med följande tidtabell: 
 
Onsdag 5.3.2025 skickas protokollet per e-post till 
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkännande senast måndag 
10.3.2025. Om sekreteraren inte får ett meddelande om 
godkännande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara 
godkänt. Protokollet undertecknas elektroniskt. 
 
Protokollet är offentligt framlagt 11.3.2025 på kommunens webbplats. 
 

Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt 
enligt förslaget. Petri Lehtiranta och Johanna Fleming valdes till 
protokolljusterare. 
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Avtal om samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd som främjar sysselsättningen 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 11    
184/15.00.00/2025  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström, 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar 

 
1 
godkänna det bifogade avtalet om samarbetsmodellen för 
sektorsövergripande stöd som främjar sysselsättningen, 
 
2 
befullmäktiga direktören för sysselsättningsområdet att underteckna 
avtalet. 

 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade enhälligt enligt 

beslutsförslaget. 
 
För kännedom Stefan Fri, Raseborgs stad 
 Erja Kononen, Lojo stad, 
 Kirsi Aro, Västra Nylands välfärdsområde 
 Laura Luukkonen, Folkpensionsanstalten 
 
Redogörelse I början av år 2025 trädde lagen om sektorsövergripande främjande av 

sysselsättningen (381/2023) i kraft. I lagen bestäms om 
samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd som främjar 
sysselsättningen (TYM). Tidigare var verksamhetsmodellen känd som 
Sektorsövergripande samservice som främjar arbetskraft (TYP). I 
samarbetsmodellen bedömer arbetskraftsmyndigheten, välfärdsområdet 
och Folkpensionsanstalten tillsammans den arbetslösas behov av service 
och planerar servicehelheter som är relevanta för honom eller henne. 
Målsättningen med det sektorsövergripande kundarbetet är att främja 
sysselsättningen av arbetslösa genom att erbjuda dem offentliga 
arbetskraftstjänster och social-, hälsovårds- och rehabiliteringstjänster 
enligt deras servicebehov. Med sektorsövergripande samarbete främjar 
man arbets- och funktionsförmågan, yrkeskompetensen och 
arbetsmarknadsfärdigheterna. 
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  I Västra Nylands välfärdsområde har man fört förhandlingar med 
Raseborgs sysselsättningsområde, Lojo sysselsättningsområde och 
Kyrkslätts sysselsättningsområde. 

  
  Vid förhandlingarna har man kommit fram till att det är ändamålsenligt att 

bilda ett gemensamt område och en gemensam ledningsgrupp för 
sektorsövergripande stöd som främjar sysselsättningen för alla de tre 
sysselsättningsområdena. Med en modell som täcker de tre 
sysselsättningsområdena kan man utveckla och dela god praxis och 
utnyttja verksamhetsmodeller i välfärdsområdet som är gemensamt för 
alla. I detta fall ska man också komma överens vilket 
sysselsättningsområde som tillsätter den ledningsgrupp som lagen 
förutsätter. Lojo och Högfors sysselsättningsområde tillsätter 
ledningsgruppen med sammansättningen enligt bilagan. 

 
 Arbetskraftsmyndigheten ska också utse den person som leder 

verksamheten. Ledningsgruppen ska godkänna den ledande personen 
innan han eller hon utses.  

 
 I praktiken svarar den ledande personen för ledandet av organiseringen av 

nätverket för samarbetsmodellen för sektorsövergripande stöd, 
uppföljningen av verkställandet av dispositionsplanen för de anslag som är 
avsedda för att uppnå de uppsatta målen och ordna tjänsterna, 
beredningen av de ärenden som behandlas i ledningsgruppen och 
föredragningen för ledningsgruppen och utvecklingen av samarbetspraxis 
och kundprocesser och fungerar som representant gentemot andra 
samarbetsaktörer. Enligt avtalet skulle den ledande personens arbetstid till 
Västra Nylands TYM-nätverk vara 50 % av den fulla arbetstiden och 
kostnaderna skulle fördelas mellan välfärdsområdet och 
sysselsättningsområdet enligt avtalet.  
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Utlåtande om regeringens proposition med förslag till ändring av serviceprocessen för 
arbetsförmedlingstjänsterna 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 12    
132/03.00.00/2025  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor antecknar presentationen 

av ärendet och diskussionen om den för kännedom. 
 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor antecknade 

presentationen av ärendet och diskussionen om det för kännedom. 
 
Redogörelse Arbets- och näringsministeriet har skickat en begäran om utlåtande om 

utkastet till regeringens proposition till riksdagen med förslag till lagstiftning 
om utveckling av serviceprocessen för arbetssökande och 
arbetsförmedlingstjänsterna. Avsikten är att regeringspropositionen lämnas 
till riksdagen under hösten 2025 och att ändringarna träder i kraft i 
huvudsak vid ingången av 2026. 

 
 Regleringen som gäller serviceprocessen för arbetssökande skulle till 

många delar ändras. De mest betydande föreslagna ändringarna är 
 

• Uppluckring av regleringen av ordnande av kompletterande samtal 
om jobbsökning  

• Mer förpliktande att söka de platser som arbetskraftsmyndigheten 
anvisar den arbetssökande 

• En person som registrerats som arbetssökande skulle åläggas en 
skyldighet att skapa och publicera en jobbsökarprofil 

• Tidsfristen för att ordna en inledande intervju skulle förlängas. 
• Påminnelsepraxis skulle slopas 

  
 
 Nämnden diskuterar utlåtandet och utkastet till utlåtande som ska sändas 

som ingår som tilläggsmaterial för givande av eventuella anvisningar för 
utlåtande. 
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Bedömning av riskerna i sysselsättningsområdets verksamhet 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 13    
182/00.01.04/2025  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

redogörelsen för riskerna i sysselsättningsområdets verksamhet för 
kännedom. 

 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

redogörelsen för riskerna i sysselsättningsområdets verksamhet för 
kännedom. 

 
Redogörelse Sysselsättningsområdets verksamhet utsätts för flera risker. De flesta 

risker kommer från verksamhetsmiljön.  
 
 Vid riskbedömningen har man också bedömt åtgärder för att förutse och 

förebygga risker och minska riskernas inverkningar. 
 Följande risker har identifierats vara de mest centrala i 

sysselsättningsområdets verksamhet. 
  

1. Försämring av det allmänna ekonomiska läget och 
arbetsmarknadsläget  

2. Externa snabba förändringar i verksamhetsmiljön 
3. Plötsliga strukturomvandlingar 
4. Försämring av samarbetsnätverkens service 

 
 Riskerna och åtgärderna i fråga om dem presenteras närmare i 

riskbedömningen, som ingår som bilaga. 
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Uppföljning av budgeten 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 14    
198/02.02.02/2025  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

uppföljningen av budgeten för kännedom. 
 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

uppföljningen av budgeten för kännedom och uppmana beredningen att 
fortsätta utveckla uppföljningen. 

 
 
Redogörelse På nämndens önskan följer man upp budgeten varje månad. Med hjälp av 

ekonomiöversikt och regelbunden uppföljning är det möjligt att utvärdera 
utvecklingen av utfallet i förhållande till budgeten och göra eventuella 
nödvändiga korrigeringar för att hålla sig inom budgeten. 

 
  
 Utfallet i januari 2025 är i många avseenden avvikande på grund av att 

man startat upp verksamheten och på grund av engångsundantag i 
anknytning till detta. I januari är utfallet 3,8 % av budgeten för 2025. Enligt 
en tabell för jämn takt borde det månatliga driftsbidraget vara cirka 8,3 %. 
Trots låga kostnader i januari är budgeten ändå stram för 2025. 

 
 I fråga om bidrag har man i januari betalat ut bidrag bara för 2024. Staten 

ersätter dessa utbetalningar för 2024. Dessa har enligt beloppet för statens 
ersättningar överförts med bokföringsanteckningar till år 2024, så att de 
inte syns i budgeten för 2025. I fråga om bidrag kommer utfall att synas för 
februari. 

 
 Gällande köp av tjänster bör man beakta att serviceproducenterna i januari 

fakturerat för tjänster i december, som enligt införandelagen ännu gått till 
utvecklings- och förvaltningscentret. Fakturorna gäller 
sysselsättningsområdet från och med tjänsterna i januari, alltså syns de i 
fakturorna i februari. Så från och med februari månads utfall realiseras 
kostnaderna för köpta tjänster. 

 
 Den mest betydande bristen gällande övriga kostnader är 

hyreskostnaderna för verksamhetsstället i Kyrkslätt. Ändringsarbetena i 
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verksamhetsstället i Kyrkslätt sträckte sig in i januari, så då kände man 
ännu inte till hyresbeloppet, eftersom ändringskostnaderna graderas enligt 
hyran. 

 
 Verksamhetsintäkter har inte bokförts, eftersom man ännu inte gjort någon 

månadsfakturering till kommunerna. 
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Aktualitetsöversikt 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 15    
708/00.01.02/2024  
 
 
Beredare Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutar anteckna 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Behandling Direktör för sysselsättningsområdet Tony Sandström presenterade ärendet 

vid sammanträdet. 
 
Beslut Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor beslutade anteckna 

aktualitetsöversikten för kännedom. 
 
Redogörelse Vid sammanträdet presenteras en situationsöversikt av verksamheten i 

januari. 
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Övriga ärenden 
 
Nämnden för sysselsättnings- och näringsfrågor 04.03.2025 § 16  
    

 
Nämnden bekantar sig med sysselsättningsområdets lokaler i Kyrkslätt i 
samband med sammanträdet i april. 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 9, § 10, § 11, § 12, § 
13, § 14, § 15, § 16 

 

Besvärsförbud 

I beslut, som gäller endast beredning eller verkställighet, får ändring inte sökas 
enligt 136 § i kommunallagen 

 


