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Sammantradets laglighet och beslutforhet
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 9

Beslutsforslag Ordféranden konstaterar sammantradet vara lagligen sammankallat och
beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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Justering av protokollet och val av protokolljusterare

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 10

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

specialsakunnig inom forvaltning Pia Bergstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar

1. vélja tva protokolljusterare att justera protokollet fran detta
sammantrade

2. justera protokollet elektroniskt i enlighet med foljande tidtabell:

Onsdag 5.3.2025 skickas protokollet per e-post till
protokolljusterarna, som meddelar sitt godkannande senast mandag
10.3.2025. Om sekreteraren inte far ett meddelande om
godkannande senast vid denna tidpunkt, anses protokollet vara
godkant. Protokollet undertecknas elektroniskt.

Protokollet ar offentligt framlagt 11.3.2025 pa kommunens webbplats.
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade enhalligt

enligt forslaget. Petri Lehtiranta och Johanna Fleming valdes till
protokolljusterare.
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Avtal om samarbetsmodellen for sektorsévergripande stéd som framjar sysselsattningen
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 11

184/15.00.00/2025

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

For kannedom

Redogobrelse

Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Kommundirektor Virpi Sailas
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar

1
godkanna det bifogade avtalet om samarbetsmodellen for
sektorsdvergripande stdd som framjar sysselsattningen,

2
befullmaktiga direktoren for sysselsattningsomradet att underteckna
avtalet.

Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom presenterade arendet
vid sammantradet.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade enhalligt enligt
beslutsforslaget.

Stefan Fri, Raseborgs stad

Erja Kononen, Lojo stad,

Kirsi Aro, Vastra Nylands valfardsomrade
Laura Luukkonen, Folkpensionsanstalten

| borjan av ar 2025 tradde lagen om sektorsévergripande framjande av
sysselsattningen (381/2023) i kraft. | lagen bestdms om
samarbetsmodellen fér sektorsévergripande stdd som framjar
sysselsattningen (TYM). Tidigare var verksamhetsmodellen kdnd som
Sektorsoévergripande samservice som framjar arbetskraft (TYP). |
samarbetsmodellen bedomer arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet
och Folkpensionsanstalten tillsammans den arbetsldsas behov av service
och planerar servicehelheter som ar relevanta fér honom eller henne.
Malsattningen med det sektorsévergripande kundarbetet ar att framja
sysselsattningen av arbetslésa genom att erbjuda dem offentliga
arbetskraftstjanster och social-, halsovards- och rehabiliteringstjanster
enligt deras servicebehov. Med sektorsdvergripande samarbete framjar
man arbets- och funktionsférmagan, yrkeskompetensen och
arbetsmarknadsfardigheterna.
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| Vastra Nylands valfardsomrade har man fort férhandlingar med
Raseborgs sysselsattningsomrade, Lojo sysselsattningsomrade och
Kyrkslatts sysselsattningsomrade.

Vid férhandlingarna har man kommit fram till att det &r &ndamalsenligt att
bilda ett gemensamt omrade och en gemensam ledningsgrupp for
sektorsovergripande stdéd som framjar sysselsattningen for alla de tre
sysselsattningsomradena. Med en modell som tacker de tre
sysselsattningsomradena kan man utveckla och dela god praxis och
utnyttja verksamhetsmodeller i valfardsomradet som ar gemensamt for
alla. | detta fall ska man ocksa komma 6verens vilket
sysselsattningsomrade som tillsatter den ledningsgrupp som lagen
forutsatter. Lojo och Hogfors sysselsattningsomrade tillsatter
ledningsgruppen med sammansattningen enligt bilagan.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksa utse den person som leder
verksamheten. Ledningsgruppen ska godkanna den ledande personen
innan han eller hon utses.

| praktiken svarar den ledande personen for ledandet av organiseringen av
natverket for samarbetsmodellen fér sektorsdvergripande stod,
uppfdljningen av verkstallandet av dispositionsplanen for de anslag som ar
avsedda for att uppna de uppsatta malen och ordna tjansterna,
beredningen av de arenden som behandlas i ledningsgruppen och
foredragningen for ledningsgruppen och utvecklingen av samarbetspraxis
och kundprocesser och fungerar som representant gentemot andra
samarbetsaktorer. Enligt avtalet skulle den ledande personens arbetstid till
Vastra Nylands TYM-natverk vara 50 % av den fulla arbetstiden och
kostnaderna skulle férdelas mellan valfardsomradet och
sysselsattningsomradet enligt avtalet.
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Utlatande om regeringens proposition med forslag till andring av serviceprocessen for
arbetsformedlingstjansterna

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 12

132/03.00.00/2025

Beredare Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor antecknar presentationen
av arendet och diskussionen om den for kdnnedom.

Behandling Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrédm presenterade arendet
vid sammantradet.

Beslut Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor antecknade
presentationen av arendet och diskussionen om det fér kannedom.

Redogoérelse Arbets- och naringsministeriet har skickat en begaran om utlatande om
utkastet till regeringens proposition till riksdagen med férslag till lagstiftning
om utveckling av serviceprocessen for arbetssdkande och
arbetsformedlingstjansterna. Avsikten ar att regeringspropositionen lamnas
till riksdagen under hosten 2025 och att andringarna trader i kraft i
huvudsak vid ingangen av 2026.

Regleringen som galler serviceprocessen for arbetssdkande skulle till
manga delar andras. De mest betydande foreslagna andringarna ar

o Uppluckring av regleringen av ordnande av kompletterande samtal
om jobbsdkning

o Mer forpliktande att soka de platser som arbetskraftsmyndigheten
anvisar den arbetssdkande

e En person som registrerats som arbetssékande skulle alaggas en
skyldighet att skapa och publicera en jobbsdkarprofil

e Tidsfristen for att ordna en inledande intervju skulle férlangas.

o Paminnelsepraxis skulle slopas

Namnden diskuterar utlatandet och utkastet till utldtande som ska sandas
som ingar som tillaggsmaterial for givande av eventuella anvisningar for
utlatande.
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Bedomning av riskerna i sysselsattningsomradets verksamhet
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 13
182/00.01.04/2025

Beredare Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar anteckna
redogorelsen for riskerna i sysselsattningsomradets verksamhet for
kannedom.

Behandling Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrédm presenterade arendet
vid sammantradet.

Beslut Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade anteckna
redogorelsen for riskerna i sysselsattningsomradets verksamhet for
kannedom.

Redogoérelse Sysselsattningsomradets verksamhet utsatts for flera risker. De flesta

risker kommer fran verksamhetsmiljon.

Vid riskbeddmningen har man ocksa bedémt atgarder for att férutse och
forebygga risker och minska riskernas inverkningar.

Foljande risker har identifierats vara de mest centrala i
sysselsattningsomradets verksamhet.

1. Férsamring av det allmanna ekonomiska laget och
arbetsmarknadslaget

2. Externa snabba férandringar i verksamhetsmiljon

3. PIlotsliga strukturomvandlingar

4. Foérsamring av samarbetsnatverkens service

Riskerna och atgarderna i fraga om dem presenteras narmare i
riskbeddmningen, som ingar som bilaga.
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Uppfdljning av budgeten
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 14
198/02.02.02/2025

Beredare Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar anteckna
uppfdljningen av budgeten for kdnnedom.

Behandling Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom presenterade arendet
vid sammantradet.

Beslut Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade anteckna
uppfdljningen av budgeten fér kAnnedom och uppmana beredningen att
fortsatta utveckla uppfoljningen.

Redogoérelse Pa namndens dnskan féljer man upp budgeten varje manad. Med hjalp av
ekonomidversikt och regelbunden uppféljning ar det maojligt att utvardera
utvecklingen av utfallet i forhallande till budgeten och géra eventuella
nédvandiga korrigeringar for att halla sig inom budgeten.

Utfallet i januari 2025 ar i manga avseenden avvikande pa grund av att
man startat upp verksamheten och pa grund av engangsundantag i
anknytning till detta. | januari ar utfallet 3,8 % av budgeten for 2025. Enligt
en tabell for jamn takt borde det manatliga driftsbidraget vara cirka 8,3 %.
Trots laga kostnader i januari ar budgeten anda stram fér 2025.

| fraga om bidrag har man i januari betalat ut bidrag bara for 2024. Staten
ersatter dessa utbetalningar fér 2024. Dessa har enligt beloppet fér statens
ersattningar overforts med bokféringsanteckningar till ar 2024, sa att de
inte syns i budgeten for 2025. | fraga om bidrag kommer utfall att synas for
februari.

Gallande kop av tjanster bér man beakta att serviceproducenterna i januari
fakturerat for tjanster i december, som enligt inforandelagen annu gatt till
utvecklings- och forvaltningscentret. Fakturorna galler
sysselsattningsomradet fran och med tjansterna i januari, alltsd syns de i
fakturorna i februari. Sa fran och med februari manads utfall realiseras
kostnaderna for kdpta tjanster.

Den mest betydande bristen géallande Gvriga kostnader ar
hyreskostnaderna for verksamhetsstallet i Kyrkslatt. Andringsarbetena i
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verksamhetsstallet i Kyrkslatt strackte sig in i januari, sa da kdnde man
annu inte till hyresbeloppet, eftersom andringskostnaderna graderas enligt
hyran.

Verksamhetsintakter har inte bokforts, eftersom man annu inte gjort nagon
manadsfakturering till kommunerna.
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Aktualitetsoversikt
Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 15
708/00.01.02/2024

Beredare Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutar anteckna
aktualitetsdversikten for kdnnedom.

Behandling Direktor for sysselsattningsomradet Tony Sandstrom presenterade arendet
vid sammantradet.

Beslut Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor beslutade anteckna
aktualitetsdversikten fér kAnnedom.

Redogoérelse Vid sammantradet presenteras en situationséversikt av verksamheten i
januari.
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Ovriga drenden

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor 04.03.2025 § 16

Namnden bekantar sig med sysselsattningsomradets lokaler i Kyrkslatt i
samband med sammantradet i april.
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Anvisning for sokande av andring galler paragraferna: § 9, § 10,§ 11, § 12, §
13,§14,§15,§ 16

Besvarsforbud

| beslut, som galler endast beredning eller verkstallighet, far andring inte stkas
enligt 136 § i kommunallagen



