Rekryteringstillagg for personalen inom bildnings- och fritidssektorn
Personalsektionen 05.02.2025 § 4
306/01.00.00/2022

Beredare tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen

Personalsektionen beslutar fortsatta anvandningen av rekryteringstillagg till
nya arbetstagare pa féljande villkor:

Rekryteringstillagget galler féljande uppgifter:

1) larare och speciallarare inom smabarnspedagogik 45000044 alla nivaer
(sprakgrupperna finska och svenska)

2) socionomer inom smabarnspedagogiken 05VKA046 (sprakgrupperna
finska och svenska)

3) barnskétare inom smabarnspedagogiken 05VKA054 niva 20
(sprakgrupperna finska och svenska)

4) specialklasslarare inom den finsksprakiga grundlaggande utbildningen:
40304012,40304014,40304013,40307044,40307046,403
07045

5) amneslarare i matematik och sprak i den svensksprakiga skolan for de
hogre arskurserna: 4 03 04 00 5,4 03 04 00 7,4 03 04 02 8,4 03 07 03 8,
40307040

6) idrottsinstruktor, simhallen: 02VAP060 niva 10

7) idrottsinstruktdr for specialgrupper, halsomotionsinstruktér 02VAP050
niva 20

8) férebyggande rusmedelsarbetare, specialungdomsarbetare,
ungdomsledare, skolungdomsarbetare, teaterregissoér: 02VAP050 niva 25
9) uppstkande ungdomsarbetare: 02VAP050 niva 30

Forutsattningen for beviljandet av rekryteringstillagget ar att
anstallningsforhallandet galler tills vidare och behdérighetskraven uppfylls.

En ny anstalld betalas efter utgangen av prévotiden pa sex (6) manader ett
rekryteringstillagg om 150 €/manad for 12 manader, och
rekryteringstillagget tas retroaktivt i bruk fran och med boérjan av 2023 och
ar i bruk tills vidare.

Rekryteringstillagget ar i kraft tills vidare. Arbetsgivaren kan lagga ner
praxisen om rekryteringstillagg da arbetsmarknaden forbattras avsevart i
de uppgifter som berattigar till tillagg. Arbetsgrupperna som berattigar till
rekryteringstillagg justeras varje ar i november-december.

Rekryteringstillagget tillampas fran och med att beslutet trader i kraft.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Beslut Personalsektionen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Redogobrelse Det férekommer betydande utmaningar i rekryteringen av yrkespersoner

som uppfyller behérighetskraven inom bildnings- och fritidssektorn.
Rekryteringssvarigheterna har pagatt redan lange och de galler en allt


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

storre grupp av yrkeskunniga. Dessutom ar omsattningen stor.
Personalsektionen har under tidigare ar beslutat om rekryteringstillagg
26.04.2023 § 24, 23.8.2017 § 7, 5.2.2020 § 4. ja 16.3.2022 § 21.

De rekryteringstillagg som varit i bruk har for sin del bidragit till att fa
kompetenta experter till kommunen. Med anledning av tidigare goda
erfarenheter foreslas att rekryteringstillagget inférs férutom i de tidigare
arbetstagargrupperna ocksa i féljande uppgifter inom fritidstjansterna, dar
det har férekommit mycket stora rekryteringsutmaningar under de senaste
tva aren: férebyggande rusmedelsarbetare, specialungdomsarbetare,
ungdomsledare, skolungdomsarbetare, teaterregissér och uppsdkande
ungdomsarbetare. Sa skulle rekryteringstillagget galla féljande:

1) larare och speciallarare inom smabarnspedagogiken (sprakgrupperna
finska och svenska): 45000044 alla nivaer

2) socionomer inom smabarnspedagogiken 05VKAQ046 (sprakgrupperna
finska och svenska):

3) barnskdtare inom smabarnspedagogiken 05VKAQ054 niva 20
(sprakgrupperna finska och svenska)

4) specialklasslarare inom den finsksprakiga grundlaggande
utbildningen: 4 03 04 01 2,4 0304 014,40304013,40307044,4
0307046,40307045

5) amneslarare i matematik och sprak i den svensksprakiga skolan for de
hogre arskurserna: 4 03 04 00 5,4 0304 007,403 04 02 8,4 03 07 03
8,40307040

6) idrottsinstruktor, simhallen: 02VAP060 niva 10

7) idrottsinstruktor for specialgrupper, halsomotionsinstruktér 02VAP050
niva 20

8) férebyggande rusmedelsarbetare, specialungdomsarbetare,
ungdomsledare,
skolungdomsarbetare, teaterregissor: 02VAP050 niva 25

9) uppsotkande ungdomsarbetare: 02VAP050 niva 30

Forutsattningen for beviljandet av rekryteringstillagget ar att
anstallningsférhallandet galler tills vidare och behoérighetskraven uppfylls.

Man foreslar att till en ny anstalld efter utgangen av provotiden pa sex (6)
manader betalas ett rekryteringstillagg om 150 €/manad fér 12 manader
och ar i bruk tills vidare.

Rekryteringstillagget ar i kraft tills vidare. Arbetsgivaren kan saga upp
praxisen om rekryteringstillagg da arbetsmarknaden forbattras avsevart i
de uppgifter som berattigar till tilldgg. Arbetsgrupperna som berattigar till
rekryteringstillagg justeras varje ar i november-december.

Rekryteringstillagget tillampas fran och med att beslutet trader i kraft.



