Statsradets beslut
om de nationella malen for framjande av sysselséattningen 2025-2027

Statsradet faststéller de nationella malen for framjande av sysselséattningen enligt foljande:

1. Alla kunder garanteras likvardiga och jamlika tjanster pa bada
nationalspraken

Malet ar viktigt for att sakerstalla att alla kunder har likvardiga mojligheter att utratta arenden
i jansterna och fa tjanster. Faktisk jamlikhet uppnas vid tillhandahallande och riktande av
tjanster, vilket innebar att tjgnsterna verkligen ar tillgangliga for alla och tillgodoser kundernas
behov utan diskriminering. | servicesituationer forekommer ingen diskriminering och
kundernas sprakliga rattigheter tillgodoses i tjansterna, vilket sakerstéller att tjansterna finns
tillgangliga pa bade finska och svenska. Dessutom &r servicestéllena och webbtjansterna
tillgangliga, vilket gor det mgjligt for alla kunder att fa tillgang till tjiansterna.

Nar servicesystemet decentraliseras och kommunerna far en sporrande finansieringsmodell
ar det viktigt att fasta vikt vid att likabehandlingen av kunderna samt de individuella
situationerna beaktas i hur tjansterna riktas. Detta sékerstaller att tjansterna ar rattvisa och
effektiva och att de stoder sysselsattningen och valfarden for alla kunder.

Likabehandling och jamlikhet &r viktiga fragor inom den offentliga arbetskraftsservicen,
eftersom de framjar social rattvisa och samhallets dvergripande valfard. Nar alla kunder far
likvardiga mojligheter och tjanster tkar fortroendet for de offentliga tjansterna och férbattras
samhallets funktion. Dessutom stoder likvardiga tjanster mangfald och inkludering péa
arbetsmarknaden, vilket ar viktigt med tanke pa en hallbar ekonomisk tillvéaxt och social
sammanhallning.

2. Sysselsattningen bland kundgrupper med lag sysselséattningsgrad hojs

Sysselsattningsgraden ar betydligt lagre i vissa befolkningsgrupper an i befolkningen i
genomsnitt. For att regeringsprogrammets langsiktiga mal om en sysselsattningsgrad pa 80
procent ska uppnas maste sysselsattningen forbattras for alla befolkningsgrupper. Det ar
viktigt att forbattra sysselsattningen sarskilt bland unga, utlanningar, personer med anpassad
arbetsférmaga och personer 6ver 55 ar, eftersom dessa grupper ofta stoter pa betydande
hinder for att komma in pa arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att sysselsattningen for kundgrupper med lag sysselsattningsgrad stods inom
den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen, eftersom det framjar social rattvisa,
minskar marginalisering och forbattrar samhéllets Overgripande valfard. Att forbattra
sysselsattningen bland dessa grupper okar ocksa utbudet av arbetskraft och stoder den
ekonomiska tillvaxten.

3.Snabb sysselsattning av arbetssdkande stéds genom service som ar
verkningsfull och minskar formansutgifterna

Att stddja snabb sysselséattning forkortar arbetsloshetsperioderna, vilket hjélper
arbetssokande att snabbare atervanda till arbetsmarknaden och stanna kvar i arbetet en
langre tid. Snabb sysselsattning forbattrar individens ekonomiska situation och valfard. Nar
arbetsloshetsperioderna forkortas minskar ocksa utbetalningen av arbetsloshetsformaner.
Detta minskar kostnaderna inom de offentliga finanserna.

Med tanke pa den offentliga ekonomins hallbarhet och individen ar det viktigt att satsa pa
tjanster i borjan av arbetslosheten, sa att arbetsloshetsperioderna inte blir onodigt langvariga.
Arbetssokande som snabbt blir sysselsatta okar utbudet av arbetskraft, vilket stoder den



ekonomiska tillvaxten och foretagens konkurrenskraft. Att forbattra arbetskraftsservicens
verkningsfullhet ar ett viktigt mal, eftersom en effektiv service avsevart kan forkorta
arbetsldshetsperioderna och minska de totala offentliga utgifterna.

4.Yrkesmassig, regional och internationell rérlighet till branscher dar det rader
arbetskraftsbrist stods

Malet ar att den yrkesmassiga rorligheten ska ha oOkat, vilket forbattrat tillgangen pa
arbetskraft inom branscher dar det rader arbetskraftsbrist. Sysselsattningsomradena
samarbetar med varandra nar det galler yrkesmassig och regional rorlighet, vilket forbattrar
tillgAngen pa arbetskraft i olika regioner. Olika akttrers expertis utnyttjas effektivt, vilket
stoder framjandet av rorligheten och att arbetskraft riktas till branscher dar det rader
arbetskraftsbrist. Strukturférandringarna, bade positiva och negativa, har blivit genomforda
pa ett kontrollerat satt, vilket minskar stérningarna pa arbetsmarknaden och stoder en hallbar
sysselsattning.

Arbetskraftsmyndigheterna har en central roll nar det galler att framja regional och
yrkesmassig rorlighet. Det ar sarskilt viktigt att arbetskraftsmyndigheterna samarbetar med
varandra i denna fraga for att foretagens behov ska kunna tillgodoses pa ett effektivt sétt.
Arbetskraftens yrkesmassiga, regionala och internationella rorlighet ar central bade med
tanke pa samhallsekonomin och individen, eftersom den gor det mojligt att utnyttja
kompetensen pa ett effektivt satt och forbattra tillgangen pa arbetskraft.

5. Regionens livskraft starks i samarbete med andra aktdrer i regionen

Att 6ka regionens livskraft genom omfattande samarbete mellan olika aktdrer ar viktigt bade
med tanke pa samhallsekonomin och den regionala ekonomin. Det skapar nya
arbetstillfallen, kar regionens konkurrenskraft och attraktivitet samt forbattrar invanarnas
valfard. Samarbetet mojliggoér en effektivare anvandning av resurserna samt innovationer,
vilket stoder en hallbar ekonomisk tillvaxt.

Malet baserar sig pa skrivningar i regeringsprogrammet, dar internationell rekrytering och
reformerandet av arbetskraftsservicen samt starkandet av foretagens tillvaxt betonas. Ett
omfattande samarbete mellan olika aktorer ar viktigt for att man ska kunna tillgodose
servicebehoven inom tillvaxtbranscherna, framja foretagens tillvaxt och konkurrenskratt,
utnyttja internationell kompetens for arbetsgivarnas och FoUl-verksamhetens behov samt
stodja befintliga foretag for uppratthallande och utvecklande av livskraften.

6. Ikrafttradande
Detta beslut tréader i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 19 december 2024



