
 

 

 
Utnyttjande av nämnden för lokaltjänsters rätt att ta ett ärende till behandling i fråga om 
servicedirektörens tjänsteinnehavarbeslut 27.1.2025 §§ 1-7 
Nämnden för lokaltjänster 26.02.2025 § 8    
66/01.01.00/2025  
 
 
Beredare Servicedirektör Johanna Tuppurainen, förvaltningschef Kia Forsell 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag    
 
 Nämnden för lokaltjänster beslutar att behålla och hålla i kraft 

servicedirektörens tjänsteinnehavarbeslut 27.1.2025 §§ 1-7 justering av 
kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön retroaktivt. 

 
Behandling  
 
Beslut Nämnden för lokaltjänster beslutade enligt beslutsförslaget. 
 
För kännedom 
 
Redogörelse Nämnden för lokaltjänster har 25.1.2023 § 9 beslutat om övertagningsrätt 

och utnyttjande av övertagningsrätt. Med övertagningsrätt avses en högre 
myndighets möjlighet att på sitt eget initiativ ta upp ett ärende i vilket en 
lägre myndighet har fattat beslut. Enligt 92 § i kommunallagen kan en 
nämnd eller dess ordförande ta ett ärende, som med stöd av 
kommunallagen överförts på en myndighet som lyder under nämnden, till 
behandling i nämnden. 

 
 Nämnden beslutade bl.a. konstatera att meddelande om utnyttjande av 

övertagningsrätten görs elektroniskt till organets ordförande och 
föredragande inom tiden för begäran om omprövning. 
 
Ordförande för nämnden för lokaltjänster har på en nämndeledamots 
begäran 3.2.2025 meddelat att hon använder sin övertagningsrätt i fråga 
om följande av servicedirektören för städ- och kosthållstjänsters 
tjänsteinnehavarbeslut: 
 
27.1.2025 § 1, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 1001512) 
27.1.2025 § 2, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 115515)  
27.1.2025 § 3, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 115030) 
27.1.2025 § 4, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 115034) 
27.1.2025 § 5, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 116569) 
27.1.2025 § 6, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (1002111) 
27.1.2025 § 7, Justering av kosthållsarbetares uppgiftsrelaterade lön 
retroaktivt (personnummer 1000574) 

 
 
 Att utnyttja rätt att överta behandlingen av ett ärende innebär att det 

ärende som tjänsteinnehavaren behandlat i sin helhet överförs till att 
behandlas i nämnden. Nämnden har vid behandlingen av ärendet samma 
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befogenheter som tjänsteinnehavaren haft. Nämnden är skyldig att fatta 
beslut i ärendet. I ärendet som tas till behandling kan 1) ett nytt beslut 
fattas, 2) det tidigare beslutet bibehållas oförändrat, upphävas eller 3) 
ärendet återförvisas för ny behandling till myndigheten som fattat beslutet. 
 
Enligt det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet för kommunsektorn 
AKTA 2022–2025 kapitel II Löner § 6 ska det lönesystem som används i 
kommunen eller samkommunen uppfylla de mål som satts upp för ett bra 
och fungerande lönesystem. 

 
Enligt AKTA kapitel II § 7 och 9 konstaterar kommunens behöriga 
myndighet lönesättningspunkten som tillämpas på tjänsteinnehavaren/den 
anställda som omfattas av lönesättningen. När den uppgiftsrelaterade 
lönen för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare fastställs eller 
överenskoms är bestämningsgrunden i första hand arbetets 
svårighetsgrad. Enligt AKTA kapitel II löner § 10 fastställs att den 
uppgiftsrelaterade lönen justeras vid den tidpunkt då uppgifterna ändras, 
om den nya uppgiftsrelaterade lönen är högre. 
 
Enligt 13 kapitlet 9 § i arbetsavtalslagen (”preskription av lönefordran”) 
preskriberas arbetstagarens lönefordran enligt arbetsavtalslagen fem år 
från förfallodagen, om preskriptionen inte avbryts före det (13 kapitlet 9 §). 
Preskriptionstiden är densamma också för övriga fordringar som avses i 
arbetsavtalslagen. Grundlönen preskriberas efter fem år. 

 
 I granskningen av lönesättningspunkter har man lagt märke till att sju 

kosthållsarbetare betalats lön enligt fel lönesättningspunkt, varvid den 
uppgiftsrelaterade lönen för de anställda i fråga i enlighet med AKTA ska 
korrigeras retroaktivt från och med 1.1.2020 enligt den korrekta 
lönesättningspunkten. Den uppgiftsrelaterade lönen för kosthållsarbetarna i 
fråga har med servicedirektörens tjänsteinnehavarbeslut justerats 
retroaktivt för tiden 1.1.2020-31.12.2024 från lönesättningspunkten 
06RUO05B10 (2156,18 €/mån.) till lönesättningspunkten 06RUO05B20 
(2178,72 €/mån.). 

 
 
   
 


