
 

 

 
Godkännande av ramvillkor för upphandling / Kyrkslätts kommuns upphandling av 
företagshälsovård 
Kommunstyrelsen 10.02.2025 § 44    
539/01.04.02/2023  
 
 
Beredare Arbetarskyddschef Anu Ahmajärvi, tf. personaldirektör Teija Parkkonen 

och upphandlingsexpert Taina Väre 
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Kommundirektör Virpi Sailas   
 
 Kommunstyrelsen beslutar godkänna ramvillkoren för upphandlingen och 

handlingarna för anbudsbegäran. 
 
 
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhälligt enligt förslaget. 
 
 
 
Beslutshistoria 
 
Personalsektionen 05.02.2025 § 3  
 
Beredare Arbetarskyddschef Anu Ahmajärvi, tf. personaldirektör Teija Parkkonen 

och upphandlingsexpert Taina Väre  
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen    
 
 Personalsektionen beslutar 

 
1 
att för sin del anteckna principerna för upphandlingen och handlingarna för 
anbudsbegäran för kännedom och sänder dem vidare till kommunstyrelsen 
 
2 
justera protokollet för denna paragrafs del vid sammanträdet. 

 
Behandling Förvaltningsdirektör Jaana Suihkonen presenterade ärendet vid 

sammanträdet. 
 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt enligt beslutsförslaget. 
 
För kännedom tf. personaldirektör TP, arbetarskyddschef AA och upphandlingsexpert TV   
 
Redogörelse Kyrkslätts kommun anslöt sig genom kommunstyrelsens beslut 3.6.2024 § 

192 till Hansel Ab:s gemensamma upphandling Företagshälsovårdstjänster 
2024–2030 (DPS).  

 
Hansel godkänner till DPS alla kandidaterna som uppfyller kraven som 
ställts på anbudsgivarens lämplighet. Kandidaternas lämplighet granskas 
på basis av uppgifterna i ansökan om deltagande (i synnerhet ESPD), 
uppgifterna i myndighetsregister, uppgifter av Suomen Asiakastieto Oy, så 
som analyser av riskklasser, och utredningar som möjligen begärs av 
kandidaterna.  
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Kyrkslätts kommuns interna konkurrensutsättning genomförs som selektivt 
förfarande mellan följande aktörer: Heltti Oy, Lääkärikeskus Aava Oy, 
Mehiläinen Oy, Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, Ratinan Terveys Oy och 
Suomen Terveystalo Oy.  

 
Det beräknade värdet av Kyrkslätts kommuns upphandling är 6 000 000,00 
euro (moms 0 %) och avtalsperioden är 1.1.2026–31.12.2030.  

 
Ramvillkor för upphandlingen i den interna konkurrensutsättningen som nu 
bereds (förslag): 
 
Kompetenskrav på serviceproduktionspersonalen:  
- Den ansvariga företagsläkaren är specialläkare inom 

företagshälsovården 
- Företagsfysioterapeuten utses kundspecifikt 

o Vid Kyrkslätts verksamhetsställe minst 3 utnämnda 
företagsfysioterapeuter, ska ha företagshälsovårdskompetens 

- Företagspsykologen utses kundspecifikt 
o Vid Kyrkslätts verksamhetsställe minst 3 utnämnda 

företagspsykologer, ska ha företagshälsovårdskompetens 
- Annan expert som kunden förutsätter: näringsterapeut och 

socialarbetare 
- Andra experter som kunde förutsätter: 

o Vid Kyrkslätts verksamhetsställe ska finnas 
▪ 8 utnämnda företagsläkare, ska ha 

företagshälsovårdskompetens 
▪ 4 utnämnda företagshälsovårdare, ska ha 

företagshälsovårdskompetens 
▪ 1 utnämnd allmänläkare 

- Förutsätts utnämnande av en s.k. läkare för storkunder 
- Förutsätts utöver en läkare för storkunder utnämnande av ett s.k. 

koordinerande mångprofessionellt team. 
 
Grund för val är totalekonomisk förmånlighet (lägsta pris). Prisets vikt i 
anbudsjämförelsen är 100,00 poäng.    

 
Anbudsförfarandehandlingarna ingår som tilläggsmaterial. 

 
   
 
 


