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Ledande byggnadsinspektor Daniel Gronroos
Byggnads- och miljonamnden beslutar

1
godkanna byggnads- och miljonamndens dispositionsplan for ar 2025
enligt bilagan

2

befullmaktiga sektorsdirektdren for kommunutveckling att under budgetaret
go6ra behdvliga andringar i den bifogade férteckningen dver
ansvarspersoner.

Byggnads- och miljdnamnden beslutade enligt beslutsférslaget.

Kommunfullmaktige godkande budgeten for ar 2025 och ekonomiplanen
for aren 2026-27 vid sitt sammantrade 18.11.2024 § 92. Budgetens
bindande verkan har huvudsakligen definierats sa att den sammanraknade
skillnaden mellan externa verksamhetsinkomster och -utgifter for varje
fortroendeorgans verksamheter, dvs. verksamhetsbidraget, ar bindande for
fullmaktige.

Kommunstyrelsen har 25.11.2024 § 379 faststallt direktiven for
verkstalligheten av budgeten.

Kommunfullmaktige beslutade 16.12.2019 § 127 om organens och
tjiansteinnehavarnas upphandlingsbefogenheter att de ar i kraft tills vidare.

| dispositionsplanen antecknar organet de redovisningsskyldiga
ansvarspersonerna for kannedom. Den redovisningsskyldiga
ansvarspersonen svarar for uppnaende av sitt omrades eller sin enhets
mal, férdelning av delanslagen vidare och anvandning av delanslagen
enligt direktiven for verkstallighet av budgeten.

Ansvarspersonerna faststalls aven for investeringarna. Sektorsdirektéren
kan delegera sina befogenheter till underlydande tjansteinnehavare. Enligt
verkstallighetsdirektiven kan sektordirektoren eller den
redovisningsskyldiga ansvarspersonen for dispositionsplanen dverfora
delanslag inom ramen for organets bindande verkan samt faststalla och
byta personer som har det ekonomiska ansvaret.

Sektordirektéren fattar beslut om vilka som godkanner och sakgranskar
kopfakturor inom sin sektor. En forteckning 6ver dessa personer publiceras
i kommunens intranat for personalen och férteckningen uppdateras vid
behov. Separat beslut om personbyten behdver inte goras (ratt eller
skyldighet baserat pa position) utan de korrigeras i férteckningen.
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Av ekonomi- och verksamhetsrapporteringen gors tva delarsrapporter om
l&get i april och augusti.

Enligt anvisningen for riskhantering och intern kontroll, som
kommunfullmaktige godkant 16.5.2022 § 43, ska organen arligen gora upp
en pa dispositionsplanen baserad plan som innehaller tyngdpunkts- och
utvecklingsomraden for intern kontroll samt atgarder som galler
genomfdrande av dem. Planen ska harledas ur de risker som uppgetts for
organet.



