Personal- och utbildningsplan for ar 2025
Kommunstyrelsen 16.12.2024 § 415
872/01.03.00/2024

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen

fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna personal- och utbildningsplanen for ar

2025 foér kannedom.
Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Redogoérelse Personalsektionen godkande personal- och utbildningsplanen 11.12.2024

§ 51. Sektionen beslutade dessutom ge féljande anvisning: Befintliga
obligatoriska allmanna utbildningar, sasom t.ex. datasakerhets- och -
skyddsutbildning, laggs till i utbildningsplanen.

Planen har efter personalsektionens behandling kompletterats enligt
personalsektionens anvinsing.

Beslutshistoria

Personalsektionen 11.12.2024 § 51

Beredare Tf. personaldirektor Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Beslutsforslag Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
Personalsektionen beslutar

1

anteckna for kdnnedom att personal- och utbildningsplanen ar 2025 har
utarbetats enligt 4 § i samarbetslagen och att den har behandlats i
samarbetsgruppen 8.11.2024 och 3.12.2024.

2

godkanna personal- och utbildningsplanen, som ingar som bilaga.

3

delge kommunstyrelsen personal- och utbildningsplanen

4

justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.
Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid

sammantradet.

Ordforanden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anni-Mari Toikka under diskussionen hade gett foljande
anvisningsforslag:
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Beslut

Redogorelse

Befintliga obligatoriska allmanna utbildningar, sasom t.ex. datasakerhets-
och -skyddsutbildning, I&ggs till i utbildningsplanen.

Anvisningen understdddes av Maija Jantti, Kati Kaihlaranta, Arttu
Lankinen och Jyki Grénlund.

Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.
Personalsektionen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Dessutom beslutade personalsektionen godkanna féljande anvisning:
Befintliga obligatoriska allmanna utbildningar, sasom t.ex. datasakerhets-
och -skyddsutbildning, laggs till i utbildningsplanen.

Personal- och utbildningsplanen har kompletterats enligt diskussionen vid
personalsektionens sammantrade i november. Vid sammantradet gavs
ocksa en anvisning i vilken det konstaterades att man i dokumentets
utbildningsplan ocksa ska beskriva allman utbildning som erbjuds hela
personalen, bade obligatorisk och frivillig. Deltagandet i utbildningar ska
foljas upp och atgarder ska vidtas om obligatoriska utbildningar inte
genomfors. Man stravar efter att beakta anvisningen i planen for ar 2026.

Personalsektionen 20.11.2024 § 46

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Tf. personaldirektoér Teija Parkkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Tf. personaldirektér Teija Parkkonen

Personalsektionen beslutar anteckna presentationen av och diskussionen
om arendet for kdnnedom.

Tf. personaldirektor Teija Parkkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anni-Mari Toikka under diskussionen hade gett foljande
anvisningsforslag:

| dokumentets utbildningsplan beskrivs ocksa allman utbildning som
erbjuds hela personalen, bade obligatorisk och frivillig. | synnerhet HR-,
sakerhets- , datasakerhets- och -skyddsutbildning ska erbjudas som
obligatorisk utbildning fér personalen. Deltagandet i utbildningar ska féljas
upp och atgarder ska vidtas om obligatoriska utbildningar inte genomfors.

Anvisningen understdddes av Arttu Lankinen.
Anvisningen godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for om det.

Personalsektionen beslutade anteckna presentationen av och
diskussionen om arendet for kdnnedom.

Dessutom beslutade personalsektionen godkanna foljande anvisning:
| dokumentets utbildningsplan beskrivs ocksa allman utbildning som

erbjuds hela personalen, bade obligatorisk och frivillig. | synnerhet HR-,
sakerhets- , datasakerhets- och -skyddsutbildning ska erbjudas som
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Redogoérelse

obligatorisk utbildning for personalen. Deltagandet i utbildningar ska foljas
upp och atgarder ska vidtas om obligatoriska utbildningar inte genomférs.

| 4 § i samarbetslagen finns bestammelser om utarbetande av en personal-
och utbildningsplan. | kommunen ska arligen uppgoéras en personal- och
utbildningsplan genom samarbetsférfarande.

Atminstone antalet visstidsbestamda tjansteférhallanden och en
bedémning av utvecklingen av dem ska framga av planen. Dessutom ska
principerna for anvandningen av olika anstallningsformer framga. Med
olika anstallningsformer avses anstallningsférhallanden som ar i kraft tills
vidare, anstallningsférhallanden for viss tid och anstallningsférhallanden pa
deltid.

| personal- och utbildningsplanen ska det inga allmanna principer for att
uppratthalla arbetsférmagan hos arbetstagare som hotas av
arbetsoférmaga och aldre arbetstagare. Dessutom ska det framga med
vilka medel man stravar efter att uppratthalla arbetsmarknadskompetensen
hos arbetstagare som hotas av arbetsléshet.

| planen ska man beakta utveckling av yrkeskunnandet hos personalen
utifran arbetsgivarens behov.

Utkastet till personal- och utbildningsplanen presenteras vid sammantradet
och man 6nskar att sektionen ger anvisningar fér det fortsatta
bearbetandet av planen. Efter det har presenteras planen i
samarbetsgruppen och efter det godkanns den vid personalsektionens
sammantrade i december.



