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Kommundirektér Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar anteckna kommundirektorens
aktualitetsoversikt for kannedom.

Lagesoversikten dver organisationsférandringen presenterades efter §
412, kl. 17.50 - 17.53. Direktor for samhallsteknik Anna-Kaisa Kauppinen
ldmnade sammantradet efter denna paragraf kl. 17.53.

Behandlingen av denna paragraf aterupptogs kl. 18.17.

- Ekonomisk oversikt, allman oversikt 6ver siffrorna for november /
ekonomidirektor Esa Lindell

- Kompetenskartlaggningens framskridande / forvaltningsdirektér Jaana
Suihkonen

Kommundirektorens aktualitetsoversikt antecknades for kannedom.

Kommundirektéren presenterar aktuella arenden under beredning:
- Lagesoversikt dver organisationsférandringen

Bakgrund

Under det gangna aret har man berett kommunens personalorganisation
for att ta dver ansvaret for att tillhandahalla AN-tjansterna som dvergar
statsforvaltningen till kommunerna. Kyrkslatt, Vichtis och Sjunded kommer
att ordna arbetskraftstjdnsterna tillsammans inom ett
sysselsattningsomrade. Kyrkslatt fungerar som omradets ansvarskommun.

Alternativen for att utveckla kommunens organisation har utvarderats och
behandlats i kommunstyrelsen, livskraftsnamnden och personalnamnden.
Kommundirektdren beslutade 26.9.2024 om kommunens nya organisation
fran och med den 1 januari 2025. Kommunfullméaktige beslutade om den
nya forvaltningsstadgan 9.12.2024 § 106. Fran och med arsskiftet kommer
kommunens tjanster att tillhandahallas av bildningssektorn och
kommunutvecklingssektorn. Sektorn gemensamma tjanster svarar fér de
interna stédtjansterna och styrningen. Bildningstjansterna svarar
fortsattningsvis for smabarnspedagogik, utbildning och fritidstjanster. Till
samhallstekniska sektorn éverférs, férutom de nuvarande tjansterna,
personalen inom AN-tjdnsterna, Navigatorn och integrationstjansterna
samt personalen som tillhandahaller naringstjanster. Sektorns namn
andras till kommunutvecklingssektorn. Anna-Kaisa Kauppinen fortsatter
som kommunutvecklingsdirektér och som sektordirektor.
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Organisationen for kommunutveckling har beretts i samarbete med
ansvarspersonerna for serviceenheterna vid gemensamma workshops.
Organisationen och dess verksamhet utvecklas genom att skapa nya
servicehelheter. Organisationsférandringen innebar inte att nya tjanster
eller uppgifter tillkommer (férutom tjanster och uppgifter som dverfors il
kommunen genom sysselsattningsomradet), sa férandringen genomfors
genom interna uppgiftsarrangemang, baserat pa en omorganisering av
verksamheten enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden. Den planerade organisationsstrukturen ingar som
tillaggsmaterial. Sektordirektoren faststéller organisationen nar hen
beslutar om verksamhetsomradets verksamhetsdirektiv, i vilket den
operativa organisationen beskrivs. Beslut om det nya
verksamhetsdirektivet féor kommunutvecklingssektorn (tidigare
samhallstekniska sektorn) fattas i slutet av ar 2024 och trader i kraft
1.1.2025.

Centrala forandringar

Inom kommunutvecklingssektorn bildas en servicegrupp for
sysselsattningstjanster, som ansvarar fér de AN-tjanster som overfors fran
staten till kommunen. Servicechef Tony Sandstrém har ansvarat fér den
operativa beredningen av det kommande sysselsattningsomradet sedan
augusti 2023. Vid tillsattande av tjansten anstalldes servicechefen for att
genomféra AN-beredningen och fran och med bérjan av 2025 ansvara for
verksamheten inom sysselsattningsomradet. Forvaltningsdirektéren har
fattat ett beslut om andring av titel och 16n. Servicechefens titel andras till
direktor for sysselsattningsomradet och uppgiftsbeskrivningen uppdateras
pa motsvarande satt.

Dessutom bildas en servicegrupp for livskraftstjanster inom sektorn, som
ansvarar for nuvarande planlaggnings- och trafiksystemtjanster, tomt- och
geodatatjanster samt tillstdnds- och miljotjanster samt naringstjanster som
overfors till sektorn fran de gemensamma tjansterna. Eftersom det ar en ny
helhet som ska bildas, genomférdes uppgiftsarrangemanget for tjansten
som servicegruppschef genom en kommunintern, éppen
ansokningsprocess. | intervjugruppen deltog kommunstyrelsens
ordforande, kommundirektoren och direktoren for samhallsteknik.
Intervjugruppen har bedomt att den s6kande med de basta
forutsattningarna att framgangsrikt skéta tjansten som servicegruppschef
ar detaljplanechef Simon Store. Direktéren foér samhallsteknik har fattat ett
beslut om andring av titel och 16n. Detaljplanechefens titel andras till
livskraftsdirektor och uppgiftsbeskrivningen uppdateras pa motsvarande
satt.

Forutom de ovan namnda servicegrupperna finns inom
kommunutvecklingssektorn servicegrupperna for infrastruktur, lokaltjanster,
stad- och kosthallstjansterna samt affarsverket Kyrkslatt Vatten.

- Ekonomisk 6versikt, allman oversikt dver siffrorna for november

- Kompetenskartlaggningens framskridande



