Besattande av tjansten som personaldirektor
Kommunstyrelsen 02.12.2024 § 389

685/01.01.01/2021

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Kommundirektdr Virpi Sailas och forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
pedagogie magister Lea Paakkonen och i reserv diplomingenjor Teija
Parkkonen valjs till tjansten som personaldirektor.

2
tjianstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 161,92 euro (utanfor I6nesattning,
grupp, niva 120),

3

i besattande av tjansten iakttas en provotid enligt 8 § i lagen om
tjiansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

4

forvaltningsdirektoren kan komma 6verens om tidpunkten fér mottagandet
av tjansten och om andra praktiska fragor som galler inledandet av
tjansteférhallandet.

MPS Career Oy:s konsult Nina Kalajoki deltog i sammantradet via Teams
kl. 16.39 - 17.31. Hon presenterade resultaten av personbeddémningen av
Lea Paakkdnen och Teija Parkkonen.

Teija Parkkonen presenterade sig fér kommunstyrelsen. Hon var
narvarande vid sammantradet kl. 17.32 - 17.52.

Ordféranden foérklarade diskussionen avslutad och konstaterade att Kati
Kaihlaranta under diskussionens gang hade gett féljande férslag om
bordlaggning:

Till tjansten som personaldirektdr valjs diplomingenjér Teija Parkkonen och
som reserv valjs Lea Paakkonen.

Motférslaget understdddes av Saara Huhmarniemi, Sanni Jappinen och
Antti Kilappa.

Motférslaget godkandes inte enhélligt, sa ordféranden meddelade att man
maste rosta om saken.

Ordféranden féreslog att omrostningen forrattas genom sluten omrdstning
och att protokolljusterarna Antti Kilappa och Anna Sahiluoma fungerar som
rostraknare. Omrostningspropositionen godkandes.

| den slutna réstomrdstningen gavs sammanlagt 13 roster.

Lea Paakkonen fick 7 roster och Teija Parkkonen 6 roster.
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Beslut

Beslutshistoria

Lea Paakkonen fick fler roster och valjs darfor till tidnsten som
personaldirektor.

Pa forfragan av ordféranden godkande kommunstyrelsen enhalligt att Teija
Parkkonen valjs som reserv.

Kommunstyrelsen beslutade att

1
pedagogie magister Lea Paakkodnen och i reserv diplomingenjor Teija
Parkkonen valjs till tjansten som personaldirektor.

2
tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 161,92 euro (utanfor [6nesattning,
grupp, niva 120),

3

i besattande av tjansten iakttas en prévotid enligt 8 § i lagen om
tjansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

4
forvaltningsdirektoren kan komma 6verens om tidpunkten fér mottagandet
av tjansten och om andra praktiska fragor som galler inledandet av
tjansteforhallandet.

Kommunstyrelsen 25.11.2024 § 378

Beredare

Beslutsforslag

Kommundirektor Virpi Sailas och forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfh 09 29671 (véxel)

Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar att

1
pedagogie magister Lea Paakkodnen och i reserv diplomingenjér Teija
Parkkonen valjs till tjansten som personaldirektor.

2
tjanstens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 161,92 euro (utanfor 16neséttning,
grupp, niva 120),

3

i besattande av tjansten iakttas en prévotid enligt 8 § i lagen om
tjiansteinnehavare (lag om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden).

4
forvaltningsdirektéren kan komma 6verens om tidpunkten fér mottagandet
av tjansten och om andra praktiska fragor som galler inledandet av
tjansteforhallandet.
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Behandling

Beslut

Redogobrelse

Lea Paakkodnen presenterade sig for kommunstyrelsen i borjan av
sammantradet, kl. 16.40-16.55.

Kommundirektér Virpi Sailas presenterade ansékningsprocessen for
tjidnsten som personaldirektor.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att det
under diskussionen hade getts andringsforslag enligt foljande:

Ville Salminens motforslag:
Teija Parkkonen valjs till tiansten. Teija har lang erfarenhet av kommunens
arenden och det ar en betydande faktor i en jamn tavling.

Motférslaget understdddes av Kati Kaihlaranta.

Saara Huhmarniemis remitteringsforslag:

Av meritjamférelsen framgar inte hurdan erfarenhet den person som
foreslas bli vald har av personalledningen, vilket ar ett behdérighetsvillkoren
for tiansten. Kommunstyrelsen ska ocksa hora konsulten som har fungerat
som stdd for rekryteringen. Endast den person som féreslogs bli vald
presenterade sig for kommunstyrelsen. | jamlikhetens namn skulle det vara
bra om bada toppkandidaterna presenterade sig.

Remitteringsforslaget understéddes av Sanni Jappinen.

Remitteringsforslaget godkandes enhalligt efter att ordféranden hort sig for
om det.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

Tjansten som personaldirektor lediganslogs offentligt fér ansékan under
tiden 2.10-23.10.2024. Annonsen publicerades i Kommunrekry, Oikotie,
Duunitori och LinkedIn.

Inom den utsatta tiden soktes tjansten av 30 personer, av vilka 22
uppfyllde behdrighetsvillkoret.

Till intervjugruppen hérde kommunstyrelsens ordférande och Il vice
ordférande, personalsektionens ordférande samt kommundirektéren och
forvaltningsdirektoren. | ansdkningsprocessen hade man stéd av MPS
Career Oy.

Till videointervjun kallades de 10 sékande som bedémdes uppfylla
ansokningskriterierna bast. Pa basis av videointervjun fick fem s6kande en
kallelse till en personlig intervju, som holls 4.11.2024 och 6.11.2024.
Sokandena fick en férhandsuppgift som de presenterade i samband med
intervjun. Efter intervjuerna hanvisades fyra sdkande till personbedémning,
och de intervjuades pa nytt via Teams 19.11.2024.

Kommunstyrelsen 30.09.2024 § 304

Beredare

forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)
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Beslutsforslag

Beslut

Redogorelse

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
ledigforklara tjansten som personaldirektér (0000993060) enligt
redogorelsedelen fran och med 1.2.2025 eller enligt dverenskommelse.

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommunens personaldirektor sade upp sig i februari 2023. Tjansten har
sedan dess varit besatt for viss tid tills den nya personaldirektéren tilltrader
tjansten.

Enligt 66 § i Kyrkslatts kommuns foérvaltningsstadga valjer
kommunstyrelsen personaldirektdr. Enligt 65 § i férvaltningsstadgan fattas
beslut om ledigférklarande av en tjanst av det organ som beslutar om
valet.

Behdrighetskravet for tjansten som personaldirektor ar hogre
hégskoleexamen avlagd vid ett universitet och erfarenhet av uppgifter inom
personalledning. Personaldirektdren ska ha skriftliga och muntliga
kunskaper i bada inhemska spraken. Som merit anses omfattande
kunskaper inom personalfragor, erfarenhet av lednings- och
utvecklingsuppgifter samt kdnnedom om offentlig férvaltning. For att lyckas
i tjdnsten kravs goda forhandlings- och interaktionsfardigheter.

Personaldirektérens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 161,92 euro (utanfor
I6nesattning, niva 120).

Intervjugruppen bestar av kommundirektéren, forvaltningsdirektéren,
kommunstyrelsens ordférande och andra vice ordférande samt
ordféranden fér personalsektionen. Kommunens avtalsleverantor for
rekryteringstjanster fungerar som stod i rekryteringsprocessen.



