Andringar i férvaltningsstadgan fr.o.m. 1.1.2025 (fge)
Kommunstyrelsen 02.12.2024 § 396

504/00.01.01/2024

Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

kommunijurist Hannu Sorvari
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
foresla kommunfullmaktige att fullmaktige godkanner andringarna och
tildggen i Kyrkslatts kommuns foérvaltningsstadga enligt bilagehandlingarna

2
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
ledamot Anna Sahiluoma under diskussionens gang hade gett foljande
motforslag:

Motférslag 42 § (Sahiluoma Anna):
Den tidigare formuleringen av paragrafen bevaras.

Motférslaget understdddes av Ari Harinen och Ville Salminen.

Motférslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden konstaterade att
man maste rosta om det.

Ordféranden foreslog att man réstar om arendet sa att de som understoder

utgangsforslaget rostar “ja” och de som understdder Anna Sahiluomas
andringsforslag rostar "nej”.

Omrdstningspropositionen godkandes.

Vid omréstningen gavs 9 ja-réster och 4 nej-roster.

Utgangsforslaget fick fler roster och vann.

Ja-roster: Saara Huhmarniemi, UIf Kjerin, Carl-Johan Kajanti, Timo
Haapaniemi, Anna Aintila, Sanni Jappinen, Kati Kaihlaranta, Antti Kilappa
och Piia Aallonharja.

Nej-roster: Matti Kaurila, Ari Harinen, Anna Sahiluoma och Ville Salminen.
Sanni Jappinen lamnade sammantradet efter denna paragraf kl. 20.54.
Kommunstyrelsen beslutade

1

foreslda kommunfullmaktige att fullmaktige godkanner éandringarna och

tillaggen i Kyrkslatts kommuns foérvaltningsstadga enligt bilagehandlingarna

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.
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Redogobrelse

Forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun har tidigare férnyats sa att den
nuvarande forvaltningsstadgan har tratt i kraft 1.9.2024. | bérjan av ar 2025
ar det nédvandigt att till vissa delar revidera forvaltningsstadgan.

Den forsta huvudsakliga orsaken till revideringsbehovet ar att
serviceproduktionen enligt samarbetsavtalet med Sjundea och Vichtis
kommuner om ordnande av sysselsattnings- och naringstjanster borjar
1.1.2025. Avsikten ar att tjansterna i fraga lyder under Kyrkslatts
kommunutvecklingssektor. Den bildas genom att den tidigare
samhallstekniska sektorn tar 6ver sysselsattnings- och naringsfragorna. Till
sektorns direktor utses direktoren for samhallsteknik, som far ansvaret for
ledningen av sysselsattnings- och naringsfragor (48 § 7 mom. 33-36
punkten). Eftersom servicestrukturen i fraga for sin del bestams i
forvaltningsstadgan ska Kyrkslatts forvaltningsstadga till denna del
uppdateras och anpassas efter den kommande situationen.

Den andra huvudsakliga orsaken till revidering av forvaltningsstadgan ar
en lagandring, det vill saga ersattande av regleringen av byggandet i
markanvandnings- och bygglagen med bygglagen fran och med 1.1.2025.
Punkterna som galler byggande, bl.a. laghanvisningarna, har reviderats i
samband med férnyandet av forvaltningsstadgan. | praktiken har
aterverkningarna av byggregleringen pa forvaltningsstadgan dock varit
relativt ringa. 38 § 3 mom. punkt e och 6 mom. punkt 27 har antecknats i
byggnads- och miljdBnamndens uppgifter.

Vid sidan om de ovan namnda korrigeringarna har det gjorts vissa andra
revideringar: beslutsfattandet om sa kallade sma detaljplaner pa hogst
3000 v-m? utanfoér centrumomradet Overfors fran kommunstyrelsen till
kommunfullmaktige (befogenheterna i 28 § dverfors till fullmaktige > 26 §).
Det féreslas sma andringar i den interna revisors
upphandlingsbefogenheter (96 §) och i férvaltningsdirektérens och
personaldirektérens befogenheter (44 och 63 §). Dessutom preciseras
valet av representanter i aldreradet och radet fér personer med
funktionsnedsattning (160 §) sa att den nya bestammelsen férutsatter val
av representant genom beslut. Ett beslut om utsedda representanter bl.a.
underlattar sammankallande av organ.

Det har ansetts nddvandigt att fortydliga forvaltningsstadgan i fraga om
Overvakningen av personalbeslut. | den nya forvaltningsstadgan ingar 57 a
§, enligt vilken utgangspunkten fortfarande ar att individbeslut som galler
personal inte omfattas av 6vertagningsratten, med andra ord ar det inte
nddvandigt att évervaka dem. Undantag i anslutning till detta galler
Overtagningsratten i vissa viktiga tjansteutnamningar som nu fér
tydlighetens skull ar specificerade i paragraf 57 b.



