Inréattande av tjanster inom AN-tjansterna
Kommunstyrelsen 30.09.2024 § 296
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Beredare

Beslutsforslag

Behandling

Beslut

Redogobrelse

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
servicechef Tony Sandstrom
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfth 09 29671 (véxel)

Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
inratta de nya tjansterna enligt bilagan

2
justera protokollet fér denna paragrafs del vid sammantradet.

Servicechef Tony Sandstrom var pa plats och lamnade sammantradet efter
behandlingen av denna paragraf kl. 18.00.

Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att han
under diskussionens gang hade gett féljande forslag om bordlaggning:

Bordlaggning (Timo Haapaniemi):
Jag foreslar att arendet bordlaggs och behandlas vid kommunstyrelsens
féljande sammantrade efter styrelseseminariet som ordnas denna vecka.

Forslaget om bordlaggning understdéddes av Matti Kaurila, Ari Harinen, Piia
Aallonharja, Anneli Granstrém och Carl-Johan Kajanti.

Bordlaggningsforslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden
konstaterade att man méaste rosta om saken.

Ordféranden foreslog att man réstar om arendet sa att de som understoder

utgangsforslaget rostar "ja” och de som understéder ordférande Timo
Haapaniemis bordlaggningsférslag rostar "nej”.

Omrdéstningspropositionen godkandes.
Vid omréstningen gavs 7 ja-réster och 6 nej-roster.

Fortsatt behandling av arendet fick fler réster sa man beslutade fortsatta
behandlingen av arendet.

Ja-roster: Sanni Jappinen, Saara Huhmarniemi, Anna Sahiluoma, Carl-
Johan Kajanti, UIf Kjerin, Anna Aintila och Kati Kaihlaranta.

Nej-roster: Timo Haapaniemi, Anneli Granstrom, Ari Harinen, Piia
Aallonharja, Matti Kaurila och Antti Kilappa.

Kommunstyrelsen beslutade enligt férslaget.
Enligt 64 § i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga beslutar

kommunstyrelsen om inrattande av tjanster och behorighetsvillkoren for
dem.


mailto:fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

| och med AN25-reformen dverfors organiseringsansvaret for offentlig
arbetskraftsservice 1.1.2025 till kommunerna eller sysselsattningsomraden
som bildas av flera kommuner. Kyrkslatt, Vichtis och Sjunded bildar ett
gemensamt sysselsattningsomrade dar Kyrkslatt &r den ansvariga
kommunen och den arbetskraftsmyndighet som avses i lagen. Till
kommunen 6verfors uppgifter, kunder, avtal och personal fran AN-byran,
NTM-centralen samt AN-byraernas och AN-byraernas utvecklings- och
forvaltningscenter (UF-centret). Personalen dverfors enligt principerna for
Overlatelse av rorelse. Enligt aktuella uppgifter verfors 43 personer fran
staten. Tjansterna 6verfors inte, utan den ansvariga kommunen maste
inratta de tjanster som behovs.

| enlighet med 4 § 1 momentet i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden kommer de tjanster som foreslas inrattas att besattas
genom offentligt ansékningsforfarande. Offentligt ansokningsforfarande
tilampas anda inte pa den personal som overfors.

Den offentliga arbetskraftsservicen och de offentliga
arbetskraftsuppgifterna definieras bland annat i lagarna om ordnande av
arbetskraftsservice (380/2023), framjande av integration (681/2023),
sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen (381/2023) och om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) samt i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002). | uppgifterna ingar i betydande
grad utdévning av offentlig makt, varvid skoétseln av uppgifterna férutsatter
tjansteforhallande. Enbart det antal anstallda som éverfors fran staten
racker inte for att skdta de lagstadgade uppgifterna i fraga. Darfér kommer
52 tjanster att inrattas inom sysselsattningsomradet, vilket innebar att
anstallda soks till en del av tjansterna genom offentligt
ansokningsforfarande under slutet av aret. Dessutom finns det fyra
uppgifter i vilka ingen utévning av offentlig makt ingar, och dessa inrattas i
enlighet med forvaltningsstadgan. Vid planeringen av antalet anstallda har
man beaktat de uppgifter som éverfors till sysselsattningsomradet, antalet
invanare och det statsandelstillagg som kommunerna far for uppgiften.
Kostnaderna for inrattande av tjasnterna har beaktats i budgeten for
namnden for sysselsattnings- och naringsfragor for ar 2025.

De uppgiftsrelaterade I6nerna for de tjanster som foreslas inrattas har
faststallts enligt bestdmmelserna och arbetsvarderingssystemet i det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn (AKTA)
med iakttagande av den nuvarande I6nenivan for uppgifterna.

Det ar viktigt att tjdnsterna inrattas i denna fas i beredningen for att de
tekniska och administrativa arenden gallande dverféring av personal ska
framskrida enligt tidtabellen och for att sékerstalla att personalen éverférs
smidigt till den nya organisationen och I6nebetalningen till dem tryggas.
Ocksa kompletterande rekryteringar ska inledas fort for att personalstyrkan
vid arsskiftet ska vara tillracklig.

Bilaga:
- De tjanster som ska inrattas inom sysselsattningsomradets tjanster



