Ledigforklarande av tjansten som personaldirektor
Kommunstyrelsen 30.09.2024 § 304

685/01.01.01/2021

Beredare

Beslutsforslag

Beslut

Redogoérelse

forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (vaxel)

Kommundirektér Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1
ledigférklara tjansten som personaldirektér (0000993060) enligt
redogorelsedelen fran och med 1.2.2025 eller enligt dverenskommelse.

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.

Kommunens personaldirektdor sade upp sig i februari 2023. Tjansten har
sedan dess varit besatt for viss tid tills den nya personaldirektoren tilltrader
tjansten.

Enligt 66 § i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga valjer
kommunstyrelsen personaldirektor. Enligt 65 § i forvaltningsstadgan fattas
beslut om ledigférklarande av en tjanst av det organ som beslutar om
valet.

Behdrighetskravet for tjansten som personaldirektor ar hogre
hdgskoleexamen avlagd vid ett universitet och erfarenhet av uppgifter inom
personalledning. Personaldirektéren ska ha skriftliga och muntliga
kunskaper i bada inhemska spraken. Som merit anses omfattande
kunskaper inom personalfragor, erfarenhet av lednings- och
utvecklingsuppgifter samt kdnnedom om offentlig férvaltning. For att lyckas
i tjansten kravs goda férhandlings- och interaktionsfardigheter.

Personaldirektérens uppgiftsrelaterade 16n ar 7 161,92 euro (utanfor
I6nesattning, niva 120).

Intervjugruppen bestar av kommundirektéren, forvaltningsdirektoren,
kommunstyrelsens ordférande och andra vice ordférande samt
ordféranden for personalsektionen. Kommunens avtalsleverantor for
rekryteringstjanster fungerar som stéd i rekryteringsprocessen.
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