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Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas
Kommunstyrelsen beslutar

1

ge redogorelsen nedan som svar pa fullmaktigemotion 1/2024: Inrattande
av ett rad for kulturell mangfald i Kyrkslatt och foresla kommunfullmaktige
att fullmaktige anser att svaret ar tillrackligt och motionen slutbehandlad

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Behandling Ordféranden forklarade diskussionen avslutad och konstaterade att
kommunstyrelsens forsta vice ordforande Piia Aallonharja hade gett
féljande andringsférslag:

Kommunstyrelsen beslutar

1

ge redogorelsen nedan som svar pa fullmaktigemotion 1/2024: Inrattande
av ett rad for kulturell mangfald Kyrkslatt och féreslar kommunfullmaktige
att fullmaktige anser svaret som tillrackligt och motionen som

2
att ett rad for kulturell mangfald inte inrattas i Kyrkslatt

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Andringsforslaget understdddes av Matti Kaurila och Anneli Granstrém.

Andringsférslaget godkandes inte enhalligt, sa ordféranden konstaterade
att man maste rosta om saken.

Ordféranden foreslog att man réstar om arendet sa att de som understoder

utgangsforslaget rostar “ja” och de som understoder Piia Aallonharjas
andringsforslag rostar "nej”.

Omrdstningspropositionen godkandes.
Vid omrdstningen gavs 6 ja-roster, 6 nej-roster, 1 ledamot var borta.

Eftersom rosterna foll lika, avgor ordférandens rést. Ordféranden rostade
nej och saledes vann Piia Aallonharjas andringsforslag.
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Beslut

Redogorelse

Kati Kaihlaranta, Anna Aintila, Saara Huhmarniemi, Carl-Johan Kajanti,
Anna Sahiluoma och UIf Kjerin rostade ja.

Piia Aallonharja, Anneli Granstrom, Antti Kilappa, Timo Haapaniemi, Ari
Harinen och Matti Kaurila rostade nej.

1 borta: Markus Myllyniemi.

Kommunstyrelsen beslutade

1

ge redogodrelsen nedan som svar pa fullmaktigemotion 1/2024: Inrattande
av ett rad for kulturell mangfald i Kyrkslatt och foresla kommunfullmaktige
att fullmaktige anser att svaret ar tillrackligt och motionen slutbehandlad

2
foresla kommunfullmaktige att ett rad for kulturell mangfald inte inrattas i
Kyrkslatt

3
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.

Fullmaktigeledamoterna Katja Ylisiurua och Johanna Fleming har 5.2.2024
lamnat en motion dar man ber att inrattande av ett rad for kulturell
mangfald bereds och att radets verksamhetsmodell, sammanséattning och
uppgifter utreds. | motiveringen till motionen konstaterade man ett behov
att inratta ett rad som sarskilt lyfter fram invandrarnas perspektiv i
beslutsfattandet. Drygt 12,2 % av Kyrkslatts befolkning talar annat
modersmal an finska eller svenska. Kyrkslattsborna representerar 6ver
tvahundra nationaliteter och kombinationer av nationaliteter.

Enligt 29 § i lagen om integrationsframjande ar malet for kommunens och
de andra lokala myndigheternas integrationsframjande att lokalt eller
regionalt stddja internationalism, jamlikhet och likabehandling samt framja
en positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper. Malet ar dessutom
att framja delaktighet fér invandrargrupper. Invandrarbefolkningens behov
och framjandet av integrationen ska beaktas i kommunens och de andra
lokala myndigheternas allmanna planering, verksamhet och uppféljning.

Enligt lagen om framjande av integration 30 § ska kommunen se till att de
kommunala tjansterna aven lampar sig for invandrare och kommunen ska
dessutom se till att de atgarder och tjanster for invandrare som avses i
lagen ordnas sa att de till innehall och omfattning ar sddana som behovet i
kommunen férutsatter.

Inrattande ett rad for kulturell mangfald skulle vara i linje med Kyrkslatts
kommunstrategi. Enligt malet Ett gemenskapligt och levande Kyrkslatt
utvecklas kommunens verksamhet tillsammans med kommuninvanarna
och sammanslutningarna. Enligt malet Ett kunnigt och larande Kyrkslatt
framjar kommunen dessutom jamstalldhet, jamlikhet och integration genom
att beakta de olika befolkningsgruppernas behov.

For narvarande beaktas behoven och specialfragorna som galler
invandring och invandrare som en del av den allmanna planerings- och
beslutsprocessen och serviceproduktionen i kommunen. | kommunen har
man identifierat ett behov att goéra minoritetsgruppernas rost hord i



planeringen av verksamheten. S& kan man battre férsdka na och beakta
olika grupper inom kommunens tjanster.

Inrattande av ett rad for kulturell mangfald skulle stdda kommunens
lagstadgade uppgift att framja integration och géra det majligt att annu
battre iaktta den vaxande minoritetens behov, 6ka delaktigheten bland
invandrarna och forbattra jamlikheten.

Olika intressentgrupper i Kyrkslatt har horts om inrattande av ett rad for
kulturell mangfald: kommunstyrelsens livskraftssektion, Luckan r.f., FRK,
Integro Oy, Kyrkslatts finska férsamling och svenska férsamling.

Dessutom har kommunen diskuterat erfarenheter av motsvarande
paverkansorgan med Vasa, Raseborg, Salo, Tammerfors, Esbo och Kervo
stad.

Man har férhandlat om organiseringen av radet for kulturell mangfald med
kommunens integrationstjanster och forvaltningsdirektor.

Sammansattning

| Kervo, Vanda, Letala, Abo, och Karleby finns ett rad for kulturell
mangfald, i Tammerfors, Uleaborg, Raseborg, Salo, Kajana och Kouvola
ettd invandrarrad och i Esbo en delegation for framjande av integration.

Alla dessa har som allmant mal att 6ka och forbattra dialogen mellan
invandrarna och myndigheterna, framja jamlikheten och integrationen av
invandrare i Finland.

Bland annat i Kervo, Vanda och Esbo bestar paverkansorganets
sammansattning av fértroendevalda ledaméter, representanter i
stadsstyrelsen och sakkunnigledaméter. | Salo, Tammerfors, Vasa och
Letala bestar paverkansorganets sammansattning av kommuninvanare
och/eller representanter for organisationer.

Radet for kulturell mangfald i Kyrkslatt skulle kunna dra nytta av en
sammansattning dar halften av ledamoéterna ar kommuninvanarledaméter
och halften fortroendevalda i namnder. Detta skulle framja samarbete
mellan organen. Med tanke pa radets uppgifter ska forbindelsen till
stadens beslutsfattande och a andra sidan till vardagen bland
kommuninvanare med frammande modersmal sakerstallas.

Pa basis av de gjorda utredningarna kunde sammansattningen av radet for
kulturell mangfald till exempel vara féljande:

— 1 fortroendevald fran kommunstyrelsen

— 5 fortroendevalda fran kommunens namnder

— 5 kommuninvanare med frammande modersmal + ersattare

— 1 sakkunnigledamot per serviceomrade

Kommunstyrelsen skulle utse representanterna frain ndmnderna och
direktionerna utifran namndernas férslag. Kommuninvanare med

frammande modersmal skulle ha mojlighet att soka sig som
foreningsrepresentanter. Kommunstyrelsen skulle valja 5



kommuninvanarledamoéter som sa brett som majligt skulle reprsentera olika
sprak- och invandrargrupper.

Mandatperioden for radet for kulturell mangfald skulle vara tva kalenderar.
Kommunstyrelsen skulle valja ordférande for en mandatperiod i taget.

Uppgifter
De centrala uppgifterna for radet for kulturell mangfald skulle vara:

o att ge férslag om utveckling av kommunens tjanster som galler
invandrare

o att framja dialog mellan olika kulturer och att aktivt delta i
foérebyggande av diskriminering och rasism

o att aktivt delta i kommunens beslutsfattande pa samma satt som
de andra raden som inrattats for specialgrupper genom att ge
utlatanden om fragor som intresserar dem sjalva samt utnyttja
andra paverkanskanaler som utvecklas for kommuninvanare

o att for sin del utveckla samarbetet mellan kommunen och andra
olika aktorer i invandringsfragor

o Ovriga uppgifter for utveckling av goda etniska relationer och
service som galler invandrare.

Radet for kulturell mangfald borde skdta informeringen om sin verksamhet
for kommuninvanarna, aktérerna inom kommunorganisationen och
centrala samarbetspartner samt samarbeta intensivt med évriga
kommittéer och rad. Radet skulle arligen géra upp en arsplan och
rapportera om sin verksamhet for kommunstyrelsen.

Resurser

Kommunens gemensamma tjanster skulle bland tjansteinnehavarna valja
sekreterare och foredragande. Chefen eller direktdren for
integrationsfragor skulle fungera som féredragande. Kommunstyrelsen
skulle arligen godkanna ett verksamhetsanslag for radet.

lakttagelser om bakgrundsutredningen

Pa basis av bakgrundsdiskussionerna och det gjorda utredningsarbetet har
man identifierat nagra utmaningar med verksamheten i radet for kulturell
mangfald. | en del av de stader dar ett motsvarande paverkansorgan finns
har ledaméterna valts bland representanter for féreningar eller enbart
bland fértroendevalda. | Kyrkslatt finns inte tillrackligt med féreningar som
representerar mangkulturella/etniska minoriteter, varfor
kommuninvanarledaméterna skulle valjas pa ansékan. En sammansattning
som bestar enbart av fértroendevalda motsvarar i sin tur inte malet for
representation.

Om sammansattningen a andra sidan enbart bestod av
kommuninvanarledaméter skulle radets och arbetets effektivitet lida. Darfor
skulle det ovan namnda exemplet pa basis av det utredningsarbete som
gjorts vara den bast fungerande sammansattningen for radet.



Beslutshistoria

Pa basis av erfarenheter fran 6vriga stader ar det viktigt att radets uppgifter
planeras omsorgsfullt och att radet tas med som jamlikt paverkansorgan
vid sidan om ungdomsfullmaktige, handikappradet och aldreradet och att
uppgifter tilldelas till det. | manga stader har motsvarande paverkansorgan
utnyttjats till exempel vid kommentering av integrationsplanen,
valfardsplanerna och kommunikationsplanerna.

Ocksa kommuninvanarledaméternas engagemang i radets arbete har
identifierats som utmaning i andra stader. Man kan vid rekryteringen fasta
uppmarksamhet vid ledamoéternas engagemang till exempel i samband
med ansoOkan, intervju och introduktion. Ledamoéterna ska kunna arbeta pa
finska eller svenska.

Det kan ocksa bli en utmaning att hitta ledmaater till radet. For att na
eventuella ledaméter kunde man utnyttja aktérer och intressentgrupper
som arbetar med invandring och integration.

Kommunfullmaktige 05.02.2024 § 11

Beslut

Redogoérelse

Kommunfullmaktige beslutade sanda fullmaktigemotionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Vid kommunfullmaktiges sammantrade 5.2.2024 |lamnade ledamdterna
Katja Ylisiurua och Johanna Fleming foljande motion:

"Kyrkslatt ar en vaxande och mangsidig kommun dar andelen invanare
som har andra modersmal an finska eller svenska haller pa att 6ka kraftigt.
De utgor for tillfallet 12,2 % av invanarna. | Kyrkslatt bor inrattas ett rad for
kulturell mangfald som fungerar som ett forum mellan kommunen och
invanarna, framjar kulturell mangfald, likabehandling och kulturell dialog
samt stoder integrationen i Kyrkslatt. Motsvarande paverkningsorgan for
invandrare finns till exempel i Kervo, Esbo, Vanda, Laitila, Abo och Vasa.

Radet for kulturell mangfald skulle erbjuda kommuninvanarna maéjlighet att
lyfta fram olika aspekter av kulturell mangfald. Detta skulle starka
kommunens demokratiska verksamhet och éppenheten i beslutsfattandet.
Radet kunde ocksa agera som brobyggare mellan olika samfund och
forebygga diskriminering och férdomar.

Radet skulle behandla fragor gallande likabehandling och for sin del framja
alla kommuninvanares jamlika deltagande i beslutsfattandet. Fragor
gallande framjande av integration och forebyggande av konflikter skulle
ocksa ha en viktig roll. Utdver kommunens beslutsfattare och
tjansteinnehavare skulle radet ha representanter for exempelvis lokala
sprak- och kulturféreningar.

Vi som undertecknat motionen foreslar att Kyrkslatts kommun inleder
beredningen av inrattande av ett rad for kulturell mangfald och utreder
radets verksamhetsmodell, sammansattning och uppgifter.

Vi hoppas att denna motion vacker intresse och far stod i
kommunfullmaktige.



Med vanlig halsning,

Katja Ylisiurua och Johanna Fleming”

Motionen undertecknades utdver av Katja Ylisiurua och Johanna Fleming
av féljande ledaméter och ersattare: Reetta Hyvarinen, Saara
Huhmarniemi, Ronja Karkinen, Elina Karkimaa, Kim Liljequist, Markus
Myllyniemi, Maarit Orko, Krista Petajajarvi, Kari Virtanen och Miisa
Jeremejew.



