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Forvaltningsdirektdr Jaana Suihkonen

Kommunstyrelsen beslutar att begaran om omprévning férkastas som
ogrundad pa grund av de nedan presenterade orsakerna.

Kommundirektor Virpi Sailas avlagsnade sig pa grund av jav for den tid da
paragrafen behandlades och beslut fattades. Férvaltningsdirektér Jaana
Suihkonen fungerade som féredragande.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt forslaget.
Alla som sOkt tjansten
Motiveringar till beslutsforslaget:

Rétt att framstélla en begédran om omprévning och tidsfrist:

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begéras och
kommunalbesvar anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) samt av
kommunmedlemmarna. En begdran om omprovning ska enligt 138 § i
kommunallagen framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet.

Enligt 19 § i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet anses en handling ha blivit delgiven den tredje dagen efter att
meddelandet sdndes, om inte nagot annat visas.

Beslutet har delgetts andringssdkanden per e-post 29.4.2024 och
omprdvningsbegaran har inkommit till kommunens registratur 17.5.2024.
Den som framstallt omprovningsbegaran ar part i arendet och
omprdévningsbegaran har gjorts inom den faststallda tidsfristen.
Omproévningsbegaran tas saledes till prévning.

Bakgrund

Kommunstyrelsen i Kyrkslatt beslutade 21.12.2020 § 481 ledigforklara
tjansten som direktor for bildningsvasendet. Tjansten besattes genom
kommunstyrelsens beslut 15.3.2021 § 84.

En begaran om omprovning av tjanstevalet lamnades till kommunstyrelsen,
och kommunstyrelsen férkastade begaran om omprévning 15.4.2021 §
147. Den valda personen tilltradde 1.6.2021. Andringss6kanden
Overklagade vidare till Helsingfors forvaltningsdomstol, som 27.6.2023
upphavde kommunstyrelsen beslut. Kyrkslatts kommunstyrelse férnyade
tjianstevalet 11.9.2023 § 282. En begaran om omprévning av beslutet
ldamnades in. Pa basis av begaran om omprévning beslutade
kommunstyrelsen 20.11.2023 § 392 upphava det beslut som den fattat i
september 2023 om besattande av tjansten sa att ansdkningsprocessen
for tjansten fornyas i helhet.
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Kommunstyrelsen beslutade igen ledigforklara tjansten som
bildningsdirektor 29.1.2024 § 18 och ansdkningsannonsen publicerades i
Kommunrekry 6.2.2024. Kommunstyrelsen valde 22.4.2024 § 119
pedagogie magister, eMBA Eeva-Kaisa lkonen till tjansten som
bildningsdirektér. Nu behandlas Mikael Flemmichs begaran om
omprdvning av kommunstyrelsens beslut som mottagits 17.5.2024.

Det centrala innehallet i omprévningsbegéran

Andringssékanden kraver att beslutet upphavs som lagstridigt och att han
valjs till tjiansten som den mest meriterade sdkanden. Dessutom kravs
verkstallighetsforbud for kommunstyrelsens beslut tills
omprdvningsbegaran har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.

| omprovningsbegaran havdas att beslutet innehaller form- och sakfel.
Enligt andringsstkanden har uppstallandet av behdérighetskraven enligt
forvaltningsstadgan varit otydligt och partiskt och han anser att det ar
mojligt att kommunstyrelsen inte har fatt tiliracklig information som grund
for beslutsfattandet. Andringssékanden anser att han har blivit
diskriminerad pa grund av bade sprak och kon.

Omprovningsbegaran ingar i helhet som bilaga till detta beslutsforslag.

Réttslig bedémning av drendet

Om de allmanna grunderna for anstallning i tjdnsteférhallande och
faststallande av sarskilda behdrighetskrav

| 125 § 2 mom. i grundlagen féreskrivs om de allmanna grunderna for
anstallning i tjansteférhallande. Enligt grundlagen ar de allmanna
utndmningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet, formaga och
beprévad medborgerlig dygd. | 6 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden (304/2003, senare
"tjansteinnehavarlagen”) féreskrivs om behérighetskraven for tjanster.
Enligt bestammelserna ska, utdver de allmanna grunderna for anstallning i
tjiansteférhallande som anges i grundlagen, den som anstalls i ett
tjansteforhallande dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen
eller valfardsomradet bestamd sarskild behdérighet.

Utover de allmanna utndmningsgrunderna enligt 125 § 2 mom. i
grundlagen har kommunen faststallt att en lamplig hogre hogskoleexamen
avlagd vid ett universitet ar ett sarskilt behorighetskrav for tjansten.

Andringss6kanden ifragaséatter om kommunen har faststéllt det sarskilda
behorighetskravet i enlighet med ordningen i sin forvaltningsstadga. Enligt
andringssdkanden hade urvalskriterierna mildrats jamfort med den forsta
rekryteringsomgangen sa att det enda vasentliga behorighetskravet var
ldmplig hogre hogskoleexamen avlagd vid universitet och andra kriterier
uttrycktes endast som énskemal och meriter. Andringssdkanden anser att
det ar uppenbart att man pa detta satt stravat efter att mojliggora det nu
gjorda valet och att det ar oklart var behoérighetskraven for tjansten har
andrats eller om det alls har fattats nagot beslut om andring av
behdrighetskraven.

Kommunstyrelsen konstaterar att det inte har faststallts nagra sarskilda
lagstadgade behérighetskrav for uppgiften som bildningsdirektér. Enligt 26
§ i Kyrkslatts kommuns forvaltningsstadga (som tradde i kraft 1.1.2023)
beslutar kommunstyrelsen om inrattande av tjanster och om tjansternas



behdrighetskrav. Enligt 28 § i forvaltningsstadgan ledigforklaras en tjanst
av det organ eller den tjansteinnehavare som beslutar om valet.

| det arende som omprovningsbegaran avser har kommunstyrelsen i
enlighet med 28 § i férvaltningsstadgan beslutat att ledigforklara tjansten
(29.1.2024 § 18). | beslutets redogorelsedel, under rubriken
"Ledigfoérklarande av tjansten som bildningsdirektor”, faststaller
kommunstyrelsen behoérighetskraven for tjansten enligt 26 § i
forvaltningsstadgan. | detta avsnitt anges att det enda sarskilda
behdrighetskravet for tjansten ar en lamplig hogre vetenskaplig
hégskoleexamen. Som annan beaktansvard kompetens namns till exempel
skriftliga och muntliga fardigheter i bada inhemska spraken.

Ansodkningsannonsen pa Kommunrekry som publicerades 6.2.2024,
Overensstammer med de behoérighetskrav och egenskaper som beskrivs i
kommunstyrelsens beslut: som behdrighetskrav for tjansten har faststallts
en lamplig hégre hégskoleexamen avlagd vid universitet. Bland de
uppskattade egenskaperna namns bland annat skriftliga och muntliga
fardigheter i bada inhemska spraken.

Det avgoérande ar ocksa att det i det aktuella arendet handlar om att
beddma lagligheten av tjanstevalet. Behdrighetskraven for tjanster
beslutas eller de faststalls separat pa annat satt. | rattspraxis har det i
samband med jamforelser av s6kande bekraftats att tolkningen ar den att
det vasentliga vid bedémning av meriter ar hur meriterna férhaller sig till
texten i ansdkningsannonsen samt till de férvantningar och
jamforelsekriterier som anges dar. Vid 6verklagande av ett beslut om
tjansteval ar det alltsa inte en fraga om behérighetskravets
andamalsenlighet eller vilket eventuellt tidigare beslut det grundar sig pa.
Vid granskningen av lagligheten av ett tjansteval ar det avgérande hur
onskemal, férvantningar och krav har presenterats i den offentliga
ansoOkningsprocessen och i ansdkningsannonsen med tanke pa de
sOkande. Det ar ocksa vart att notera att befogenheten att faststalla
behorighetskraven for tjansten enligt Kyrkslatts forvaltningsstadga tillhor
kommunstyrelsen, och kommunstyrelsen har vid ledigférklarande av
tjansten faststallt behdrighetskravet till endast hogre hogskoleexamen.
Dessutom har andra férvantade egenskaper hos sékanden listats. Av
beslutet framgar dock inte att sprakkunskaper borde ha satts uttryckligen
som ett behorighetskrav i ansékningsannonsen. Darfor kan ingen
motsattning mellan ansdkningsannonsen och beslutet om tjanstens
ansokan eller behorighetskrav pavisas.

Som tidigare beskrivits har kommunstyrelsen utlyst tjansten och faststallt
dess behdrighetskrav i enlighet med forvaltningsstadgan. Dessutom har
ansokningsannonsen uppfyllt kraven fér processen for val av
tjidansteinnehavare.

Uppfyllande av behdrighetskrav och beddmning av de allmanna
utndmningsgrunderna enligt grundlagen

Bada huvudkandidaterna uppfyller det enda specifika behorighetskravet pa
en lamplig hogre hogskoleexamen avlagd vid universitet.
Andringssdkanden papekar att han uppfyller de behdrighetskrav som
stéllts for den sdkta tjansten samt de uppskattade och dnskade
egenskaperna som anges i ansdkningsannonsen battre &n den person
som valts till tjansten.

Andringssékanden har i sina motiveringar tolkat att lagstiftningen alagger
arbetsgivaren att valja den mest meriterade s6kanden till



tjiansteférhallandet baserat pa de allmanna utndmningsgrunderna i
grundlagen. Omprévningsbegaran framhaller ocksa att for att forvarva
tillracklig erfarenhet for den aktuella tjansten kravs en tillrackligt lang
erfarenhet, vilket anda varierar mellan olika uppgifter.

Som andringsstkanden papekar beaktas forutom de sarskilda
behdorighetsvillkoren aven de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga
tianster i 125 § 2 mom. i Finlands grundlag. De ar skicklighet, férmaga och
beprévad medborgerlig dygd. Vidare, som andringsstkanden skriver, enligt
regeringens proposition (RP 1/1998 rd, s. 180) som galler bestdmmelsen,
avser skicklighet framst de kunskaper och fardigheter som férvarvats
genom utbildning eller arbetslivserfarenhet. Med formaga hanvisar man
allmant till personliga egenskaper som forutsatts for resultatrikt arbete,
sasom naturlig begavning, organisationsférmaga, initiativrikedom och
annan behovlig formaga med tanke pa soérjande av andra motsvarande
uppgifter. Med beprévad medborgerlig tyngd avses avsevarda meriter med
tanke pa soérjandet av tjansten som man erhallit i allman
medborgarverksamhet samt klanderfritt uppférande. De allmanna
utna@mningsgrunderna skall tolkas i sammanhang med de allmanna och
sarskilda behorighetsvillkoren for respektive tjanst och da skall ocksa
beaktas tjanstebenamningen och uppgiftsomradet samt de konkreta
arbetsuppgifter som anknyter till tjansten.

Kommunstyrelsen konstaterar dock, att i motsats till andringssdkandens
tolkning och i enlighet med hdgsta férvaltningsdomstolens
avgOrandepraxis, ska vid jamforelse av sdkande enligt 125 § 2 mom. i
grundlagen, utnamningsgrunderna bedémas som en helhet. Detta innebar
att forutom utbildning och arbetslivserfarenhet, ska aven sékandens
personliga egenskaper som ar relevanta for skétande av tjansten beaktas.
Vid en helhetsbeddmning av s6kandenas "skicklighet" och "férmaga" kan
den personliga prestationsférmagan, beroende pa situationen, vara en
tyngre grund for tillsattning an utbildning och praktisk erfarenhet.

Till exempel i fallet HFD 2005:44 handlade det om att stadens
utbildningsnamnd valde en s6kande med avsevart mindre ledarerfarenhet
an de andra s6kandena till en rektorstjanst. Den valda personen hade tre
manaders erfarenhet av skolledning, medan de tva andra
huvudkandidaterna hade cirka 13 respektive 20 ars erfarenhet. Hogsta
forvaltningsdomstolen ansag att utbildningsnamndens beslut hade grundat
pa en jamforelse av sbkandena dar férutom utbildning och
arbetslivserfarenhet, aven faktorer som framkommit vid intervjuer samt de
s6kandes personliga egenskaper beaktades. Utdver de lagstadgade
behdrighetskraven kravdes enligt ansdkningsannonsen for tjansten stark
kompetens inom pedagogiskt ledarskap, skoladministration och ekonomi.
Man sokte en utvecklare av skolkulturen med de sociala fardigheter som
behodvs for skolledning och annan samverkan inom utbildningssektorn.
Trots att de andra sékandena hade langre ledarerfarenhet, handlade inte
utbildningsnamnden i strid med 125 § 2 mom. i grundlagen, eftersom
beslutet fattades baserat pa en helhetsbeddémning. Detta beslut reflekterar
den beddmningsratt som kommunens sjalvstyrelse ger nar det galler
viktningen av urvalsgrunder.

Andringssdkanden har specifikt hanvisat till sin utbildning och praktiska
erfarenhet for att motivera sin meritering enligt de allmanna
utndmningsgrunderna i 125 § 2 mom. i grundlagen. Han anser sig ha
bredare arbetslivserfarenhet inom bildningsomradet och dubbelt sa lang
chefserfarenhet jamfért med den valda personen. Dessutom pekar han pa
vad han anser vara brister i den valda personens erfarenhet och framhaver



sin egen erfarenhet inom smabarnspedagogik, fritt bildningsarbete och
ungdomsarbete. Andringssdkanden misstanker ocksa att vissa av hans
meriter har forbisetts i meritjamforelsen.

I linje med hogsta forvaltningsdomstolens beslut kan dock, vid en
helhetsbeddémning av sékandens "skicklighet" och "férmaga", den
personliga prestationsformagan vara en tyngre grund for besattande av en
tjanst an utbildning och praktisk erfarenhet. Det vasentliga ar att
huvudsékandenas arbetslivserfarenheter har jamférts som helhet och det
kan inte kravas att varje enskild arbetslivserfarenhet eller
anstallningsperiod ska specificeras detaljerat eller matematiskt.
Helhetsbeddmning, jamforelse av sékande och information som
presenterats for kommunstyrelsen

Enligt andringsstkanden ska meriterna utvarderas sarskilt i forhallande till
de viktningar som arbetsgivaren meddelat, vilka framgar av
ansokningsannonsen. Han papekar ocksa att de av arbetsgivaren valda
viktningarna maste vara objektivt motiverade utifran arbetsuppgifterna.
Vidare anser andringsstkanden att meriter bor granskas i relation till
arbetsuppgifterna och arbetsgivarens férhandsbestdmda urvalskriterier,
sarskilt i forhallande till de prioriteringar som framgar av
ansokningsannonsen.

Kommunstyrelsen konstaterar att jamforelsen av sokande ar av central
betydelse i beslutets motiveringar. Varken kommunallagen eller
tjansteinnehavarlagen innehaller bestammelser om meritjamforelse vid
valet av tjansteinnehavare eller vid besattande av tjanst. Vid forfarandet vid
offentlig anstkan fér besattande av en tjanst tillampas dock bl.a.
forvaltningslagens (434/2003) 45 § om motiveringsskyldighet (i
tjianstebesattningssituationer kan motiveringar presenteras i efterhand), 6 §
om allmanna rattsprinciper samt bestammelser om beredning av ett
arende (t.ex. 31 §). Dessa omfattar framfor allt att beredningen av arendet
ska baseras pa en likvardig och rattvis behandling av sbkandena samt att
sbkandena har ratt att bedémas och jamforas objektivt utifran
behdrighetskrav, allmanna utndmningsgrunder enligt grundlagens 125 §
och de férhandsbestdmda urvalskriterierna som framgar av
ansokningsannonsen.

Andringss6kanden har upplevt att valet av bildningsdirektdr har grundats
pa ett diskriminerande forfarande, dar helheten av olika grunder inte har
beaktats och bedomningen har gjorts pa ett mycket bristfalligt och partiskt
satt. Enligt honom innehdll ansdékningsannonsen inga specifika krav for
tjansten som skulle vara avgérande i forhallande till andra meriter. Han
anser att valet har gjorts med hjalp av andra kriterier an de faststallda
urvalskriterierna. Han ifrdgasatter ocksa tolkningen av
ldmplighetsbeddémningen och anser att det ar oklart om kommunstyrelsens
ledaméter har fatt ndgon annan information an meritjamférelsen mellan
sOkandena.

Vid tidigare skeden av valet av bildningsdirektér, nar Helsingfors
forvaltningsdomstol upphavde kommunstyrelsens éverklagade beslut
15.4.2021 § 147(avslag pa begaran omprévning) och kommunstyrelsens
beslut 15.3.2021 § 84 (besattande av tjdnsten som bildningsdirektdr) vilka
fattats i felaktig ordning, anséag férvaltningsdomstolen att den davarande
listan dver namnen pa sbkandena samt det dokument fran Kommunrekry
som innehdll sbkandenas namn, sprakkunskaper och sjalvrapporterade
styrkor som ingick som tilldaggsmaterial till kommunstyrelsens beslut inte
kunde anses utgora en skriftlig meritjamforelse av sékandena.



Forvaltningsdomstolen konstaterade da att det av den inlamnade
utredningen inte framgar att kommunstyrelsens ledaméter utdver dessa
dokument och ansokningsannonsen hade haft tillgang till nagra andra
dokument, sa som s6kandenas ansokningar med bilagor,
lamplighetsutlatanden eller annan skriftlig dokumentation om de s6kandes
behdorighet till tjiansten eller meriter.

Det nu aktuella styrelsebeslutet om valet av bildningsdirektér (22.4.2024 §
119) baserades pa en helhetsbedémning, utifran vilken personvalet
gjordes. Den lista 6ver kandidater som presenterades for
kommunstyrelsen upprattades av en intervjugrupp som bestod av
kommunstyrelsens presidium, férvaltningsdirektoren och tf.
personaldirektdren.

| ansdkningsannonsen sdktes en yrkeskunnig i dynamiskt ledarskap och
de egenskaper som angavs i annonsen bedémdes vid jamforelsen av
kandidaterna.

Det att andringsstkandens meriter inte jamférdes i den offentliga texten till
beslutet innebar inte att han inte var féremal fér en meritjamfoérelse. Precis
som ocksa i rattspraxis har kravts, forutsatter den i grundlagen avsedda
prévningen av meriter att sbkandenas meriter, att de iakttagelser som
gjorts om dem under urvalsforfarandet och att deras motiveringar ar kdnda
och bedémda av ledaméterna i det organ som beslutar om utnamning vid
tidpunkten for valet.

Med hanvisning till ett tidigare avgorande av forvaltningsdomstolen, trots
att motiveringen till beslutet visserligen kan utelamnas vid val till tjanst som
forrattas av ett kommunalt kollegialt organ i enlighet med 45 § 2 mom. 2
punkten i forvaltningslagen, ska de detaljerade orsakerna till urvalsbeslutet
anda i enlighet med regeringens proposition till forvaltningslag (RP
72/2002 rd) anges om det begars omprdvning av beslutet.
Forvaltningsdomstolen preciserade att undantaget fran
motiveringsskyldigheten inte innebar att en meritiamférelse mellan
s6kandena inte ska goras vid beredningen av besattandet av en tjanst
genom tjansteval. Bland annat forutsatter sbkandenas rattssakerhet att
meriter jamfors aven vid besattande av en tjanst genom tjansteval.

| det aktuella drendet, som nu ar féremal fér omprovning, har
kommunstyrelsen haft tillgang till omfattande information om innehallet i
meritjamforelsen samt i annat beredningsmaterial. Jamférelsetabellen med
rubriken "Besattande av tjansten som bildningsdirektér” som daterats 22.4,
har presenterats for kommunstyrelsen i samband med beslutsfattandet.

Jamférelsetabellen fér besattande av tjansten som bildningsdirektor ar inte
bara en upprakning av sbkande med deras utbildningar, utan innehaller
féljande grundlaggande uppgifter om de tva framsta kandidaterna:
modersmal, sprakkunskaper (arbetssprak), chefserfarenhet i ar,
sammanfattning av examina och behdrighet (behorig/icke behorig).
Soékandenas meriter har jamforts utifran deras ledarstilar och formaga att
leda sakkunniga, formaga att anpassa sig till forandringar i
verksamhetsmiljon, bevis pa framgangsrikt utvecklingsarbete, ett
arbetssatt som grundar sig pa utveckling och ledning genom information,
goda interaktions-, férhandlings- och samarbetsfardigheter samt
omfattande natverk inom verksamhetsomradet. De vasentligaste
observationerna av meritjamforelsen redovisas i bilagan till detta
beslutsforslag.



Intervjuerna ar en del av helhetsbedémningen av sékandena och
beredningen av beslutet om besattande av tjansten. | det aktuella drendet,
som nu ar foremal for omprévning, har de framsta kandidaterna intervjuats
tva ganger, vilket delvis aterspeglar noggrannheten av beredningen.

Angaende diskriminering

Andringssdkanden anser att de faktorer som togs upp i meritjamforelsen
mellan honom och den valda personen inte ar objektiva eller verifierbara.
Andringssékanden aberopar darfér bland annat diskriminering pa grund av
kon och sprak. Enligt honom "har jag, som ar en mer kvalificerad och
meriterad kandidat, vid valet av bildningsdirektor, forbigatts och
diskriminerats pa grund av sprak, eftersom mitt modersmal ar svenska. Det
kan inte finnas nagon annan motivering till det aktuella beslutet.” Han
aberopar diskrimineringsférbudet i 8 § i jamstalldhetslagen (1325/2014),
eftersom han anser sig ha blivit diskriminerad pa grund av sitt modersmal,
samt arbetsgivarens skyldighet att framja likabehandling enligt 7 § i samma
lag.

Kommunstyrelsen konstaterar att en personlig beddémning oundvikligen
alltid kommer att innehalla nagot subjektivt, erfarenhetsbaserat element. |
jamforelsen av meriter har fokus legat pa att bedéma de specifika
aspekterna som anges i ansdkningsannonsen. | beslutet om valet av
tjansteinnehavare betonades formaga i form av personliga prestationer,
som ett viktigare kriterium an utbildning och praktisk erfarenhet, och detta
tyder inte i sig pa diskriminering av sdékande eller partiskhet i
urvalsforfarandet, aven om de ar av olika kon eller har olika modersmal.
Urvalsbeslutet grundades darfér pa en lagenlig helhetsbedémning, dar
man delvis ocksa tog hansyn till andra faktorer an de som
andringssdkanden skulle ha velat att skulle ha blivit betonade i beslutet.
Det bor ocksa noteras att det inte finns nagon uppenbar skillnad i
erfarenheterna mellan den person som valts och andringssékanden som
skulle ge nagon av dem en fordel, inte ens pa grundval av en jamforelse av
endast erfarenheter.

Andringssdkanden ifragasatter den valde kandidatens sprakkunskaper och
anser att beddmningen av sprakkunskaperna ar otillracklig. Inte ens i en
tvasprakig kommun finns det nagra lagstadgade krav pa
bildningsdirektérens sprakkunskaper. Férordning om behérighetsvillkoren
for personal inom undervisningsvasendet (986/1998) ar begransad till att
galla undervisningspersonal och har darfoér ingen inverkan pa en befattning
som sektordirektor. 30 § 4 mom. i kommunallagen staller inte heller nagra
sprakkrav pa tjansteinnehavare, eftersom den endast kraver en
organstruktur som tar hansyn till sprakkraven. | lagen om de
sprakkunskaper som kravs av offentligt anstallda (424/2003) foreskrivs
dessutom vilka sprakkunskaper som kravs av de anstallda kommunala
myndigheter och hur sprakkunskaperna ska visas (1 §). Denna lag
fokuserar dock framst pa tillkannagivandet av sprakkrav eller férvantningar
som en del av rekryteringsprocessen och staller inte nagra materiella
rattsliga krav, till exempel pa sprakkunskaper for en viss direktorstjanst.

Andringssdkanden anser att han blivit diskriminerad pa grund av sitt kén.
Han paminner att "enligt diskrimineringslagen ska det alltid goras en
meritjamforelse nar bade man och kvinnor sékt uppgiften”.

Enligt 8 § 1 mom. i diskrimineringslagen (609/1986) ska férbjuden
diskriminering enligt denna lag anses foreligga, om en arbetsgivare vid
anstallning av en person till en viss uppgift forbigar en person av motsatt



kén som ar mer meriterad an den som utses, om inte arbetsgivarens
forfarande har berott pa ndgon annan omstandighet &n kén och den
omstandigheten ar godtagbar eller om inte det finns sddana vagande och
godtagbara skal till forfarandet som beror pa arbetets eller uppgiftens art. |
det aktuella fallet anges i urvalsbeslutet och i de kompletterande
motiveringarna som nu har presenterats i detalj orsakerna till varfér den
valda personen ansags vara mer meriterad an andringssdkanden. Det ar
darfor inte fraga om en situation dar det skulle vara nédvandigt att bedéma
grunderna for s.k. positiv sarbehandling eller nagon annan form av
diskriminering av den mest meriterade kandidaten, vilket skulle behdva
motiveras sarskilt pa grundval av ett godtagbart skal i den mening som
avses i denna bestdmmelse. Enligt 10 § i diskrimineringslagen har en
arbetsgivare en processuell skyldighet att Iamna en skriftlig utredning om
sitt forfarande till den som anser sig ha blivit diskriminerad pa det satt som
avses i 8 § 1 mom. 1 punkten. Av utredningen ska framga vilka grunder
arbetsgivaren foljt vid valet, den valdas utbildning, arbetserfarenhet och
erfarenhet av annat slag samt andra meriter och omstandigheter som
paverkat valet och som tydligt kan pavisas. Eftersom beslutet om valet har
delgetts andringssdékanden, har han samtidigt mottagit en utredning av
vilken de ovan ndmnda uppgifterna framgar.

Slutsatser

Enligt 144 § i kommunallagen tillampas pa begaran om omprévning och
kommunalbesvar, till den del nagot annat inte féreskrivs i kommunallagen,
det som foreskrivs i forvaltningslagen.

| § 49 g i forvaltningslagen bestams att nar myndigheten tagit upp en
begaran om omprdévning kan den andra eller upphava foérvaltningsbeslutet
eller avsla begaran om omprévning. Enligt lagens forarbete (RP 226/2009)
kan arendet vid sidan av upphavande aterforvisas for ny behandling till den
myndighet som i forsta instans har fattat beslutet.

Kommunstyrelsen anser med hanvisning till ovanstaende att det i valet av
tjansteinnehavare som omprévningsbegaran riktar sig mot har iakttagits de
bestammelser som berdr drendet. En noggrann och objektiv jamforelse av
sbkandena har genomforts, med tillampning av de krav och forvantningar
som uttrycktes i ansékningsannonsen. Beslutet har inte inneburit ndgon
diskriminering av den som begart omprévning eller av nagon annan
sOkande. Det resultat som uppnatts vid valet av tjansteinnehavare
motsvarar, med tanke pa grundlagens utnamningsgrunder, den ratta
slutsatsen, det vill sdga att den valda personen ska anses vara den mest
meriterade sbkanden for tjansten.

Valet av tjansteinnehavare, som nu ar féremal fér omprévning, ar lagligt
och det finns inga grunder for att &ndra beslutet.

Tjansten ar for narvarande tillsatt for viss tid, vilket innebar att den
nuvarande innehavaren kan fortsatta i tjansten tills ett lagakraftvunnet
beslut om valet av en ny tjansteinnehavare till tjansten for en
tillsvidareanstallning har verkstallts. Det finns saledes inget behov av att
verkstalla det beslut som ar féremal fér omprévningsbegaran i detta skede.

Bilagor:
- Omprévningsbegaran (inkommit 16.05.2024)
- Vasentligaste observationer av meritjamforelsen






