Andring av foérvaltningsstadgan (fge)

Kommunstyrelsen 21.11.2022 § 389

Beredare

Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och kommunijurist Hannu Sorvari,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Enligt 90 § 1 mom. kommunallagen ska férvaltningsstadgan innehalla
behodvliga bestammelser om atminstone 1) ordnandet av férvaltningen och
verksamheten, 2) besluts- och férvaltningsforfarandet och 3) fullmaktiges
verksamhet. Forvaltningsstadgan kan med stdd av 1 mom. aven innehalla
andra bestdmmelser an de som uttryckligen férutsatts i kommunallagens
bestdmmelse i fraga.

Den gallande forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun har godkants i
kommunfullmaktige 30.8.2021 och tratt i kraft 31.8.2021.

Under det dryga aret som forvaltningsstadgan har tillampats har det
framkommit behov att bade korrigera och fornya den. Efter den nu
féreslagna snava forsta fasen ar avsikten ar att bérja bereda ett grundligt
fornyande av forvaltningsstadgan. Malet for det stoérre fornyandet ar att
astadkomma en bra férvaltningsstadga bade nar det galler klarhet och
anvandbarhet. Da ar avsikten att fa tillrackligt manga representanter for
fortroendevalda och tjansteinnehavare med i beredningen.

De andringar som gors i detta forslag fokuserar pa tekniska korrigeringar
och korrigeringar som beror pa laguppdateringar. Enligt forslaget ska
Kyrkslatts kommuns nya férvaltningsstadga trada i kraft 1.1.2023. Ur
fortroendemannaorganisationens perspektiv finns det tva andringsforslag
av ansenlig betydelse. Det ena ar forslaget av serviceomradet for bildning
och fritid att andra tjanstebeteckningarna pa de ledande
tjiansteinnehavarna understallda de namnder som svarar for undervisnings-
och fostringsarbetet och precisera uppgiftsbeskrivningarna. Ett annat
andringsforslag av detta slag géaller styrelsens dvervakningsuppgift som
galler beslut som fattats med beslutanderatt som delegerats av en namnd.
Avsikten ar att ge denna 6vervakningsuppagift tillbaka till namnden i fraga,
sa som forfaringssattet var under den férvaltningsstadga som tidigare var i
kraft.

| och med valfardsomradesreformen, som trader i kraft i bérjan av ar 2023,
upphor till storsta delen vard- och omsorgsnamndens och vard- och
omsorgssektionens uppgifter. | praktiken aterstar for namnden endast att
godkanna verksamhetsberattelsen for ar 2022 och radgivning och
beredningsuppgifter som galler eventuella begaranden om omprdvning och
rattegangar som blivit anhangiga fore ar 2023. Det féreslas anda att vard-
och omsorgsnamnden och vard- och omsorgssektionen halls kvar i
forvaltningsstadgan anda till den storre reformen varen 2023. Enligt den
gallande forvaltningsstadgan fungerar vard- och omsorgsdirektéren som
foredragande i namnden. Eftersom det fran och med 1.1.2023 inte langre
finns nagon vard- och omsorgsdirektdr i kommunen féreslas det att det i
detta beslut inkluderas att forvaltningsdirektdren fran och med bérjan av ar
2023 fungerar som féredragande i vard- och omsorgsnamnden.

Andringsférslagen till férvaltningsstadgan som parallelltexter ingar som
bilaga till férslaget. Forslaget har uppgjorts sa att andringarna star i hogra



spalten och de har framhavts med kursiv och understrykningar. Dessutom
ar de punkter som foreslas avlagsnas éverstrukna.

Foredragande Kommundirektdér Tarmo Aarnio
Beslutsforslag Kommunstyrelsen beslutar

1
i enlighet med bilagan godkanna och foresla att fullmaktige godkanner den
bearbetade forvaltningsstadgan, som trader i kraft 1.1.2023

2

foresla att kommunfullmaktige godkanner att forvaltningsdirektéren fran
och med 1.1.2023 tills vidare fungerar som foredragande i vard- och
omsorgsnamnden.

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen presenterade arendet vid
sammantradet.

Kommunfullmaktiges | vice ordférande Reetta Hyvarinen lamnade
sammantradet efter behandlingen av den har paragrafen kl. 17.51.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt remittera arendet for ny beredning.

Kommunstyrelsen 05.12.2022 § 420
209/00.01.01/2021

Beredare Forvaltningsdirektér Jaana Suihkonen och kommunijurist Hannu Sorvari,,
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi

Enligt 90 § 1 mom. i kommunallagen ska forvaltningsstadgan innehalla
behodvliga bestammelser om atminstone 1) ordnandet av férvaltningen och
verksamheten, 2) besluts- och forvaltningsforfarandet och 3) fullmaktiges
verksamhet. Forvaltningsstadgan kan med stdd av 1 mom. aven innehalla
andra bestdmmelser an de som uttryckligen férutsatts i kommunallagens
bestammelse i fraga.

Den gallande forvaltningsstadgan for Kyrkslatts kommun har godkants i
kommunfullmaktige 30.8.2021 och tratt i kraft 31.8.2021.

Under det dryga aret som forvaltningsstadgan har tillampats har det
framkommit behov att bade korrigera och fornya den. Efter den nu
foreslagna snava forsta fasen ar avsikten ar att borja bereda ett grundligt
férnyande av forvaltningsstadgan. Malet fér det stérre fornyandet ar att
astadkomma en bra férvaltningsstadga bade nar det galler klarhet och
anvandbarhet. Da ar avsikten att fa tillrackligt manga representanter for
fortroendevalda och tjansteinnehavare med i beredningen.

De andringar som gors i detta forslag fokuserar pa tekniska korrigeringar
och korrigeringar som beror pa laguppdateringar. Enligt forslaget ska
Kyrkslatts kommuns nya férvaltningsstadga trada i kraft 1.1.2023. Ur
fértroendemannaorganisationens perspektiv ar de mest betydande
andringsforslagen féljande:



Foredragande

Beslutsforslag

o Forslaget om att andra beteckningarna och precisera
uppgiftsbeskrivningarna for de ledande tjansteinnehavare som ar
understallda de namnder som svarar for undervisnings- och
fostringsarbetet samt att i anslutning till detta upphava paragraferna
62 och 63 i den nuvarande forvaltningsstadgan.

o Forslaget om att aterkalla kommunstyrelsens 6vervakningsuppgift i
arenden som galler beslut som fattats med beslutanderatt som
delegerats av en ndmnd. Avsikten ar att ge dvervakningsuppgiften
tillbaka till namnden i fraga, sa som forfaringssattet var under den
forvaltningsstadga som tidigare var i kraft.

e Forslaget gallande vard- och omsorgsnamnden samt -sektionen
vilka kommer att upphdra med anledning av
valfardsomradesreformen som trader i kraft fran borjan av ar 2023.
For den delen som uppgifter inom serviceomradet for vard och
omsorg annu blir kvar hos kommunen efter 1.1.2023, dvs. i
synnerhet godkannande av verksamhetsberattelsen fér ar 2022
samt radgivning och beredningsuppgifter som galler eventuella
begaranden om omprdvning och rattegangar som blivit anhangiga
fore ar 2023, féreslas att befogenheterna for de uppgifter som blir
kvar dverfors till kommunstyrelsen.

e Forslaget om att avlagsna uppgifterna som hanfor sig till
organiseringsansvaret for brand- och raddningsvasendet.

e Forslaget om att inratta en livskraftssektion i anknytning till
kommunstyrelsen. Sektionens uppgift ar att framja kommunens
naringspolitik, utvecklingen av kommunens dragningskraft,
kommunens livskraft samt svara fér anvisningar och principer inom
livskraftsomradet. Syftet ar att besluta om marknadsféring av
kommunen och om de principer enligt vilka serviceomradena for sin
del marknadsfér kommunen, bereda kommunens livskraftsprogram
for fullmaktige for godkdnnande, koordinera utvecklingen av
kommunens verksamhet, besluta om kommunens
sysselsattningsatgarder, ansvara for framjande av halsa och valfard
samt fér kommunens valfardsberattelse, svara féor kommunens
integrationsarenden samt svara for kommunens boenderadgivning.

Andringsférslagen till férvaltningsstadgan som parallelltexter ingar som
bilaga till férslaget. Forslaget har uppgjorts sa att &ndringarna finns i den
hdgra spalten och de har markerats i texten sa, att de forslag som gjorts
innan 21.11 har framhavts med kursiv och understrykningar samt de
forslag som gjorts darefter har markerats med rétt. Dessutom ar de punkter
som foreslas avlagsnas dverstrukna.

Kommundirektér Tarmo Aarnio

Kommunstyrelsen beslutar

1

i enlighet med bilagan godkanna och féresla att fullmaktige godkanner den

bearbetade férvaltningsstadgan, som trader i kraft 1.1.2023

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet



Behandling

Under diskussionen lamnades foljande andringsforslag:

Anna Aintilas andringsforslag 1:

Understallande av den svenska bildningsorganisationen under den finska
bildningsorganisationen genomfors inte. Motiveringar: Den
verksamhetsform som namns i reformen av férvaltningsstadgan dar
beteckningarna inom det svenska bildningsvasendet andras/inskranks
nedat hierarkiskt ar inte i (allmant) bruk i tvasprakiga kommuner eftersom
den inte garanterar en enhetlig tvasprakig larstig. Direktorerna for det
finska bildningsvasendet i en hogre tjanstestallning kan inte vikariera for
cheferna for det svenska bildningsvasendet i en lagre stallning. Dessutom
skulle en hierarkisk andring inte ge namnvarda ekonomiska inbesparingar.
Den féreslagna andringen av forvaltningsstadgan skulle dessutom
innebara att de nuvarande tjansteinnehavarna pa grund av stora andringar
i innehallet och tjanstebeteckningarna maste soka sitt arbete, det vill saga
dessa tjanster som ska inrattas, pa nytt — vilket knappast ar kommunens
vilja. Darfér borde man inte framskrida i beslutsfattandet forran utlatanden
av a) JHL och b) alla tjansteinnehavare som berors av andringen har
mottagits och behandlats. Tillaggsmotivering: Kyrkslatt vill profilera sig som
en hogklassig, tvasprakig bildningskommun, vilket ocksa ar en stark
motivering till att bevara de finsk- och svensksprakiga jamlika
bildningsorganisationerna som motsvarar varandra.

Andringsférslaget understéddes av Josephine Frimodig och Carl-Johan
Kajanti.

Anna Aintilas dndringsforslag 2:

Paragraferna 62 § Finska namnden for fostran och utbildnings
befogenheter i personaldrenden och 63 § Svenska ndmnden for fostran
och utbildnings befogenheter i personalarenden i férvaltningsstadgan
upphavs inte. Namnderna i fraga far fortfarande i framtiden utse chefen for
svensk utbildning och chefen for svensk smabarnspedagogik.

Andringsférslaget understdddes av Josephine Frimodig och Carl-Johan
Kajanti.

Ledamot Kim Astroms dndringsférslag, ledamot Anna Aintila
omfattade detta andringsforslag:

Svenska namnden for fostran och utbildnings befogenheter i
personalarenden:

Svenska ndmnden for fostran och utbildning utser foljande
tjansteinnehavare:

Chef for svensk utbildning

Chef for svensk smabarnspedagogik

Motivering: Dessa ar beteckningarna enligt den nya
organisationsstrukturen. Tjansteinnehavarna i fraga borde atnjuta SFUN:s
fortroende, och minoritetssprakgruppen, med andra ord namnden, har ratt
att valja "egna” ledande tjansteinnehavare. Bildnings- och fritidsnamnden
utser i sin tur utbildningsdirektéren och direktdren for smabarnsfostran.



Beslut

Andringsférslaget understéddes av: Markus Myllyniemi, Timo Haapaniemi,
Carl-Johan Kajanti, Josephine Frimodig och Anna Sahiluoma.

Andringsférslaget godkéndes enhlligt efter att ordféranden hort sig fér om
det.

Kommunstyrelsen beslutade enhalligt

1

godkanna och foresla att fullmaktige godkanner den bearbetade
forvaltningsstadgan, som trader i kraft 1.1.2023, enligt bilagan. Féljande
andring, som enhalligt godkants av kommunstyrelsen, har gjorts i
forvaltningsstadgan:

Svenska namnden for fostran och utbildnings befogenheter i
personalarenden:

Svenska namnden for fostran och utbildning utser féljande
tjidnsteinnehavare:

Chef for svensk utbildning

Chef for svensk smabarnspedagogik

2
justera protokollet for denna paragrafs del vid sammantradet.



