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Beredare Personaldirektör Lea Pääkkönen,   
 fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tfn 09 29671 (växel) 

 
Beslutsförslag Personaldirektör Lea Pääkkönen,     
 
 Personalsektionen beslutade anteckna för kännedom personaldirektörens 

redogörelse vid sammanträdet över situationen beträffande projektet 
gällande ändring av HR-datasystemhelheten. 

 
Beslut Personalsektionen beslutade enhälligt anteckna för kännedom 

personaldirektörens redogörelse över situationen beträffande projektet 
gällande ändring av HR-datasystemhelheten. 

 
Redogörelse Det för hela personalen mest centrala operativa projektet år 2026 är 

förnyandet av HR-datasystemhelheten. Ibruktagningen sker 1.4.2026. 
Förnyelsen möjliggör digital hantering av tjänsteförhållandets livscykel, 
digital behandling av rese- och kostnadsräkningar, stöd för kompetens- 
och prestationsprocessen på en digital plattform samt ett modernare 
system för löneräkning. Samtidigt förnyas de centrala operativa 
personalanvisningarna, och medarbetarupplevelsen förbättras genom en 
tydligare helhet av anvisningar.  

 
Personaldirektören presenterar projektets situation, möjligheter, risker och 
effekter. 
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