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Personalsektionen beslutar anteckna resultaten av personalens
arbetstrivselenkat och diskussionen om dem for kannedom.

Personalsektionen beslutade enhalligt anteckna resultaten av personalens
arbetstrivselenkat och diskussionen om dem fér kdnnedom.

| november—december genomférdes en arbetstrivselenkat fér kommunens
personal med hjalp av KEVAs Pulsverktyg.

| enkaten deltog 62 % av kommunens personal. | enkaten svarade
personalen pa fragor som galler arbetsgemenskapen,
arbetsarrangemangen, arbetsférhallandena, chefsarbetet och ledarskapet,
egen ork samt kompetens och dess utveckling. Dessutom kunde man ge
kommentarer, och det samlades 6ver 800 kommentarer.

Medeltalet av hela personalens svar var bra, 3,9 pa skalan 1-5, och
medeltalet inom de olika delomradena varierade 3,7—4,2.

Den goda samarbetsandan, chefsarbetet och madjligheterna att utveckla sin
egen kompetens fick sarskilt positiv respons. Mest utvecklingsbehov
upplevde man i att ta svara saker till tals, att paverka egna arbetsuppgifter
samt i balansen mellan arbete och fritid.

Cheferna behandlar resultaten av enkaten enhetsvis och valjer atminstone
ett utvecklingsmal utifran resultaten.

Personaldirektéren presenterar resultaten, och diskussion fors utifrdn dem.
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