Inrattande av en tjanst som anstallningschef (tjanstenummer 0000993066)
Kommunstyrelsen 23.02.2026 § 45
137/01.01.00/2026

Beredare Personaldirektér Lea Paakkonen
ansvarig HR-expert Liisa Poikonen
férvaltningsdirektor Jaana Suihkonen
fornamn.efternamn@kirkkonummi.fi, tth 09 29671 (véaxel)

Beslutsforslag Kommundirektor Virpi Sailas

Kommunstyrelsen beslutar inratta en tjanst som anstallningschef
(tianstenummer 0000993066).

Behandling Forvaltningsdirektor Jaana Suihkonen och personaldirektér Lea
Paakkoénen redogjorde for arendet vid sammantradet.

Beslut Kommunstyrelsen beslutade enhalligt enligt beslutsforslaget.

Redogodrelse Enligt 87 § 2 mom. i kommunallagen och lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden (304/2003) ska uppgifter dar offentlig
makt utdvas, aven delvis, skotas i tjansteforhallande. For dessa uppgifter
ska en tjanst inrattas i kommunen.

Tjanst som foreslas inrattas: Anstallningschef
Tjanstenummer 0000993066

Benamning: Anstallningschef

Behorighetsvillkor: Lamplig hogre hogskoleexamen
Uppgiftsrelaterad [6n: 999999A1, 5 241,88 €

Den nuvarande anstallningschefen har skétt uppgiften i
arbetsavtalsforhallande, men gar i pension. Det finns behov av att
rekrytera en ny person till uppgiften, och uppgiftens fortsattning har
beaktats i budgeten for ar 2026.

Det ar motiverat att andra uppgiften till ett tjansteférhallande i detta skede
av féljande skal:

Pensioneringen eller en persons uppsagning ar ett naturligt tillfalle att
andra ett arbetsavtalsforhallande till ett tjansteforhallande, eftersom
tillsattandet av en tjanst alltid forutsatter ett offentligt ansdkningsforfarande.

Reglerings- och avtalsmiljon som galler kommunens
anstallningsférhallandefragor ar omfattande och standigt foranderlig. | den
nuvarande situationen férutsatter anstallningschefens uppgifter bredare
och djupare kompetens an tidigare, bland annat inom arbets- och
personaljuridik. Lamplig utbildning ar till exempel hdgre hégskoleexamen i
juridik (JM). Dartill fordrar uppgiften erfarenhet och dokumenterad férmaga
att vagleda i anstallningsfragor och att tillampa arbets- och
tjanstekollektivavtal samt arbetsrattslig lagstiftning.

En mer omfattande och kravande uppgiftsbeskrivning samt god kunskap
om arbetsratt minskar behovet av externa juristtjanster och méjliggér
darigenom kostnadsbesparingar.
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